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คํานํา 
 

             ความตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่ม เติม (ฉบับที่  ๒ )                          
พ.ศ.๒๕๔๕ มาตราที่ ๔๘ กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศกึษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
           สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะที่เปนหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีหนาที่
ในดานการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพรการทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดดําเนินการใหเปนวัฒนธรรมขององคกร กลาวคือ แมวา
จะมีผูมาประเมินหรือไมก็ตาม งานการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ก็จะคง
ดําเนินไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาและประชาชนในพ้ืนที่
ใหบริการ สงผลใหมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกในภาพรวม 
 อนึ่ง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยยึดกรอบและแนวปฏิบัติของการ
ดําเนินงานตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหไดมาตรฐานตามองคประกอบคุณภาพ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสอดคลองกับการเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกอยางมีมาตรฐาน มีความถูกตอง ตรงสภาพจริงตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) กําหนด 
           

 
 
                                              สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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ค 

สารบญั 
    หนา 

ปก                 ก 
คํานํา                 ข 
สารบัญ                 ค   
สวนท่ี ๑ บทนํา                ๑ 
  ประวัติความเปนมา             ๑        
  ปรัชญา                         ๔ 

วิสัยทัศน              ๔        
พันธกิจ               ๔ 
อาคาร สถานท่ี หองปฏิบัติการ                                                ๔ 
วัสดุ อุปกรณ / ครุภัณฑ               ๔ 
งบประมาณ              ๕ 
โครงสรางการบริหารองคกร            ๖          

 บุคลากร                         ๗                               
วัฒนธรรมองคกรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม          ๘ 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน        ๙ 
สรุปผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๐)                  ๑๑ 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๖๐      ๑๒ 
สรุปผลการประเมินตนเองปการศึกษา ๒๕๖๑          ๑๘ 

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินการประกันคุณภาพ                 ๑๙ 
  องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ                 ๒๐  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม                  ๕๘ 
จังหวัดนครสวรรค                    
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๒ ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการดานศิลปะ              ๖๙ 
และวัฒนธรรมแกสังคม         
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๓ จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน      ๘๑
ท่ีสรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน  
สังคม และประเทศชาติ  
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๔ จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและ   ๘๗
มหาวิทยาลัย  อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม   
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๕ จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความรวมมือดานศิลปะ      ๙๐ 
และวัฒนธรรมระหวางสํานักกับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงานภาครัฐ/ 
เอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

สวนท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน              ๙๕ 
  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ        ๙๕ 
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ภาคผนวก              ๙๗ 
ภาคผนวก ก 
ภาคผนวก ข 
ภาคผนวก ค 
ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑ 

 สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๑. ประวัติความเปนมา 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงาน ตามโครงสรางการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีประวัติความเปนมา ดังน้ี 
พ.ศ.๒๕๐๑ กระทรวงวัฒนธรรมและสภาวัฒนธรรมถูกยุบลง กองวัฒนธรรมโอนไปสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๑๕ กองวัฒนธรรมไดโอนไปสังกัดกรมการศาสนา  กรมการ
ศาสนาจึงไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหแกสถาบันการศึกษาตางๆ ที่ดําเนินกิจกรรมดานวัฒนธรรมไทย ใน
นามหนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย ซึ่งวิทยาลัยครูนครสวรรคไดรับงบประมาณสวนน้ีดวย 
และไดต้ังคณะกรรมการหนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรคขึ้น มี
อธิการวิทยาลัยครูนครสวรรคเปนประธาน ดําเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย ต้ังแตป 
พ.ศ.๒๕๒๐ เปนตนมา ปรากฏความตามคํานําหนังสือรายงานกิจกรรมของหนวยประเคราะหฯ ๒๕๒๐ วา 

“หนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค ไดรับเงินอุดหนุนจาก
กองวัฒนธรรม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการตางๆ ขึ้นเพ่ือศึกษาคนควา      สงเสริม
และเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีประจําทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรค และ
จังหวัดใกลเคียง เปนการรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกที่มีคาย่ิงของไทยไวใหสืบทอดถึงอนุชนรุนหลัง
ตอไป” 

 พ.ศ.๒๕๒๒ มีการประกาศใชพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีฐานะ
เทียบเทากรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหมีคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ศูนยวัฒนธรรมและศูนย
วัฒนธรรมพ้ืนบานแหงชาติเกิดขึ้น 

พ.ศ.๒๕๒๓ มีการประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยศูนยสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม 
ออกตามพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ๒๕๒๒  หนวยประเคราะหศูนยชุมชน 
สงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรคจึงเปลี ่ยนเปนศูนยสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 
               พ.ศ.๒๕๒๔ ไดมีการเปลี่ยนช่ือเรียกใหมจากเดิมคือ ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เปนศูนย
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  

พ.ศ.๒๕๒๗  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๒๗  ในประกาศฉบับน้ี
กําหนดใหมีการแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูชัดเจนขึ้น ซึ่งประกอบดวย คณะวิชา ศูนยและสํานัก มีฐานะ
เทียบเทากัน ไดแก สํานักกิจการนักศึกษา สํานักวางแผนและพัฒนา ศูนยวิจัยและบริการ และศูนย
ศิลปวัฒนธรรม  

เน่ืองจากในมาตรา ๕ แหง พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ๒๕๑๖ ไดกําหนดบทบาทและภาระหนาที่ของวิทยาลัย
ครูไววา “วิทยาลัยครูมีหนาที่สอน และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทําการวิจัย สงเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะครู 
ทํานุบํารุงวัฒนธรรม และใหบริการวิชาการแกสังคม” ดังน้ัน ศูนยศิลปวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค (หรือศูนย
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูนครสวรรค) จึงไดปฏิบัติหนาที่ใหครอบคลุมตามภาระงานดังกลาว  
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๒ 

พ.ศ.๒๕๓๔ ไดมีการเปลี่ยนช่ือเรียกตําแหนงของผูบริหารในระดับศูนยจากคําวา “หัวหนาศูนย” เปน 
“ผูอํานวยการศูนย”  
               วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ  ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยน
ช่ือ “วิทยาลัยครู” เปน “สถาบันราชภัฏ” เพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานที่ขยายตัวกวางขึ้น และมีการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘   วิทยาลัยครูนครสวรรค จึงไดรับการยกฐานะเปน 
“สถาบันราชภัฏนครสวรรค”  

พ.ศ.๒๕๔๒ คณะผูบริหารของสถาบันปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของสถาบันราชภัฏ
นครสวรรค อีกครั้งห น่ึง ทั้ งน้ี เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญั ติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘  “ศูนย
ศิลปวัฒนธรรม” จึงเปลี่ยนเปน “สํานักศิลปวัฒนธรรม” และเรียกตําแหนงผูบริหารวา “ผูอํานวยการสํานัก
ศิลปวัฒนธรรม” 

พ.ศ.๒๕๔๘ เปลี่ยนชื่อเรียกจาก “สํานักศิลปวัฒนธรรม” เปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม” 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.๒๕๔๘ 

ปจจุบัน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติ
จําแนกตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ดังน้ี 

๑. ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค” ไดรับ
จัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบเงินบํารุงการศึกษา แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีภาระงานหลัก * 
กิจกรรม ไดแก งานพัฒนาบุคลากร งานอนุรักษสงเสริมเผยแพรและนิทรรศการทางวัฒนธรรม งานศึกษา
คนควาและวิจัยงานทางดานวัฒนธรรม สงเสริมงานประเพณีทองถิ่น จัดดําเนินการหอวัฒนธรรม 

๒. ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปน “ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด” ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินจาก
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (สวช.) แผนงานสงเสริม เผยแพร และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยจัดสรรผานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประมาณป ๒๐,๐๐๐ บาท และสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติเปนผูกําหนดภาระงาน หรือ กิจกรรมใหเปนรายป 

๓. ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปน “หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่น จังหวัด
นครสวรรค” ไดรับงบประมาณแผนดิน จัดสรรโดยสํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภาระงานทั้งสิ้น ๔ แผนงาน ไดแก 

แผนงานที่ ๑ :   การจัดต้ังหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมทองถิ่น 
แผนงานที่ ๒ :  การประกาศเขตอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 
แผนงานที่ ๓ :  การอบรมสัมมนา เผยแพรความรูเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 
แผนงานที่ ๔ :  การจัดต้ังศูนยรวบรวมขอมูลเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมและ 
  แหลงชุมชนโบราณ 

 

หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรคมีบทบาทและความสําคัญ ทั้งในฐานะที่เปนแหลงชุมชนโบราณแหลงวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบาน แหลงศิลปหัตถกรรม และแหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติ แตยังขาดศูนยกลางที่จะ
ประชาสัมพันธเรื่องราวและบอกเลาถึงความสําคัญเหลาน้ันใหเปนที่แพรหลายแมแตชาวจังหวัดนครสวรรคเอง
ใหไดรับรู  ดวยเหตุน้ีคณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคจึงมีมติใหจัดต้ังหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรคขึ้นในบริเวณเน้ือที่ประมาณ ๕ ไร ดานหนาสถาบันราชภัฏนครสวรรคโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓ 

๑. เพ่ือเปนศูนยขอมูลดานประวัติศาสตร โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค ซึ่ง
สามารถใหบริการการศึกษา คนควา วิจัย เรื่องราวของจังหวัดนครสวรรค ในดานตางๆ ไดเปนอยางดี อันจะ
เปนการอนุรักษและเผยแพรเรื่องราวของทองถิ่น 

๒. เพ่ือเปนศูนยขอมูลการทองเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ แหลง
ทองเที่ยวและสถานที่สําคัญของจังหวัดนครสวรรคแกนักทองเที่ยวที่เขามาใชบริการ 

๓ . เพื ่อเป นสถานที ่จ ัดแสดงน ิทรรศการ การแสดงและกิจกรรมทางด านศ ิลปวัฒนธรรม            
ซึ่งนอกจากจะเปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นแลวยังเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดนครสวรรค
อีกแหงหน่ึงดวยสถาบันราชภัฏนครสวรรคในขณะน้ัน ไดรับงบประมาณ ๘ ลานบาท จากการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย เพ่ือจัดสรางหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕ 
อาคารน้ีจึงเปนศูนยรวมจิตใจของพสกนิกรชาวนครสวรรคดวย พรอมกันน้ีไดขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญ
เสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานในพิธีเปดหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และทอดพระเนตรการจัดนิทรรศการพัฒนาการ ของวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๕ หอวัฒนธรรมประกอบดวยหองตางๆ ดังน้ี 

๑. หองโสฬส ใชจัดนิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรมระยะยาวหมุนเวียนไปตามเน้ือหาและวัตถุประสงค 
ในรูปของศิลปวัตถุ ช้ินสวนโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใชสมัยโบราณ ฯลฯ ทั้งที่พบในจังหวัดนครสวรรคและ
สวนอ่ืนๆ ของประเทศไทย  

๒. หองนิมมานนรดี ใชจัดนิทรรศการช่ัวคราวเปนระยะๆ เก่ียวกับสภาพแวดลอมตางๆ และดานการ
ทองเที่ยว 

๓. หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร ใชสําหรับจัดการแสดงการละเลนพื้นบานฉายสไลดทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมและการทองเที่ยว ตลอดจนการประกวดกิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและการอบรมสัมมนา 

๔. หองศูนยขอมูลทองถิ่น สําหรับใชบริการการศึกษา คนควา วิจัยเรื่องราว ของจังหวัดนครสวรรค 
ในดานตางๆ ต้ังแตอดีตถึงปจจุบันในรูปของ เอกสารตํารา งานวิจัย สมุดขอย ใบลาน จดหมายเหตุ แผนที่ 
ภาพถาย สไลด เทปบันทึกเสียง และวีดีโอเทป 

๕. หองประชาสัมพันธ ใชเปนสถานที่ติดตอประสานงานของศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
และงานประชาสัมพันธของหอวัฒนธรรม 

๖. หองดุสิตา เปนหองที่ใชเปนที่ประทับของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อ
ครั้งเสด็จพระราชดําเนินประกอบพิธีเปดหอวัฒนธรรม 

สวนภายนอกอาคารประกอบดวย ลานแสดงกลางแจงทางดานหนาของอาคารสําหรับจัดกิจกรรมหรือ
มหกรรมตางๆ ทางดานวัฒนธรรม เชน การแสดงดนตรี การละเลนพ้ืนบาน เปนตน  

จังหวัดนครสวรรคไดมอบหมายใหสถาบันราชภัฏนครสวรรคในขณะน้ัน เปนผูดําเนินงานและดูแลหอ
วัฒนธรรม และสถาบันราชภัฏนครสวรรคไดมอบหมายใหสํานักศิลปวัฒนธรรม ดําเนินงานภาระหนาที่ในสาย
งาน 
 

สถานที่ต้ัง      
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีที่ทําการต้ังอยูบริเวณสวนหนาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีลักษณะเปนอาคารสองช้ัน จัดสรางตามแบบสถาปตยกรรมไทยประยุกต      
ตรีมุขโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคามุงกระเบ้ืองและบริเวณใกลเคียงมีอาคารหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 
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๔ 

ปรัชญา 
อนุรักษ สืบสาน ถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นนครสวรรค 
 

วิสัยทัศน  
เปนหนวยงานแสวงหา พัฒนาองคความรูอยางมีสวนรวม และเปนศูนยกลางในการถายทอดความ

หลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นนครสวรรค โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ   
๑. แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
๒. ใหบริการวิชาการและถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

นครสวรรค ทีม่ีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่นจังหวัดนครสวรรค 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร   

๑. แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
๒. ใหบริการวิชาการ ถายทอด ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นนครสวรรคทีม่คีุณภาพ

แกทองถิ่นและสังคม 
๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่นจังหวัดนครสวรรคใหมคีวาม

เหมาะสม 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล  
 

เปาประสงค  
๑. มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  
๒. หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ 

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
๓. มีการสงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศลิปกรรมทองถิน่ของจังหวัด

นครสวรรค 
๔. มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา โปรงใส 

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

อาคาร  สถานที่  หองปฏิบัติการ 
 อาคารสํานักงานผูอํานวยการ  จํานวน  ๑ อาคาร 
 อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  จํานวน   ๑ อาคาร 
 รวมทั้งหมด     ๒ อาคาร 
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๕ 

วัสดุ  อุปกรณ / ครุภัณฑ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีวัสดุ อุปกรณ / ครุภัณฑที่ใชดําเนินการดังรายการตอไปน้ี 

๑. คอมพิวเตอรแบบต้ังโตะ    จํานวน  ๙ ชุด 
๒. พรินเตอรแบบเลเซอร       จํานวน  ๑ ชุด 
๓. ชุดระบําจันเสน                 จํานวน  ๕ ชุด 
๔. กลองถายรูปดิจิตอล          จํานวน  ๒ เครื่อง 
๕. เครื่องถายเอกสาร              จํานวน  ๑ เครื่อง 
๖. เครื่องปรับอากาศ              จํานวน  ๑๖ เครื่อง 
๗. กลองวิดีโอ         จํานวน ๑ เครือ่ง 
๘. คอมพิวเตอรแบบพกพา (note book)  จํานวน ๔ เครือ่ง 
๙. เครื่องโปรเจคเตอร    จํานวน ๒ เครือ่ง 
๑๐. ทีวี LED     จํานวน ๓ เครือ่ง 
๑๑. โตะทํางาน     จํานวน ๖ ชุด 
๑๒. ชุดรับแขก     จํานวน ๒ ชุด 
๑๓. เครื่องเสียงหองประชุม   จํานวน ๑ ชุด 
๑๔. โตะประชุม     จํานวน ๑ ชุด 

 

งบประมาณ 
ในปงบประมาณ  ๒๕๖๒  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดรับงบประมาณดําเนินการ  ดังน้ี 

  งบประมาณของสํานักศลิปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิน้  ๓,๐๓๐,๐๐๐ บาท ดังนี ้
     ๑. งบประมาณแผนดิน   ๒,๕๓๐,๐๐๐  บาท  

  ๑.๑  โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     ๑๔๕,๐๐๐  บาท        
  ๑.๒  โครงการบริการวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม    ๑๓๐,๐๐๐  บาท 
  ๑.๓  โครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม     ๖๕,๐๐๐  บาท  
  ๑.๔  โครงการสรางผลผลติและนวัตกรรมทางวัฒนธรรม   ๒,๐๐๐,๐๐๐  บาท     
ชุมชนตนแมนํ้าเจาพระยา      
  ๑.๕  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ๙๐,๐๐๐  บาท  
  ๑.๖  โครงการบริหารจัดการสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   ๗๐,๐๐๐   บาท     
และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  
  ๑.๗  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ๓๐,๐๐๐  บาท   
๒. งบประมาณรายได   ๕๐๐,๐๐๐  บาท  
  ๒.๑  โครงการสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓๐,๐๐๐  บาท 
จังหวัดนครสวรรค    
  ๒.๒  โครงการจัดทําขอมูลทะเบียนวัตถุดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส    ๓๐,๐๐๐  บาท 
สํานักงานสํานักศิลปะฯ      
  ๒.๓ โครงการการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค ๓๐๐,๐๐๐  บาท  
  ๒.๔  โครงการบริหารจัดการสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   ๑๔๐,๐๐๐  บาท 
และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค       
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๖ 

โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี

รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบด ี

ผูอํานวยการ คณะกรรมการประจาํสํานัก 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารฯ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการฯ 

 

กลุมงานบริหาร
สํานักงาน

ผูอํานวยการ 

กลุมงานสงเสริมและ
เผยแพรศลิปะและ

วัฒนธรรม 

กลุมงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

หนวยอนรุักษ
สิ่งแวดลอมและ
ศิลปกรรมทองถ่ิน  

จ.นครสวรรค 

รองผูอํานวยการ 
ฝายกิจกรรมฯ 

 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗ 

ขอมูล บุคลากร และเจาหนาท่ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผูบริหารทั้งสิ้น ๕ คน หัวหนางาน ๒ คน และเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ๔ คน  
รวมทั้งสิ้น ๑๑ คน โดยจําแนกไดดังน้ี 

๑. อาจารย ขาราชการ (สายวิชาการ)  ๑ คน 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ๕ คน 
๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๔. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  ๓ คน 
๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 

 
บุคลากรในสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. อาจารยภาสกร  วรอาจ  ผูอํานวยการ 
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน รองผูอํานวยการฝายวิชาการและงานวิจัยทางวัฒนธรรม 
๓. อาจารยธีรพร  พรหมมาศ  รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
๔. อาจารยชุณษิตา  นาคภพ  รองผูอํานวยการฝายบริหารแผนงาน และประกันคุณภาพ 
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  ผูชวยผูอํานวยการ   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสทิธ์ิ  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 
หัวหนากลุมงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. อาจารยชุณษิตา  นาคภพ  หัวหนากลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ   
๒. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๓. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและ วัฒนธรรม 
๔. อาจารยภาสกร  วรอาจ หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ 

ศิลปกรรมทองถิ่น จังหวัดนครสวรรค 
 
เจาหนาที่ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๔. นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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๘ 

วัฒนธรรมองคกรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 การที่สํานักศิลปะและวัฒนธรรมประกอบดวยบุคลากรที่มีความรูความสามารถในหลากหลายสาขา  
วัฒนธรรมองคกรที่ทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  คือ  การบูรณาการความรู
ความสามารถของบุคลากรเขาดวยกัน  การปรับกระบวนทัศนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มุงสูผลสําเร็จและ
เปาหมายตามพันธกิจของสํานัก  การเช่ือมั่นในหลักธรรมาภิบาลและความเปนกัลยาณมิตรที่ปฏิบัติตอกัน 
 

เปาหมายและภารกิจในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มีเปาหมายดังน้ี 

๑.   เพ่ือสํารวจ  วิเคราะหขอมูล  ปญหาอุปสรรคและหาวิธีแกปญหาในการดําเนินงานใหบรรล ุ       
       เปาประสงค 
๒.   เพ่ือจัดระบบการบริหารงานภายในสํานัก  ใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
๓.   เพ่ือประเมินกระบวนการทํางานและผลการทํางานของบุคลากร 
๔. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
๕. เพ่ือนําผลการประเมินไปจัดทําแผนพัฒนาสํานัก และแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสทิธิภาพ     

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในที่เปนระเบียบ  มีวิธีการ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติอยางเปนระบบ  มีบุคลากรและงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก       
มีการประเมินคุณภาพภายในสํานักรวมกัน และมีการแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบในการดําเนินงาน         
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินดานการประกันคุณภาพที่ชัดเจน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเน่ือง  มีการกําหนดแผน/กิจกรรมในการดําเนินงาน กําหนดภารกิจของผูดําเนินงานที่เกี่ยวของทุกฝาย
รวมกันทั้งในระดับผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติตามภารกิจการประกันคุณภาพ  ตามนโยบายและ
แผนงานที่กําหนดไวชัดเจน  เพ่ือการพัฒนาการประกันคุณภาพอยางตอเน่ือง  มีการประเมินระบบกลไกการ
ดําเนินการ มีการเตรียมการเพ่ือจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง  มีการใชสารสนเทศในการประกันคุณภาพมา
วิเคราะหปรับปรุงแกไข มีการเตรียมการเพ่ือรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย   
 
การประกันคณุภาพการศึกษามี  ๒  ระบบ 

๑. ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
เปนภารกิจของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและเปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะตางๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง  เนนการพัฒนาคุณภาพ  ใหเกดิขึ้นกับ
ผูเรียนและความพึงพอใจของชุมชนและสังคม   

๒. ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายนอก 
เปนบทบาทของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
มหาวิทยาลัย  กลุมสาขาวิชา  (คณะ)  เพ่ือรบัรองมาตรฐานคุณภาพ 
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๙ 

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน  มี  ๓  ระบบ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality  Control) 
๒. การตรวจติดตามคุณภาพ  (Quality  Audit) 
๓. การประเมินคุณภาพ  (Quality  Assessment) 

 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 

 

ระบบ กลไก 
๑.   การพัฒนาคุณภาพระบบที่สาํคัญ  คือ 
   ๑.๑ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

- เกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีที่พัฒนาขึ้น 
จํานวน ๖ ตัวบงช้ี 

   ๑.๒ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก 
- ของ สมศ. , ก.พ.ร. 

 
 
 
 
 
๒.  การติดตามคุณภาพ  มีระบบทีส่ําคัญคอื 

- เกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีที่พัฒนาขึ้น 
จํานวน ๖ ตัวบงช้ี 

- ตัวช้ีวัด ๔ มิติ ของ ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
๓.  การประเมินคุณภาพ  มีระบบทีส่าํคญัคือ 

- การรายงานประเมินตนเองของ 
สํานัก 

- การประเมินจากตนสังกัด 

- การประเมินคุณภาพมาตรฐานจาก
คณะกรรมการภายในหนวยงาน และ
ภายนอกหนวยงาน 

๑.  กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
๑.๑  มีนโยบายการประกันคุณภาพของ 

 ระดับสํานักฯ 
๑.๒  มีแผนงานประกันคุณภาพระดับสํานักฯ 
๑.๓  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของ 
        สํานัก และคณะกรรมการการตรวจ 
        ติดตามและประเมินคุณภาพระดับสํานักฯ 
๑.๔  สรางเครือขายการประกันคุณภาพ 

             ภายในกับหนวยงานตางๆ 
๑.๕   มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลตัวช้ีวัดและ  
        จัดเก็บขอมูล 

๒.  กระบวนการติดตามคณุภาพ 
       ๒.๑  จัดประชุมกลุมยอยเพ่ือทบทวน   
               ปรับปรุงหรือเทียบเคียงภายในองคกร 
               และภายนอกองคกร 
       ๒.๒  มผีูรับผิดชอบการรายงานประเมินการ 
               ตนเองตามองคประกอบ ตัวบงช้ี   
       ๒.๓  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
                (SAR) 

   ๒.๔ มีการจดัเก็บหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ 
๓. กระบวนการประเมินคุณภาพ 

 ๓.๑  มีคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการ 
        ประเมนิตนเอง 
 ๓.๒  มีคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน 
         ระดับสาํนัก 

      ๓.๓  เตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน 
เพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพ   
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๑๐ 

ขั้นตอนการดําเนนิการประกันคุณภาพ  ของสาํนักศลิปะและวัฒนธรรม 
 
 P  -  วางแผนปฏิบัติการโดย 

- จัดทําแผนการปฏิบัติราชการ แผนการประกันคุณภาพ 
- แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพและคณะกรรมการดําเนินการ 

- กําหนดผูรับผดิชอบตามรายงานมาตรฐาน/ตัวบงช้ีโดยจัดทําตารางการบริหารตาม
รายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

- กําหนดระยะเวลาการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
- กําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

 
D  - ดําเนนิการตามแผน 

- ประชุมสรางความรูความเขาใจและช้ีแจงบุคลากรเกี่ยวกับระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

- จัดทํากรอบแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

- จัดทําเอกสารรายละเอียดมาตรฐาน/ตัวบงช้ีทั้งภายในและมาตรฐาน/ตัวบงช้ีการ
ประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือประกอบการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

- ประสานงานกับคณะตางๆ 

- กํากับติดตามการดําเนินงาน 
 

C  -  ตรวจสอบ / ประเมินผล 

- มีคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในที่
มหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยใชวิธีสัมภาษณ  สังเกต  ศึกษา  เอกสาร 

- เก็บรวบรวมขอมูลผลดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือวิเคราะหจุดเดน    
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

 
A  -  การปรับปรุงแกไขการดําเนินการ 

- สรุปขอมูลผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  ใหขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

- ประชุมบุคลากร ผูมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบตลอดจนผูที่เกี่ยวของเพ่ือรวมกัน
พิจารณานําผลขอมูลการประเมินมาปรับปรุงแกไขในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และเพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติราชการในปตอไป 
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๑๑ 

สรุปผลการประเมินในรอบปที่ผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๐) 
 

องคประกอบตัวบงชี ้

ผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๖๐ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ป ๒๕๖๐ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๑  ระดับความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๒  ระดับความสําเร็จในการใหบรกิาร
วิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสังคม 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๓  จํานวนบทความวิชาการ/บทความ
วิจัย/งานสรางสรรคดานศิลปะและวัฒนธรรม
ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

มีการเผยแพร ๔ 
เรื่อง 

มีการเผยแพร ๕ 
เรื่อง 

๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๔  รอยละความสําเร็จในการดําเนิน 

กิจกรรม/โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

รอยละ ๘๕ รอยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๕  ระดับความพึงพอใจของผูเขาชม
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔.๐๐ คะแนน ๔.๔๑ คะแนน ๔.๔๑ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ๔.๔๑ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๔.๘๘ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ ๔.๙๐ คะแนน  
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๑๒ 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศกึษา ๒๕๖๐  
องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทําแผนการดําเนินงานตาง ๆ ของ
สํานักฯ ไดมีการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานทุก
แผนงาน ดังน้ี ๑. รายงานผลการใชงบประมาณ ๒. 
รายงานผลการจัดการความรู (KM) ๓. รายงานผลกา
รบริหารความเสี่ ยง ๔ . รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร ๕ . รายงานผลการดํ าเนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป  
     ๒ . ใน ก ารจั ด ทํ าแ ผ น บ ริ ห ารค วาม เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๖๒ ไดมีการกําหนดความเสี่ยงที่เปน
ปจจัยภายใน เรื่อง ขาดบุคลากรที่มีความรูทางดาน
วิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือหาแนวทางการปองกัน/
แกไขความเสี่ยง โดยขอความรวมมือบุคลากรจาก
หนวยงานภายใน/ภายนอก ในการดําเนินงานดาน
วิจัยและบริการวิชาการ สรางความรวมมือดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือดําเนินงานดานวิจัยและ
บริการวิชาการรวมกัน และปจจัยภายนอก เรื่อง 
ขาดการสืบทอด การรวบรวมขอมูลศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น โดยไดมีการจัดเก็บขอมูล
การรํากลองยาว มีการลงพ้ืนที่ที่วัดหนองโพ (หลวง
พอเดิม) อ.ตาคลี จ.นครสวรรค เพ่ือเก็บขอมูล และ
การเตนกํารําเคียว มีการลงพ้ืนที่ ณ บริเวณองคการ
บริหารสวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค เพ่ือเก็บขอมูล 
     ๓ . ก ารจั ดทํ าแผนจั ดการความรู  (KM) ป
การศึกษา ๒๕๖๑ สํานักไดมีการจัดการความรู
ภายในหนวยงานตามความสนใจของบุคลากร เรื่อง 
กระบวนการขั้นตอนในการเบิกจายงบประมาณ และ
มีการจัดการความรูภายนอกหนวยงานเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น เรื่อง 
การรํากลองยาว และการเตนกํารําเคียว 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ๑. ในการดําเนินการจัดทําแผนงานตาง ๆ จะตองมี
รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามแผน 
     ๒. ความเสี่ยงในเรื่องบุคลากรที่ลดลงทําใหบุคลากรไม
เพียงพอ ควรจะนํามาพิจารณาเปนประเด็นความเสี่ยง
ภายในเรื่องของบุคลากร โดยเขียนใหเห็นถึงความจําเปนที่
สงผลกระทบตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักฯ 
     ๓. การจัดการความรูอยากใหทางสํานักฯ ดําเนินการ

ทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน โดยภายใน

หนวยงานเปนการจัดการความรูตามความสนใจของ

บุคลากรในสํานักฯ ภายนอกหนวยงานเปนการจัดการ

ความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๓ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักไดจัดต้ัง
งบประมาณ โครงการจัดทําขอมูลทะเบียนวัตถุดวย
สื่ออิเล็กทรอนิกส หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
จํานวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท โดยจัดทําบัญชีรายช่ือ
ทะเบียนวัตถุโบราณของหอวัฒนธรรม  และนําเสนอ
ดวยสื่อดิจิตอล เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูลวัตถุ
โบราณขึ้นบนเว็บไซตของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคเพ่ือเผยแพรสู
บุคคลภายนอก 
     ๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักไดสรางความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก ดังน้ี 
         ๒ .๑  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษา  เขต ๔๒ นครสวรรค 
         ๒ .๒  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๑  
         ๒ .๓  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๒  
         ๒ .๔  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๓ 
     ๓ . ในการจัดทํ าของที่ ระลึ ก เพ่ื อจํ าหน าย        
อยูระหวางการพิจารณาดําเนินการในปงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ควรจะนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยเพ่ิมความ
นาสนใจใหกับนิทรรศการ เน่ืองจากปจจุบันเทคโนโลยีเขา
มามีบทบาทในชีวิตประจําวันคอนขางมาก 
     ๒. ในเรื่องของงบประมาณควรสรางความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกหรืออาจจะทําของที่ระลึกจําหนายเพ่ือ
หารายไดมาปรับปรุงพัฒ นาหอวัฒ นธรรม จั งห วัด
นครสวรรค 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๔ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๒ ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการดานศลิปะและวัฒนธรรมแกสังคม 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทํ ากิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการกําหนด
ตัวช้ีวัด เปาหมายความสําเร็จ ตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม/โครงการใหมีความสอดคลองกัน 
     ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ สํานักฯ ไดมีการจัด
กิจกรรม/โครงการรวมกับเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก ดังน้ี 
         ๒.๑ โครงการกิจกรรมการจัดนิทรรศการไทย
อนุรักษในงาน “แจงแลวเวสาลี” ครั้งที่ ๔ ระหวาง
วันที่ ๖ – ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ เมืองเกาเว
สาลี อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค โดยสํานัก
ศิ ล ป ะแล ะ วัฒ น ธรรม ใน น าม ห น วย อ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่น จังหวัด
นครสวรรครวมมือกับองคการบริหารสวนตําบล
สําโรงชัย จังหวัดนครสวรรค 
         ๒.๒ โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนํา
และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความเขาใจ
และวางแผนงานโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรม
ทางชุมชนตนแมนํ้าเจาพระยา ระหวางวันที่ ๖ - ๗ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หองประชุมอมราวดี ช้ัน ๓  
อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราช โดยสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต ๔๒ นครสวรรค สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๑ เขต 
๒ และเขต ๓ 
         ๒.๓ โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ียวกับวิถี วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” เมื่อ
วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ บริเวณวัดหนอง
โพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมกับชุมชนบริเวณวัดหนองโพ 
         ๒.๔ โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ียวกับวิถี วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การเตนกํารําเคียว” เมื่อ

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ในการกําหนดตัวช้ีวัดเปาหมายของโครงการใหดู
วัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก 
     ๒. อาจจะจัดกิจกรรม/โครงการรวมกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๕ 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ บริเวณองคการ
บริหารสวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี  จังหวัด
นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับ
องคการบริหารสวนตําบลสระทะเล 
         ๒.๕ โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ 
และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม เมื่อวันอังคารที่  
๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ บริเวณ พ้ืนที่หน าหอ
วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดย
สํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับชุมชนบานหาด
เสลา ชุมชนบานมอญ และคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ จํานวนบทความวิชาการ/บทความวิจัย/งานสรางสรรคดานศลิปะและวัฒนธรรมที่
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ สํานักฯ ไดมีการสราง
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และภายในคณะ
ทั้ง ๕ คณะ ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ที่เก่ียวกับ
ศิลปะและวัฒนธรรมรวมกัน  
     ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๒ สํานักฯ ไดมีการจัดต้ัง
งบประมาณจัดทําเอกสารสําหรับเผยแพรองคความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท 
โดยจัดสรรใหคณะละ ๕,๐๐๐ บาท 
     ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของสํานักฯ ใหม โดยปรับเปลี่ยนเปน 
จํานวนกิจกรรมที่เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น ที่สรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือ
สามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. อาจจะสรางความรวมมือกับคณะ สํานักอ่ืน ๆ ใน
การจัดทําบทความวิชาการ/บทความวิจัย/งานสรางสรรค
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
     ๒. สนับสนุนการเผยแพรผลงานทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๖ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ รอยละความสาํเร็จในการดําเนนิกิจกรรม/โครงการดานการทาํนุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม                            
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทํากิจกรรม/โครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา ๒๕๖๑  
ไดมีการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมายความสําเร็จ ตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการใหมีความ
สอดคลองกัน 
     ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของสํานักฯ ใหม โดยปรับเปลี่ยนเปน 
จํานวนผลงานนวัตกรรมที่สามารถสรางรายไดใหแก
ชุมชนและมหาวิทยาลั ย   อัน เกิดจากการนํ า
ศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ในการกําหนดตัวช้ีวัดเปาหมายของโครงการใหดู
วัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๗ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ระดับความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทําสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจผู เขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการจัดเก็บขอมูลแยก
ตามกลุมผูเขาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม ดังน้ี 
 

สถานะ จํานวน 
นักเรยีน/นิสิต/นักศึกษา   ๗๑ 

ขาราชการ/พนกังานของรัฐ ๑๐ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ/

บริษทัเอกชน 
๐ 

ธุรกจิสวนตัว ๒ 
เกษยีณ ๑ 
อื่น ๆ  ๐ 
รวม ๘๔ 

 

     ๒. ไดมีการจัดทํา เว็บไซต Facebook ของหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ซึ่งเปนชองทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรม/โครงการ และ
บริการดานตาง ๆ ของหอวัฒนธรรมฯ อีกทั้งยังไดมี
การจัดทํา QR Code ทะเบียนวัตถุโบราณของหอ
วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมความนาสนใจในการเขามาเย่ียม
ชมหอวัฒนธรรมฯ 
     ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของสํานักฯ ใหม โดยปรับเปลี่ยนเปน 
จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความรวมมือ
ดานศิลปะและวัฒนธรรมระหวางสํานักกับคณะ/
สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงานภาครัฐ/เอกชน ทั้ง
ในประเทศหรือตางประเทศ 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ในการจัดเก็บขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจ
อยากใหมีการแยกกลุมผูเขาเย่ียมชมหอวัฒนธรรม วามี
กลุมใดบาง 
     ๒. อาจจะเพ่ิมการประชาสัมพันธทางโซเชียลเน็ตเวิรก
เพ่ือใหมีผูเขามาเยี่ยมชมเพ่ิมมากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๘ 

สรุปผลการประเมิน ปการศกึษา  ๒๕๖๑  
 

องคประกอบตัวบงชี ้

ผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ป ๒๕๖๑ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๑  ระดับความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๒  ระดับความสําเร็จในการใหบรกิาร
วิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสังคม 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๒ ๕ คะแนน 
ตั ว บ ง ช้ี  ๓   จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ เกี่ ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ที่สรางองค
ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสราง
คุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

๘ กิจกรรม/
โครงการ 

๑๐ กิจกรรม/
โครงการ 

๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๔ จํานวนผลงานนวัตกรรมที่สามารถ
สรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๕  จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการ
ความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมระหวาง
สํานักกับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงาน
ภาครัฐ/เอกชน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๙ 

สวนท่ี  ๒   
ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี   
องคประกอบที่  ๕   การบริหารจัดการ 
                             ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
                                              กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
                            ตัวบงชี้ ๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

                            ตัวบงชี้ ๒. ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม 
                                           แกสังคม 
                            ตัวบงชี้ ๓. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค

ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

                            ตัวบงชี้ ๔. จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและ

มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

                            ตัวบงชี้ ๕. จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความรวมมือดานศิลปะและ

วัฒนธรรมระหวางสํานกักับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงาน

ภาครัฐ/เอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๒๐ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  
ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑    การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน              

และเอกลักษณของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงช้ี สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง
ดําเนินงานผานสํานัก ดังนั้นสํานักตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ดําเนินงานของสํานักใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดาน
บุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสํานักและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของสํานัก/สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
สํานัก และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
๒. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
สํานักและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
๓. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน
อยางชัดเจน 
๔. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
๕. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
๖. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสํานักท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานสํานักตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

   
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยภาสกร  วรอาจ 
                           อาจารยชุณษิตา  นาคภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๖ , ๑๑๓๗ โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๒๑ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๔-๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๑ พัฒนาแผนกลยุทธจาก

ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห 
SWOT โดย เชื่ อม โย ง
กับวิสัยทัศนของสํานัก
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วิสัย ทัศนของสํ านัก/
ส ถ า บั น  ร ว ม ท้ั ง
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ก ลุ ม
สถาบันและเอกลักษณ
ของสํานัก และพัฒนา
ไปสู แผนกลยุทธทาง
การเงินและแผนปฏิบัติ
การประจําปตามกรอบ
เวลาเพ่ือใหบรรลุตาม
ตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและ
เสนอผู บ ริห ารระดับ
สถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

   สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  มี
กระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธโดยการมีสวน
รวมของผูบริหาร และบุคลากร ตั้งแตการทบทวน
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณท่ีผานมา  
มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรท้ัง
ภายใน -ภายนอก เพ่ือกําหนด กลยุทธ และ
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เพ่ือนําผลจาก
การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรไปใชใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธทาง
การเงิน  และแผนปฏิ บั ติ ราชการประจํ าป
งบประมาณ ตามลําดับข้ันตอนดังนี ้
   ๑. สํานักฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
จัดทําและพัฒนาแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ
และแผนปฏบิัติราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
   ๒. สํานักฯ ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิ เคราะหสภาพแวดลอมองคกร เพ่ือให
บุคลากรทุกคนรวมกันวิเคราะหสภาวะองคกร หา
จุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ของสํานักฯ  
เพ่ื อนํ าไปสู การจัดทํ ารายงานการวิ เคราะห
สภาพแวดลอมองคกร  กําหนดกลยุทธ และ
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของสํานักฯ 
ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน โดยให
เชื่อมโยงสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ
ขอ งม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะแ ผ น ยุ ท ธศ าสต ร
มหาวิทยาลัย และสอดคลองตามกรอบแผน
อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาฯ  ซ่ึงจากการวิเคราะห SWOT 
และการจดัทํา TOWS Matrix มีดังนี้ 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายใน 
 

๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๑ และแผนท่ีเก่ียวของ
กั บ ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๐ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ และแผนท่ีเก่ียวของ
กั บ ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๒ 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ท บ ท ว น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาพแวดลอม การจัดทํา
แผนกลยุทธ  แผนกลยุทธ
ด านการเงิน  แผนปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป  แ ผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ
แผนจัดการความรู ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๐ 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ท บ ท ว น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาพแวดลอม การจัดทํา
แผนกลยุทธ  แผนกลยุทธ
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๒๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประเด็น จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

๑. ดาน
โครงสราง
และ
นโยบาย 

๑. มีโครงสราง
องคกรท่ีเนนการมี
สวนรวม 
๒. มีนโยบายการ
ดําเนินงานดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีชัดเจน 
๓. มีแผนกลยุทธท่ี
ชัดเจน สอดคลอง
กับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 
๔. มีโครงสราง
องคกรท่ีมีแบบแผน
และระบบท่ีชัดเจน  
๕. มีขอบเขตการ
ทํางาน และกําหนด
บทบาทภาระหนาท่ี
รับผิดชอบของ
บุคลากรไวอยาง
ชัดเจน 

๑. ขอบเขตการ
ทํางาน และ
ภาระหนาท่ี
รับผิดชอบของ
บุคลากรมีมาก 
๒. โครงสราง
องคกรเปนการ
บังคับบัญชาท่ี
แบงเปนสายงาน
ทําใหตองรอการ
ตัดสินใจจาก
ผูบริหาร 
๓. การมีสวนรวม
ในการจัดทําแผน 
๔. การ
เปล่ียนแปลง
นโยบายการ
บริหารงาน 
๕. การจัดทําแผน
มีความลาชา 

๒. ดาน
ผลผลิตและ
การบริการ 

๑. มีผลการ
ดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาอยูใน
ระดับดีมาก 
๒. มีการใหบริการท่ี
ตอบสนองความ
ตองการผูรับบริการ 
๓. มีผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ี
สามารถบรรลุ
เปาหมายตามแผน
ท่ีวางไวในทุก
ประเด็น 
๔. มีการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการท่ี
ตอบสนองความ
ตองการของ
ผูเขารวมงาน 

๑. ขาดการ
ติดตามผลการ
ดําเนินกิจกรรม/
โครงการบริการ
วิชาการ 
๒. จํานวน
ผูเขารวมบาง
กิจกรรม/
โครงการไมเปนไป
ตามเปาหมาย 
๓. เปาหมายการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการยัง
ไมทาทาย 
๔. ยังขาดระบบ
อํานวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ 

๓.  ดาน
บุคลากร 

๑.บุคลากรของ
สํานักศิลปะมีการ
ทํางานเปนทีมและ

๑.จํานวนบุคลากร
ของสํานักศิลปะ
ยังไมเพียงพอ

ด านการเงิน  แผนปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป  แ ผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ และ
แผนจัดการความรู ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๓ 
  การวิเคราะหสภาวะองคกร  
กํ าหนดกลยุทธ  และการ
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ โดยการวิเคราะห 
SWOT ประจําปงบประมาณ  
๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๔ 
  แผนกลยทุธ (แผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป ๒๕๖๑- 
๒๕๖๔) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๕ 
  แผนกลยุทธดานการเงิน ๔ 
ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๖ 
  แผนปฏิบัติราชการสํานัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
และ ๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๗ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้ง ท่ี  ๑/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๘ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้ง ท่ี  ๑/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๙ 
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๒๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นซ่ึงกันและ
กัน 
๒.บุคลากรของ
สํานักศิลปะมีความ
มุงม่ันและทุมเทใน
การปฏิบัติงานอยาง
เต็มความสามารถ  
๓.บุคลากรของ
สํานักศิลปะมี
ความรู
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  ตรง
ตามคุณวุฒิและ
สามารถขอตําแหนง
งานในระดับท่ีสูงขึ้น
ได 
๔.ไดรับความ
รวมมือจากบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย
ในการเขารวม
กิจกรรมบริการ
วิชาการดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
๕.บุคลากรของ
สํานักศิลปะไดรับ
การพัฒนาตนเอง  
โดยการฝกอบรม
ตามความตองการ
และตรงความ
ชํานาญทุกป 

สําหรับกลุม
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
๒.ขาดบุคลากร
ฝายวิเทศสัมพันธ 
๓.จํานวนบุคลากร
ของสํานักศิลปะ
ยังไมเพียงพอ
สําหรับการจัด
กิจกรรมบริการ
วิชาการของสํานัก
ศิลปะ 
๔.จํานวนบุคลากร
ของสํานักศิลปะ
ยังไมเพียงพอ
สําหรับกลุมงาน
สงเสริม และ
เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
๕.จํานวนบุคลากร
ของสํานักศิลปะ
ยังไมเพียงพอ
สําหรับกลุมงาน
หนวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติและ
ศิลปกรรมทองถิน่ 

๔.  ดาน
การเงิน 

๑.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานการจัดกิจกรรม
วันสําคัญของชาติ
อยางเพียงพอ 
๒.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานการพัฒนา
บุคลากรอยาง

๑.นโยบายการ
เบิกจายของ
มหาวิทยาลัยมี
การเปล่ียนแปลง
อยูตลอดเวลา 
๒.การสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายใน
มหาวิทยาลัย
สําหรับหอ
วัฒนธรรมยังไม

  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ก า ร
พิจารณาอนุมัติยุทธศาสตร
แผนกลยุทธท างการเงิน 
และแผนปฏิ บั ติ ร าชการ
ประจํ าป  โดยอธิก ารบดี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๐ 
  รายงานการประเมินผล
การดํ า เนิ น งานตามแผน
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน รอบ 
๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   
 ๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๑ 
   ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
โ ค ร ง ก า ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๑ รอบ ๖ 
เดือน รอบ ๙ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๒ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้ง ท่ี  ๒/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๓ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
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๒๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เพียงพอ ตามความ
ตองการฝกอบรม 
๓.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานการจัดกิจกรรม
วันสําคัญทาง
ศาสนาอยาง
เพียงพอ 
๔.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมอยาง
เพียงพอ 
๕.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานวิจัยทาง
วัฒนธรรมอยาง
เพียงพอ 

เพียงพอ 
๓.การจัดสรร
งบประมาณไม
เปนไปตาม
นโยบายท่ีกําหนด
ไว 
๔.ขาด
งบประมาณใน
การตรวจสอบ
บัญชีโครงการจาก
การจัดบริการ
วิชาการกรณี
จัดเก็บรายได 
๕.การเบิกจาย
บางอยางเกิด
ความลาชา
เน่ืองจาก
รายละเอียดใน
การเบิกจายท่ีเพ่ิม
มากขึ้น 

๕.  ดาน
วัสดุ
อุปกรณ 

๑.มีพ้ืนท่ีสําหรับ
การเรียนรูทาง
วัฒนธรรมภายใน
หอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
๒.หอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
เปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป
สําหรับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
๓.มีพ้ืนท่ีสําหรับ
การจัดกิจกรรม
ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมภายใน
หอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

๑.ยังไมมีความ
พรอมดานอาคาร
และสถานท่ี
สําหรับการจัด
กิจกรรมบริการ
วิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม เชน 
หองสุขา  
๒.จํานวนสถานท่ี
สําหรับการจัด
กิจกรรมบริการ
วิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมยังไม
เพียงพอ 
๓.พ้ืนท่ีภายในหอ
วัฒนธรรมมีขนาด
เล็กทําใหรองรับผู
เขาเยีย่มชมได
จํานวนนอย 
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๒๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
๖.  ดาน
การบริหาร
จัดการ 

๑.การจัดกิจกรรม
บริการวิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมมีรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 
๒.การจัดกิจกรรม
บริการวิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมมีรูปแบบ
ท่ีสะทอนวิถี
วัฒนธรรมใน
ทองถิ่นได 
๓.สํานักศิลปะมี
โครงสรางการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน 
๔.มีการจัดกิจกรรม
ดานศิลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือมอบ
องคความรู หรือ
ถายทอดองคความรู
แกผูเขารับการ
อบรม 

๑.ขาดระบบกลไก
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนไปสูเชิง
พาณิชย 
๒.มหาวิทยามีการ
ปรับแผน
ยุทธศาสตรดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม ทําให
นโยบายการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยยังไม
ชัดเจน 
๓.ไมสามารถ
จัดทําแผนปฏิบัติ
การตามกรอบ
ระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัย
กําหนด 
๔.การจัดกิจกรรม
ดานศิลปะและ
วัฒนธรรมยังไม
ตอบสนองความ
ตองการอยาง
ครบถวน 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก 
 

ประเด็น โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
๑. ดาน
สังคมและ
วัฒนธรรม 

๑. อยูในพ้ืนท่ีท่ีมี
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและ
ชาติพันธุ 
๒. มีการสราง
เครือขายความ
รวมมือดานศิลปะ
และวัฒนธรรม
ภายนอก
มหาวิทยาลัย
รวมกัน 
๓. ไดรับความ
รวมมือจากวิทยากร 
หรือ ผูเชี่ยวชาญ
ดานองคความรูทาง
ศิลปะและ

๑. บุคคลภาย 
นอกยังขาดความ
ตระหนักถึง
ความสําคัญใน
การชวยกัน
อนุรักษ ฟนฟู
ส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติและ
ศิลปกรรมทองถิน่
ของจังหวัด
นครสวรรคใหคง
อยูสืบไป 
๒. บุคคลภาย 
นอกยังขาดความ
ตระหนักถึง
ความสําคัญใน
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๒๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
วัฒนธรรมภายนอก
มหาวิทยาลัย ใน
การถายทอดองค
ความรูดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
๔. อยูใน
แหลงขอมูล
ประวัติศาสตร
ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๕. มีองคกร
ภายนอกท่ีเขมแข็ง
ในการบริหาร
จัดการทาง
วัฒนธรรมรวมกัน 

การชวยกัน
อนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถิ่น
ของจังหวัด
นครสวรรคใหคง
อยูสืบไป 
๓. คนรุนใหมยัง
ขาดความสนใจใน
การอนุรักษ 
เผยแพร ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
๔. เยาวชนมีความ
สนใจในการ
เรียนรูวัฒนธรรม
ในอดีตนอย 
๕. ขาดการสืบ
ทอดศิลปะและ
วัฒนธรรมจากรุน
สูรุน 

๒. ดาน
เทคโนโลยี 

๑. มีชองทางท่ี
หลากหลายในการ
เผยแพร
ประชาสัมพันธ
ขอมูล 
๒. มีเทคโนโลยี
สมัยใหมท่ีชวย
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน 
๓. มีฐานขอมูลทาง
วัฒนธรรมท่ีเขาถึง
ไดงาย 

๑. ประชาชนให
ความสนใจในการ
สืบคนขอมูลดาน
เทคโนโลยี
วัฒนธรรมนอย 
๒. ขาดการ
ตรวจสอบขอมูล
ทางดานศิลปะ
และวัฒนธรรม
กอนการนําเสนอ
ขอมูล 
๓. มีการนํา
เทคโนโลยีไป
ประยุกตใช
ทางดาน
วัฒนธรรมอยางไม
เหมาะสม 

๓. ดาน
เศรษฐกิจ   

๑. อยูในจังหวัดท่ีมี
แหลงทรัพยากรท่ี
หลากหลาย 
๒. อยูในแหลง
เศรษฐกิจชุมชน 
๓. มีตนทุนทาง
สังคมและ

๑. ขาดระบบ
กลไกสนับสนุน
การขับเคล่ือนไปสู
เชิงพาณิชย 
๒. ขาดกลไกใน
การสราง
มูลคาเพ่ิมทาง
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๒๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
วัฒนธรรมท่ี
สามารถเพ่ิมมูลคา
ทางเศรษฐกิจได 
๔. มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายนอก
มหาวิทยาลัยในการ
ดําเนินงานดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ 
๓.การจัดสรร
งบประมาณท่ี
ลดลงจากรัฐบาล 
๔.นโยบายเรงรัด
การเบิกจายของ
รัฐบาล 

๔. ดาน
การเมือง
และ
กฎหมาย 

๑. รัฐบาลสงเสริม 
สนับสนุน การ
ดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมใน
สถานศึกษา 
๒. รัฐบาลมี
นโยบายดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมใน
เชิงรุกชัดเจน 
๓. รัฐบาลมีการ
ประกาศให
ความสําคัญในการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๑. นโยบายเรงรัด
การเบิกจายของ
รัฐบาล 
๒. การจัดสรร
งบประมาณไม
เปนไปตาม
นโยบายท่ีกําหนด
ไว 
๓. มีการ
เปล่ียนแปลง
นโยบายบอย
อาจจะสงผล
กระทบตอการ
ดําเนินงาน 

 

สรุปการวิเคราะหคาน้ําหนัก คะแนน ประเด็น
สภาพแวดลอมภายใน 

 

ประเด็น 
น้ําหนัก 

สรุปผลการ
วิเคราะห 

สภาพแวดลอม
ภายใน 

๑. ดานโครงสราง
และนโยบาย   

๐.๑๖ -๐.๐๔ 

๒. ดานผลผลติและ
การบริการ   

๐.๑๗ ๐.๐๒ 

๓.  ดานบุคลากร ๐.๑๗ ๐.๐๑ 
๔.  ดานการเงิน  ๐.๑๗ -๐.๐๑ 
๕.  ดานวัสดุ
อุปกรณ  

๐.๑๖ ๐.๐๐ 
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๒๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
๖.  ดานการบริหาร
จัดการ  

๐.๑๗ ๐.๐๘ 

รวม ๑.๐๐ ๐.๐๖ 
 

สรุปการวิเคราะหคาน้ําหนัก คะแนน ประเด็น
สภาพแวดลอมภายนอก 

 

ประเด็น 
น้ําหนัก 

สรุปผลการ
วิเคราะห 

สภาพแวดลอม
ภายนอก 

๑. ดานสังคมและ
วัฒนธรรม  

๐.๒๕ -๐.๐๓ 

๒. ดานเทคโนโลยี  ๐.๒๕ ๐.๐๔ 
๓. ดานเศรษฐกิจ   ๐.๒๕ -๐.๐๔ 
๔. ดานการเมือง
และกฎหมาย 

๐.๒๕ -๐.๐๗ 

รวม ๑.๐๐ -๐.๑๐ 
 
 

กราฟวิเคราะหตําแหนงยุทธศาสตรของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สถานภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมอยู
ในตํ าแหน ง CASH COW “ไม เอ้ือแตแข็ง” ST 
(ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็ง ปจจัยภายนอกท่ีเปน
อุปสรรค) เนื่องจากสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีขอ
ไดเปรียบท่ีเปนจุดแข็งหลายประการท่ีจะชวยลด
อุปสรรคจากภายนอก รวมท้ั งมี โอกาสท่ี จะ
กอใหเกิดการพัฒนาในองคกร ซ่ึงสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีหอวัฒนธรรมท่ีชวยในการขับเคลื่อนกล
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๒๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ยุทธในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และ
อยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ชาติพันธุ 
 

การวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร SWOT analysis  
(TOWS Matrix) 

 

SO Strategies  
(รุกไปขางหนา) 

WO Strategies  
(พัฒนาภายใน) 

๑. ส งเสริมสนับสนุนให
บุ คลากรพั ฒ นาความรู 
ค ว าม ส าม า ร ถ ใน ก า ร
ปฏิบั ติงานท่ีหลากหลาย
ดาน 
๒. จัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการแกชุมชนท่ี
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนทองถิ่น 
๓. สรางความรวมมือกับ
ห น ว ย งาน ภ าย ใน แ ล ะ
ภายนอกด านก าร ทํ า นุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. พัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรคใหเปน
ศูนยกลางการเรียนรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ทองถิ่น 
๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางานระบบเทคโนโลยี
ส ารสน เทศในด านการ
บริหารจัดการให มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

๑. สรางความรวมมือจาก
หน วย งานภ าย ในหรื อ
ภายนอกในดานบุคลากร 
๒ . ส ง เส ริ ม ให ป ร าช ญ
ช า ว บ า น ได ถ า ย ท อ ด
ความรู ด าน ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือรวบรวม
เปนองคความรูดานศิลปะ
และวัฒนธรรมทองถิ่น 
๓ . จั ด ต้ั ง งบ ป ระ ม าณ
ส นั บ ส นุ น ให กั บ ค ณ ะ 
หนวยงานอื่นๆ ในการเขา
รวมจัดทําผลงานวิจัยดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
สํานักฯ 
๔ .  ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนการจากชุมชน 
ห น วย งานภ าย ในและ
ภายนอก ในการสนับสนุน
การดําเนินงานดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
๕. เพ่ิมเติมชองทางการ
เผยแพร ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให
มากขึ้น 

ST Strategies  
(สรางพันธมิตร) 

WT Strategies  
(ปรับเปล่ียน) 

๑. จัดกิจกรรม/โครงการท่ี
ส ง เส ริ ม ค ว าม รู  ค ว าม
เขาใจใหกับบุคคลภายนอก 
เด็กและเยาวชนใหเขาใจ
ถึ ง ค ว าม สํ า คั ญ ใน ก า ร
อนุรักษ ฟนฟูส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติและศิลปกรรม

๑. ส นับสนุนกิ จกรรม/
โครงการดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหความรูกับ
บุคคลภายนอก เยาวชน 
ค น รุ น ให ม ให เ ห็ น ถึ ง
ความสําคัญในการอนุรักษ
ศิลปะและวัฒนธรรมใน
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๓๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ทองถิ่น 
แ ล ะ ด า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
๒ . จั ด ห า งบ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนด านการทํ านุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จากหนวยงานภายนอก 
๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ส ารส น เท ศภ าย ใน ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม   จั ง ห วั ด
น ค รส ว ร รค ให มี ค ว าม
ทันสมัย นาสนใจ 
๔ .  ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม / โค ร ง ก า ร ท่ี
สามารถสรางรายไดเพ่ือ
เป น ก ารล ด ภ าระ เรื่ อ ง
งบประมาณ 
๕ .  ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการบริการ
วิช าก ารแ ก ชุ ม ช น เพ่ื อ
ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล ท า ง
ประวัติศาสตรทองถิ่นของ
จังหวัดนครสวรรค  แลว
นํามาจัดทําเปนฐานขอมูล
ความรู 

อดีตใหคงอยูตอไป 
๒. พัฒนาบุคลากรท่ีมีอยู
โดยสงไปอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒ นธรรม เพ่ื อ เพ่ิ ม พู น
ความรู ความสามารถ 
๓ .  ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนจากภายนอกใน
การพัฒนา ปรับปรุงหอ
วัฒ นธรรม  จั งห วัดนค
สวรรค 
๔. จัดทําระบบและกลไก
ในการดําเนินงาน เพ่ือให
สามารถขับเคล่ือนไปสูเชิง
พาณิชยได  
๕ . วางแผนการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการให มี
ความ ละ เอี ยด  ชั ด เจน 
เพ่ื อ ให ก าร ดํ า เนิ น งาน
เ ป น ไ ป อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

     ผลการวิเคราะห SWOT นําไปสูการกําหนด
ยุทธศาสตร  และกลยุทธของสํ านั กฯ ในการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
 

      ปรัชญา 
      อนุรักษ สืบสาน ถายทอดความหลากหลาย
ทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค 
      วิสัยทัศน  
      เปนหนวยงานแสวงหา พัฒนาองคความรูอยาง
มีสวนรวม และเปนศูนยกลางในการถายทอด ความ
หลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค 
โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
      พันธกิจ   
      ๑ . แสวงหา อนุ รั กษ  สื บสาน และเป น
แหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน  
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๓๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
      ๒. ให บริการวิชาการและถ ายทอดความ
หลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและภู มิปญญา
ทองถ่ินนครสวรรค ท่ี มีคุณภาพแกทองถ่ินและ
สังคม 
      ๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
และศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
      ๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ี มี
คุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
      ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๑ แสวงหา อนุรักษ สืบ
สาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      เปาประสงค ๑ มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน 
และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
      กลยุทธ 
      ๑.๑ รวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
      ๑ .๒  พัฒนาระบบสารสน เทศเพ่ือการ
เผยแพรขอมูลความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
      ๑.๓ สงเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญของชาติและวันสําคัญทางศาสนา เพ่ือให
นักศึกษาและบุคลากร มีสวนรวมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
      ๑.๔ รณรงคการสวมใสชุดผาไทยหรือผา
พ้ืนเมืองสัปดาหละ ๑ วัน 
      ๑ .๕  ส งเสริม ให หอวัฒ นธรรม จั งหวัด
นครสวรรค เปนแหลงเรียนรู และศูนยกลาง
ขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
      ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๒ ใหบริการวิชาการ 
ถายทอด ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินนครสวรรคท่ีมีคุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 
      เปาประสงค ๒ หนวยงานและบุคคลภายนอก
ได รับการบริการวิชาการทางด านศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ
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๓๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ของทองถ่ินและสังคม 
      กลยุทธ 
      ๒.๑ สนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ
ท่ีสรางองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถ่ิน 
      ๒.๒ ถายทอดองคความรูดวยโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสรางคุณคาตอสังคมและชุมชน 
      ๒.๓ สรางความรวมมือกับหนวยงานภายใน
และภายนอกในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม  
และดําเนินกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรม
รวมกัน 
      ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๓ อนุรักษและฟนฟู 
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัด
นครสวรรคใหมีความเหมาะสม 
      เป าประสงค  ๓ มีการส งเสริมให เกิดการ
อนุรักษ และฟนฟู  สิ่ งแวดลอมธรรมชาติ  และ
ศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค 
      กลยุทธ 
      ๓.๑ ประสานความรวมมือกับชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการศึกษา รวบรวมขอมูล 
ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
      ๓.๒ สงเสริมโครงการในการอนุรักษและฟนฟู
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ิน  
จังหวัดนครสวรรค 
      ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๔ กําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคุณภาพการศึกษา โปรงใส ดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
      เปาประสงค ๔ มีระบบบริหารจัดการท่ีดีมี
คุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 
      กลยุทธ 
      ๔.๑ สรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี 
      ๔.๒ สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูและ
วิธีการปฏิบัติงานแบบใหมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การทํางาน 
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๓๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   เอกลักษณ 
   ถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม 

   ๓. เม่ือมีการจัดทําแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) เรียบรอยแลว 
สํานักฯ ไดแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูการจัดทํา
แผนกลยุทธทางการเงิน ๔ ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ โดยมีการกําหนดกิจกรรม/
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การดําเนินงาน และกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย
เพ่ือวัดความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน  
   ๔. มีการนําแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ 
๔ ป ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) , แผนกลยุทธทางการเงิน 
๔ ป  ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ , แผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ เขาท่ี
ป ระชุ มคณ ะกรรมการบ ริห ารสํ านั ก  และ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   ๕ . มี ก าร กํ า กั บ ติ ด ตามป ระ เมิ นผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ และติดตาม
ผลการใชงบประมาณผานรายงานสรุปผลการ
ติ ด ต าม แล ะป ระ เมิ น โค รงก าร  ป ระจํ าป
งบประมาณ ๒๕๖๑ โดยผูบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงาน ท่ี กําหนดไว  และนํ าเข า ท่ี ประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานักฯ และคณะกรรมการ
ประจําสํานักฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
      รอบ ๖ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ มีการดํ าเนินการบรรลุ
เป าหมาย จํ านวน ๑๒ กิจกรรม/โครงการ       
คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ 
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๓๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๒ 
ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๓ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๐     
      งบ ป ระม าณ ท่ี ได รั บ  ท้ั งห ม ด จํ าน วน 
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 
๘๗๙,๖๑๒.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๓๖.๘๙   
      รอบ ๙ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ มีการดํ าเนินการบรรลุ
เป าหมาย จํ านวน ๒๑ กิจกรรม/โครงการ       
คิดเปนรอยละ ๗๕.๐๐ 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๒ 
ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๗ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๓     
      งบ ป ระม าณ ท่ี ได รั บ  ท้ั งห ม ด จํ าน วน 
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 
๑,๔๗๔,๗๒๐.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๕    
      รอบ ๑๒ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ มีการดํ าเนินการบรรลุ
เป าหมาย จํ านวน ๒๘ กิจกรรม/โครงการ        
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๒ 
ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๑๑ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๙๑.๖๗    
      งบ ป ระม าณ ท่ี ได รั บ  ท้ั งห ม ด จํ าน วน 
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 
๑,๗๒๐,๔๒๒.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๗๒.๑๕  
   ๖. ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทาง
ใน การป รับ ป รุ งก ารดํ า เนิ น งาน ต าม แผ น
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
หรือกิจกรรม/โครงการ ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
        ๖.๑ มีการของบประมาณโครงการสราง
ผลผลิตและนวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชนตน
แมน้ําเจาพระยา จํานวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
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๓๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เพ่ือจัดทําบทเรียนวัฒนธรรมทองถ่ิน "นครสวรรค
ศึกษา" ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
และเพ่ือจัดทําสื่อการเรียนรูนําเสนอวิถีชุมชน
วัฒนธรรมตนแมน้ําเจาพระยา 
        ๖.๒ เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงการดานหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
              - โครงการ “ ถอดองคความรู แบบ 
ไท – ไทย” 
              - โค ร งก ารอ บ รม ม ารย าท แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 
              - โครงการส ง เสริมและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
        ๖.๓ เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูทางดานศิลปะ
และวัฒนธรรมแกชุมชน ดังนี้ 
              - โครงการจัดกระบวนการ และ
กิจกรรม work shop เก่ียวกับวิ ถีวัฒนธรรม
ชุมชน ในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํา
กลองยาว” และ “การเตนกํารําเคียว” 
              - โครงการเชิดชูเกียรติศิลปนทางดาน
ศิลป วัฒ นธรรม  แล ะภู มิ ป ญ ญ าลุ ม แม น้ํ า
เจาพระยาและโครงการบริการวชิาการบูรณาการ
การเรียนการสอน 
              - โค ร งก า รบ ริ ก า ร วิ ช าก า ร เชิ ง
ปฏิบั ติการทําขนมไทย การปนดิน และการ
นําเสนอสินคาวัฒนธรรม 
              - โครงการจับจีบผาและจัดดอกไม
ประดิษฐ 
        ๖ .๔  พั ฒ น าห อ วัฒ น ธรรม  จั งห วั ด
น ค รส ว ร ร ค ท า งด าน เท ค โน โล ยี  โด ย ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ มีการจัดตั้งงบประมาณ
โครงการจัด ทํ าขอ มูลทะเบี ยนวัต ถุด วยสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
และโครงการการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค 
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๓๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๒ ดํ าเนิ น งานตามแผน

บริหารความเสี่ยงท่ีเปน
ผลจากการวิ เคราะห
และระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เ กิ ด ข้ึ น จ า ก ป จ จั ย
ภายนอก หรือปจจัยท่ี
ไมสามารถควบคุมไดท่ี
สงผลตอการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของสํานัก
และใหระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวทางการ
จัดการความเสี่ยง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
โดยใชกระบวนการจัดการความเสี่ยงและควบคุม
ภายในตามแบบ COSO-ERM โดยมีดําเนินการ 
ดังนี้ 
   ๑. มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก 
รองผู อํ าน วยการสํ านั ก  หั วห น ากลุ ม งาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
โดยมีการกําหนดนโยบาย และจัดทําปฏิทินการ
บริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  
   ๒. สํานักฯ ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือใหบุคลากรรวมกันการวิเคราะหปจจัยความ
เสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความ
เสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๑ (RM ๑) เพ่ือนําไปสู
การจัดทํ าขอมูลแผนการบริหารความเสี่ ย ง
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  
   ๓. นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหปจจัยความ
เสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความ
เสี่ ย ง  ม า จั ด ทํ า แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีการระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
ส งผลตอโอกาสท่ีจะบรรลุ เป าหมายในการ
บริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัย
เสี่ยง  โดยมีความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  
ดังนี ้
        ๓.๑ ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ท่ี
อาจจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหมเขา
มามีอิทธิพลตอเยาวชนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาด
ความสนใจในศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 
อีกท้ั งยั งขาดการรวบรวมขอมูล ศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ประเพณีแหเจาพอเจา
แมปากน้ําโพ ซ่ึงเปนประเพณีท่ีสําคัญของจังหวัด
นครสวรรค อีกท้ังยังเปนพันธกิจหลักท่ีสําคัญของ
สํานัก ศิลปะและวัฒนธรรมในการแสวงหา 
อนุรักษ  และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ

๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑ 
  คํ าสั่ งสํ านั ก ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒ น ธ รรม เรื่ อ ง  แ ต งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ ย งและควบ คุมภ าย ใน 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๒ 
  นโยบายความเสี่ ยงของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๓ 
  ปฏิทินการปฏิบัติงานดาน
ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๔ 
  การประชุมเชิงปฏิบั ติการ 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ 
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
แผนทํานุบํ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม แผนบริหารความ
เสี่ยง และแผนกลยุทธดาน
การเงิน ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๕ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๖ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๗ 
  แผนบริห ารความ เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๘ 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
   ๔ . มีการนํ าขอมูลแผนบริหารความเสี่ยง 
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๑  เข า ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  
   ๕. มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ท่ีระบุปจจัยเสี่ยง และแนวทางการปองกัน/แกไข
ความเสี่ยง (RM ๒) ดังนี้ 
       ๕.๑ ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ท่ี
อาจจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหม
เขามามีอิทธิพลตอเยาวชนรุนใหมมากข้ึน ทําให
ขาดความสนใจในศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน อีกท้ังยังขาดการรวบรวมขอมูลศิลปะ
และวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ประเพณีแหเจาพอ
เจาแมปากน้ําโพ 
       แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยงและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 
       ๑ . ลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือศึกษาขอมูล
ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ 
       ๒. สัมภาษณขอมูลจากแหลงชุมชน เพ่ือ
เก็บเปนขอมูลความรูสําหรับจัดทําเอกสารทาง
วิชาการ 
       ๓. จัดอบรมกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการประเพณีแหเจาพอ
เจ าแม ป ากน้ํ า โพ  เพ่ื อ เชิญ ผู ท่ี มี ค วามรู ม า
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลซ่ึงกันและกัน 
       การควบคุมความเสี่ยง 
       ๑. นักวิจัยของสํานักฯ ไดทําการลงพ้ืนท่ี
ภาคสนามชุมชนปากน้ํ าโพเพ่ือศึกษาขอมูล
ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ 
       ๒. นักวิจัยของสํานักฯ ไดสัมภาษณขอมูล
จากผูรูในแหลงชุมชน เพ่ือเก็บเปนขอมูลความรู
สําหรับจัดทําเอกสารทางวิชาการ 
       ๓. มีการจัดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการและการ

  รายงานผลการดําเนินงาน
ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๙ 
  สรุป ผลการดํ า เนิ น งาน
โค รงก าร / กิ จก รรม  ก าร
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
น ค ร ส ว ร ร ค  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๐ 
  สรุปผลโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การบูรณาการ
และการจัดการความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม “สืบสาน
ศรัทธาและประเพณีตรุษจีน-
ไห ว เจ า  น ค ร ส ว ร ร ค  – 
ภูเก็ต” 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๑ 
  เอกสารวิชาการทางวัฒ
ธ ร ร ม  ลํ า ดั บ ท่ี  ๕  เรื่ อ ง 
ประเพณีแห เจาพอเจาแม
ปากน้ําโพ 
  facebook สํานักฯ 
https://www.facebook.c
om/culturensru/ 
  เว็บไซตสํานักฯ 
http://artculture.nsru.ac.
th/ 
  เว็บไซตนครสวรรคศึกษา 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค 
http://nsnstudies.nsru.ac
.th 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๒ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
จัดการความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม : สืบสาน
ศรัทธาและประเพณีตรุษจีน-ไหวเจา นครสวรรค 
– ภูเก็ต ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ณ ศาลเจาพอเทพารักษเจาแมทับทิม ต.
แควใหญ อ.เมือง จ.นครสวรรค 
       ๔. จัดทําเอกสารวิชาการทางวัฒนธรรม
ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ 
       ๕. จัดเก็บขอมูลประเพณีแหเจาพอเจาแม
ปากน้ําโพ ผานการบันทึกวีดีโอ 

   ๖. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

โดยผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ 

และคณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาให

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน  

   ๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีการ

ดําเนินการลด/ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ี

ลดลง (RM ๓ , RM ๔) ดังนี้ 

       ๗.๑ ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ท่ี
อาจจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหม
เขามามีอิทธิพลตอเยาวชนรุนใหมมากข้ึน ทําให
ขาดความสนใจในศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน อีกท้ังยังขาดการรวบรวมขอมูลศิลปะ
และวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ประเพณีแหเจาพอ
เจาแมปากน้ําโพ 
       ผลของการดําเนินงาน 
       ๑. นักวิจัยของสํานักฯ ไดทําการลงพ้ืนท่ี
ภาคสนามชุมชนปากน้ํ าโพเพ่ือศึกษาขอมูล
ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ 
       ๒. นักวิจัยของสํานักฯ ไดสัมภาษณขอมูล
จากผูรูในแหลงชุมชน เพ่ือเก็บเปนขอมูลความรู
สําหรับจัดทําเอกสารทางวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้ง ท่ี  ๒/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๓ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๔ 
  แผนบริห ารความ เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
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๓๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
       ๓. มีการจัดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการและการ
จัดการความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม : สืบสาน
ศรัทธาและประเพณีตรุษจีน-ไหวเจา นครสวรรค 
– ภูเก็ต ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ณ ศาลเจาพอเทพารักษเจาแมทับทิม ต.
แควใหญ อ.เมือง จ.นครสวรรค 
       ๔ . มี ก ารจั ด ทํ า เอกส ารท างวิ ช าการ
ประเพณีแห เจาพอเจาแมปากน้ํ าโพ ซ่ึงเปน
เอกสารวิชาการทางวัฒนธรรม ลําดับท่ี ๕ ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ โดยสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือจัดเก็บเปนเอกสารขอมูลความรู
สําหรับการเผยแพร และสืบคนขอมูล 
       ๕ . มี การเผยแพร กิ จกรรม/โครงการ 
เอกสารทางวิชาการประเพณีแหเจาพอเจาแม
ป ากน้ํ า โพ  และวี ดี โอ  ผ าน ท าง facebook 
เว็บไซตสํานักฯ และเว็บไซตนครสวรรคศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

      ผลการดําเนินการควบคุมความเสี่ยง ทําให
ความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงชวย
อนุรักษ  สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ ผาน
การจัดทําเอกสารทางวิชาการ บันทึกวีดีโอ และมี
การเผยแพรขอมูลผานทาง facebook เว็บไซต
สํ า นั ก ฯ  แ ล ะ เว็ บ ไซ ต น ค รส ว ร รค ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอด
องคความรูผานการเขาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม 
การจัดกิจกรรม/โครงการ สื่อสังคมออนไลน    
ทําใหเยาวชนรุนใหมไดทราบถึงความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค  

 ๓ บริหารงานด วยหลัก      
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล อ ย า ง
ค ร บ ถ ว น ท้ั ง  ๑ ๐ 
ประการท่ีอธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 

   ผูบริหารสํานักฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรร
มาภิ บ าล  ต ามความ ใน มาต รา  ๓ /๑  ขอ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวา
ด วยหลั ก เกณ ฑ และวิ ธี ก ารบริห าร กิจการ

๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑ 
  รายงานการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
แล ะแผนป ฏิ บั ติ ร าช การ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑  
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๔๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
บานเมือง ท่ีดี และสังคมท่ีด ี พ.ศ. ๒๕๔๖  ดังนี้  
   ๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
   ผูบริหารสํานักฯ บริหารงานโดยมุงเนนผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการ มีการกําหนดทิศทาง
ยุทธศาสตรและเป าประสงค  กระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึง
มีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง
อย างตอ เนื่ องและเป นระบบ ส งผลให การ
ปฏิบัติงานของหนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามแผน
ฯ พรอมท้ังแจงผลการดําเนินงานใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ และเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารสํานัก และมีการพัฒนาปรับปรุง
อย างต อ เนื่ อ งและเป น ระบบ  สรุปผลการ
ดําเนินงาน ไดดังนี้ 
   ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
   รอบ ๖ เดือน 
   จํ านวน กิจกรรม/โครงการ ท้ั งหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑๒ 
กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๒ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๓ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๒๕.๐๐     
   รอบ ๙ เดือน 
   จํ านวน กิจกรรม/โครงการ ท้ั งหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๒๑ 
กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๗๕.๐๐ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๒ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๗ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๕๘.๓๓ 
 

๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๒ 
  สรุปผลการติดตามและ
ประเมินโครงการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๓ 
  รายงานการวิเคราะหการ
ใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๔ 
  ภาพถายการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๕ 
  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดํ าเนิ น งานตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๖ 
  คูมือการปฏิบัติงาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๗ 
  รายงานผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๘ 

  เว็บไซตสํานักฯ 
http://artculture.nsru.ac.
th/  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๙ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๐ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ป ระจํ าสํ านั ก ศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๑ 
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๔๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   จํ านวน กิจกรรม/โครงการ ท้ั งหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๒ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๑๑ ตัวชี้วัด 
    ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๙๑.๖๗ 
   ๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
   ผูบริหารกํากับติดตามดูแลการใชทรัพยากรใน
แตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดโดยมีการ
จัดทําการสรุปผลการใชงบประมาณประจําป  
และมีการวิเคราะหการใชจายงบประมาณตาม
ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักฯ ดังนี ้
   ผลการบริหารงานงบประมาณ ประจํ าป
งบประมาณ ๒๕๖๑ มีการบริหารเบิก -จาย
งบประมาณเปนไปตามแผนงาน และระยะเวลาท่ี
กําหนดไว ดังนี้ 
   รอบ ๖ เดือน 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ได รั บ จั ด ส ร ร  จํ า น ว น
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจาย จํานวน ๘๗๙,๖๑๒.๕๐ 
บาท 
   รอยละความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ  
รอยละ ๓๖.๘๙ 
   รอบ ๙ เดือน 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ได รั บ จั ด ส ร ร  จํ า น ว น
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี เ บิ ก จ า ย  จํ า น ว น 
๑,๔๗๔,๗๒๐.๕๐ บาท 
   รอยละความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ  
รอยละ ๖๑.๘๕ 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ได รั บ จั ด ส ร ร  จํ า น ว น

  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ร อ ง
ผูอํานวยการ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๒ 
  รายงานผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๓ 
  สายตรงถึงผูบริหาร 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๔ 
  Facebook สํานักฯ  
https://www.facebook.c
om/culturensru/ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๕ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ , ๒/๒๕๖๑ 
และ ๓/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๖ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ , ๒/๒๕๖๑ 
และ ๓/๒๕๖๑ 
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๔๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี เ บิ ก จ า ย  จํ า น ว น 
๑,๗๒๐,๔๒๒.๕๐ บาท 
   รอยละความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ  
รอยละ ๗๒.๑๕ 
   ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)    
   มีการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการและผูมีสวนได สวนเสีย ไดแก 
คณาจารย นักเรียน นักศึกษา เจาหนาท่ีบุคลากร 
ชุมชน และประชาชนท่ัวไป โดยจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีตอบสนองความตองการทางดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับบุคคลภายในและ
ภายนอก    
   ๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)   
   ผูบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ
ดานการบริหารท้ัง ๓ ดาน ดังนี้ 
   ๑. หนาท่ีขององคกรท่ีไดรับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยด านการทํานุบํ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม ไดมีการดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายจนบรรลุความสําเร็จ  
   ๒. ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีบุคลากร 
ไดมีการให เจาหนาท่ีบุคลากรจัดทําคู มือการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบการทํางานใหเปนไป
ตามภาระหนาท่ีรับผิดชอบของแตละบุคคล  
   ๓. ดานกฎหมายมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของราชการ และของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรคอยางเครงครัด  
   ๕. หลักความโปรงใส (Transparency)  
   มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการ
บริหาร ซ่ึงบุคคลภายนอกจะไดทราบทุกข้ันตอน 
กระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินงานของสํานัก 
และสามารถตรวจสอบการทํางานได ผานทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง สํ า นั ก ฯ  
http://artculture.nsru.ac.th/  
   ๖. หลักการมีสวนรวม (Participation)  
   มีการสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย บุคลากร 
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๔๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
และผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของสํานัก ดังนี้ 
   -   มีการจัดตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการประกอบดวย
ผู แทนจาก ๕  คณ ะ ผู แทนจากกองพัฒ นา
นั ก ศึ กษ า แล ะบุ ค ล าก รสํ านั ก ศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนงานดานการทํานุบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใน ภ า พ ร ว ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย และในภาพรวมของคณะ  
   - มีคณะกรรมการประจํ าสํ านั ก ท่ีมาจาก
บุคคลภายนอกจํานวน ๕ คน  
   ๗. หลักการกระจายอํานาจ 
(Decentralization)  

   มีการบริหารงานตามกฎกระทรวงวาดวยการ

แบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย โดยสํานักมี ๔ 

กลุมงาน มีการแตงตั้งหัวหนากลุมงานเพ่ือดูแล

รับผิดชอบภารกิจของกลุมงาน โดยมีการมอบ

อํานาจหนาท่ีใหรองผูอํานวยการแตละฝายกํากับ

ดูแลแตละกลุมงาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ

ของสํานัก  

   มีการมอบอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนิน

กิจกรรม/โครงการตาง ๆ ภายในหนวยงาน ใหแก

เจาของหรือผูรับผิดชอบโครงการนั้น ๆ 

   มีการมอบหมายงานตาง ๆ ใหแกบุคลากรท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับงานนั้น ใหมีอํานาจการ

ตัดสินใจในเบื้องตน 
   ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
   ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ี และขับเคลื่อนงานของ
สํานักตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด และผูบริหาร บุคลากร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หนวยงานไมเคย
ไดรับการรองเรียนในทางเสื่อมเสีย 
   มีการบริหารงานของคณะผูบริหาร ภายใต
อํานาจท่ีไดรับมอบจากมหาวิทยาลัย 
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๔๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   มีการใชอํานาจตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัย  ในการแต งตั้ งคณะทํางานใน
กิจกรรม/โครงการตาง ๆ ของหนวยงาน  
   ๙. หลักความเสมอภาค (Equity)  
   ผูบริหารสํานักฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการให
ความเสมอภาคตอการบริหารงานภายในสํานักฯ 
โดยรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในทุกระดับ 
รวมท้ังผูใชบริการ ผู มีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงเปน 
พันธกิจสํ า คัญ ในการใหบริการตอนัก เรียน 
นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากร และ
ประชาชนท่ัวไปอยางเทาเทียมกัน  
   มีระบบใหบริการท่ีอํานวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการทุกกลุมอยางเสมอภาค ในการแสดง
ความคิดเห็น เชน  เว็บไซตสํานักฯ  Facebook 
สํานักฯ  สายตรงผูบริหาร  แบบสอบถามความ
คิดเห็น  
   มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมในการ
ปฏิบัติงาน การประเมินความดี ความชอบ และ
การสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาความรู 
ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
   ๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus 
Oriented)  
   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก 
และคณะกรรมการประจําสํานัก ผูบริหารยึด
กฎระเบียบขอบังคับในการดําเนินงาน เคารพมติ
ของเสียงสวนใหญ และความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
เพ่ือให เกิดฉันทามติ และการดําเนินงานของ
สํานักเปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม  
   ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผูบริหารมี
แนวทางการในการหาขอตกลงรวมกันระหวาง
สํานักฯ กับคณะ ในการจัดกิจกรรม/โครงการ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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๔๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๔ คนหาแนวปฏิบั ติ ท่ี ดี

จากความรูท้ังท่ีมีอยูใน
ตัวบุคคล ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู อยาง
นอยครอบคลุมพันธกิจ
ด า น ก า ร ทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
และด านการบริหาร
จัดการ จัด เก็บอย าง
เปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินการ
และบริหารจัดการความรูภายในหนวยงาน ตาม
นโยบายการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักฯ 
ดังนี้ 
   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง 
การอนุรักษ  สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรม
ชุมชนทองถิ่น การรํากลองยาว และการเตนกํา
รําเคียว 
   การบงช้ีความรู 
   - สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรูสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ
สํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการความรูของ
สํานักฯ  
   - มีการประชุมคณะกรรมการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  เพ่ือสํารวจประเด็นในการจัดการ
ความรูของสํานักฯ ซ่ึงประเด็นในการจัดการ
ความรูท่ีบุคลากรสวนใหญใหความสนใจ คือ การ
อนุรักษ  สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน การรํากลองยาว และการเตนกํารําเคียว 
   การสรางและแสวงหาความรู 
   - ทําการสํารวจ คนควา และรวบรวมขอมูล
ความรูเก่ียวกับการรํากลองยาว และการเตนกํา
รําเคียว เพ่ือเปนขอมูลความรูเบื้องตน 
   - มีจัดทําแผนการจัดการความรู  ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ โดยกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือสรางความรูใหแกบุคลากรในสํานักฯ ใน
ประเด็นท่ีตองการจัดการความรู  
   -  มีการแสวงหาความรูโดยจัดโครงการจัด
กระบวนการ และกิจกรรม work shop เก่ียวกับ
วิ ถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวมขอ มูล
ภาคสนามการรํากลองยาว และการเตนกํารํา
เคียว เพ่ือรวบรวมขอมูล สังเคราะหขอมูล  และ

๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๑ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรูสํานักศิลปะ
และวัฒ นธรรม  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๒ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๓ 
  แผนการจั ดการความรู  
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๔ 
  ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร จั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เ ก่ี ย ว กั บ วิ ถี
วัฒ นธรรมชุมชน  ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนามการ
รํากลองยาว และการเตนกํา
รําเคียว 
  ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู
กระบวนการ ข้ันตอนในการ
เบิกจายงบประมาณ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๕ 
  ส รุ ป ผ ล โค ร งก ารส ร า ง
ผลผลิตและนวัตกรรมทาง
วัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ํ า
เจาพระยา เวทีคืนความรู 
และพัฒนาศักยภาพการเปน
ชุมชนทองเท่ียววิถีวัฒนธรรม
ชมุชนของจังหวัดนครสวรรค 
การรํากลองยาว และการ
เตนกํารําเคียว 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๖ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
แลกเปลี่ ยน เรียนรูขอ มูลทางประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน  
   การจัดความรูใหเปนระบบ 
   - สรุปผลโครงการจัดกระบวนการ และ
กิจกรรม work shop เก่ียวกับวิ ถีวัฒนธรรม
ชุมชน ในการรวบรวมขอมูลภาคสนามการรํา
กลองยาว และการเตนกํารําเคียว 
   - มีการจัดเก็บขอมูลการรํากลองยาว และการ
เตนกํารําเคียวผานการบันทึกวีดีโอ  
   การประมวลผลและกล่ันกรองความรู 
   - มี การนํ าข อ มู ลความรู ท่ี ได จ ากการจั ด
กิจกรรม/โครงการมาจัดเก็บเปนคลังความรู
ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินของจังหวัด
นครสวรรค 
   - สรุปผลองคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเก่ียวกับการรํากลองยาว และการเตนกํารํา
เคียว 
   การเขาถึงความรู 
   - มีการเผยแพรขอมูลผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
      จดหมายขาวของสํานักฯ  
      เว็ บ ไซ ต  Facebook สํ านั ก ศิ ลป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม http://artculture.nsru.ac.th/  
https://www.facebook.com/culturensru/ 
      วีดีโอขอมูลศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
จังหวัดนครสวรรค 
   การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
   - มีการจัดกิจกรรมคืนความรู แลกเปลี่ยน
เรียนรูเก่ียวกับการรํากลองยาว และการเตนกํารํา
เคียว ในโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทาง
วัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา เวทีคืน
ความรู  และพัฒนาศักยภาพการเปนชุมชน
ท องเท่ี ยววิ ถี วัฒ นธรรมชุ มชนของจั งห วัด
นครสวรรค 
   การเรียนรู 
   - ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับปราชญชาวบาน เรื่อง 

  คูมือกระบวนการ ข้ันตอน
ในการเบิกจายงบประมาณ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๘ 
  รายงานความกาวหนาการ
ดําเนิน กิจกรรม/โครงการ
ตามแผนการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน 
และ รอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๗ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ , ๔/๒๕๖๒ 
และ ๕/๒๕๖๒  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๘ 
  เว็บไซต Facebook สํานัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
http://artculture.nsru.ac.
th/  
https://www.facebook.c
om/culturensru/ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
การรํากลองยาว และการเตนกํารําเคียว ไปใชใน
กิจกรรม การเรียนการสอนดานศิลปะและ
วัฒนธรรมได อีกท้ังยังชวยอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรมของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

   ดานการบริหารจัดการ เรื่อง กระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ 
   การบงช้ีความรู 
   - สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรูสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ
สํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการความรูของ
สํานักฯ  
   - มีการประชุมคณะกรรมการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  เพ่ือสํารวจประเด็นในการจัดการ
ความรูของสํานักฯ ซ่ึงประเด็นในการจัดการ
ความรู ท่ีบุคลากรสวนใหญใหความสนใจ คือ 
กระบวนการ ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ 
   การสรางและแสวงหาความรู 
   - มีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือเปน
ขอมูลความรูเบื้องตน 
   - มีจัดทําแผนการจัดการความรู  ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ โดยกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือสรางความรูใหแกบุคลากรในสํานักฯ ใน
ประเด็นท่ีตองการจัดการความรู  
   -  มีการแสวงหาความรู โดยจัด กิจกรรม/
โครงการการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม เรื่อง “กระบวนการ ข้ันตอนใน
การเบิกจายงบประมาณ” เม่ือวันพุธท่ี  ๑๒ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หองประชุมบุญชู โรจน
เสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ใหผูเชี่ยวชาญถายทอดความรู ประสบการณ เพ่ือ
สรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากร  



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   การจัดความรูใหเปนระบบ 
   - มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู สรุปรายงานกระบวนการ ข้ันตอนในการ
เบิกจายงบประมาณ 
   - มีการนําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกระบวนการ ข้ันตอนในการเบิกจาย
งบประมาณ มารวบรวมเพ่ือเตรียมการจัดทํา 
(ราง) คูมือกระบวนการ ข้ันตอนในการเบิกจาย
งบประมาณ 
   การประมวลผลและกล่ันกรองความรู 
   - มี ก า ร นํ า ข อ มู ล ค ว าม รู ท่ี ได จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาจัดทําเปนคูมือกระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ และสราง
ความเขาใจในเรื่องกระบวนการ ข้ันตอนในการ
เบิกจายงบประมาณ 
   - มีการประชุมบุคลากรสํ านัก ศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือให ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา
ประมวลผลและกลั่นกรองความรูในการจัดทํา
คู มื อกระบวนการ ข้ันตอนในการเบิ กจ าย
งบประมาณ สรุปประเด็นท่ีจะตองมีการปรับปรุง 
แกไข และนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมา
ปรับปรุงรูปแบบ เนื้อหาคูมือใหมีความสมบูรณ
มากยิ่งข้ึน 
   การเขาถึงความรู 
   - มีการจัดพิมพ เอกสารคู มือกระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือเผยแพร
ใหกับบุคลากรในสํานักฯ 
   - มีการเผยแพรเอกสารคู มือกระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ ผานทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
http://artculture.nsru.ac.th/ 
   การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
   - มีการประชมุบุคลากรเพ่ือแบงปนแลกเปลีย่น
ความรู ถายทอดความรู และประโยชนใหกับ
บุคลากรในสํานักฯ ในเรื่องกระบวนการ ข้ันตอน
ในการเบิกจายงบประมาณ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   การเรียนรู 
   - บุคลากรของสํานักฯ นําความรูท่ีไดรับจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการปฏิบัติงานใน
การเบิกจายงบประมาณ โดยสามารถเขียนขอมูล
การเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง 

 ๕ การกํากับ ติดตามผล
การ ดํ า เนิ น งาน ตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนนุ 

   สํ านั ก ศิ ลปะและวัฒ นธรรม มีการจั ด ทํ า
แผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร และมี
การติดตามผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ จัดทํา
แผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากรของ
สํานักฯ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รอง
ผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ  
   ๒. มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ระยะ ๔ ป 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องราวตาง ๆ ดังนี้  
       ๒.๑ มีการวิเคราะหภารกิจ หนาท่ีความ
รับผิดชอบของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมตาม
พระราชบัญ ญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ .ศ . 
๒๕๔๗ ใหสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร
แผน พั ฒ น าเศรษ ฐ กิจและสั งคมแห งช าติ 
แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาล และสภาพ
ปญหาของสํานัก  
       ๒.๒ มีการกําหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบให
สามารถแกปญหาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  จากการวิ เคราะห
สถานการณดานบุคลากรของสํานักฯพบวา ยังมี
จํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ
ให เปนไปตามพันธกิจของสํานักฯ เนื่องจาก
นโยบายการจํากัดอัตรากําลังบุคลากรทําใหขาด
แคลนบุคลากรในขณะท่ีมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
จึงไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังระยะยาวข้ึน  
   ๓. มีการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๑ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๑ และแผนท่ีเก่ียวของ
กั บ ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๐ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ และแผนท่ีเก่ียวของ
กั บ ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๒ 
  แผนอัตรากําลัง ระยะ ๔ ป 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๓ 
  แ ผ น พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๑ และ 
๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๔ 
  สรุปผลโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา สํ านั ก
ศิลปะและวัฒนธรรม การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร 
แ ล ะ กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ 
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๕๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ โดยมี
การจัดสรรงบประมาณในการเขารวมการอบรม 
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู  เสริมสรางความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ 
งานดานศิลปะและวัฒนธรรม และการประกัน
คุณ ภ าพการ ศึกษา เพ่ื อ ทํ าให บุ คล ากรใน
หนวยงานเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ
อันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายการดําเนินงาน
ของสํานักฯ  
   ๔.   มีการจัดกิจกรรม/โครงการในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร และสรางบรรยากาศในการ

สงเสริมการทํางาน ดังนี้ 

        ๔.๑ จัดกิจกรรม/โครงการอบรม ศึกษาดู
งาน  ไป ราช การ  ท้ั งภ าย ใน และภ ายนอก
หนวยงาน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาหา
ความรู พัฒนาการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเปลี่ยน
บรรยากาศในการทํางาน ดังนี้  
             ๔ .๑ .๑  โครงการประกัน คุณ ภาพ
การศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร 
และกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะ
แล ะวัฒ น ธรรม  ระห ว า งวั น ท่ี  ๒ ๙  - ๓ ๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ หองประชุมบุญชู โรจน
เสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
             ๔.๑.๒ โครงการการจัดการความรู 
(km) สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  เรื่ อ ง 
“ ก ร ะ บ ว น ก า ร  ข้ั น ต อ น ใน ก า ร เบิ ก จ า ย
งบประมาณ” วันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑   
ณ หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร อาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
             ๔.๑.๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
  สรุปผลโครงการการจัดการ
ความรู  (km) สํานักศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  เ รื่ อ ง 
“กระบวนการ ข้ันตอนใน
การเบิกจายงบประมาณ”   
  สรุปผลโครงการศึกษาดู
งานการบริหารจัดการดาน
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
พิพิธภัณฑ  
  สรุปผลโครงการจัดการ
ความรู  (km) สํานักศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  เ รื่ อ ง 
“เทคนิคการใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสารในงานสํานักงาน”           
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๕ 
  สรปุการไปอบรม /ประชุม/ 
สั ม มน า ด าน การ พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๑  
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๖ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้ งท่ี  ๒/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
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๕๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
"การเขียนผลงานวิชาการ" ระหวางวันท่ี ๑๑ – 
๑๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หองประชุมพระ
บาง อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๘๐ พรรษา 
(อาคาร ๑๕ ชั้น ๔) 
             ๔.๑.๔ โครงการจัดการความรู (km) 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “เทคนิคการใช
ภ าษ า เพ่ื อ ก ารสื่ อ ส าร ใน งาน สํ านั ก งาน ”          
วันอังคารท่ี ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หอง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
             ๔ .๑ .๕  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรของสํ านั ก ศิลปะและวัฒ นธรรม       
(ไปราชการ) 
             - งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 
2019 ครั้งท่ี ๑๑ “นวัตกรรมและเทคโนโลยี ๔.๐ 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและประเทศไทยอยาง
ยั่งยืน” ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ มกราคม ๒๕๖๒ 
ณ  ห อ งป ร ะ ชุ ม ต น คู น  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
             - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคาย
อาสาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสงเสริมสรางจริยธรรม
และบู รณ าการก าร เรี ย น รู เ พ่ื อ ทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕ “เลิศจิตอาสา ศาสนา
นํ า ท า ง  Walk Rolly เส ริ ม ส ร า ง แ ก น นํ า
วิทยาศาสตรสูชุมชน” ระหวางวันท่ี ๒๓ – ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๒ ณ เข่ือนสิริกิติ์ อําเภอทาปลา 
จังหวัดอุตรดิตถ 
             - อบรมหลักสูตร “Understanding 
Network Fundamentals” ระหวางวันท่ี ๑๘ – 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ สถาบันวิทยาการ สวทช. 
(NSTDA Academy) กรุงเทพมหานคร 
             - โครงการศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการดานศิลปวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ วันพุธ
ท่ี ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ จังหวัดลพบุรี 
             - โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอร 
ห ลั ก สู ต ร  ก า ร ส ร า ง แ ล ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ 
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๕๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
Infographic สําหรับการเรียนการสอน รุนท่ี ๑ 
ระหว างวัน ท่ี  ๖  – ๗  มิ ถุน ายน  ๒๕๖๒  ณ 
หองปฏิบัติการ ๒๐๔ อาคารสํานักคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
             - อบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร
ดานการปฏิบัติงานการเงินการคลังภาครัฐ” รุนท่ี 
๙ ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ 
โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
        ๔.๒ มีการจัดกิจกรรมสังสรรควันปใหม
เพ่ือเปนการตอบแทนการทํางานของบุคลากรใน
สํานักทุกคนท่ีปฏิบั ติ งานดวยความสามัคคี 
รวมมือรวมใจกันทํางานจนงานสําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 
        ๔.๓ สถานท่ีทํางาน มีการจัดและตกแตง
สถานท่ีให มีความสะอาด สวยงาม มีการจัด
ตกแตงสวนบริเวณภายนอกสํานักงาน ทําใหสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
        ๔.๔ ภารกิจหรืองานท่ีทํา มีความชัดเจน
ใ น ภ า ร ะ ห น า ท่ี ท่ี ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย  
มีความตอเนื่อง ไมขาดชวงตอน มีงานทําอยาง
ส มํ่ า เส ม อ  มี ค ว าม ม่ั น ค งใน อาชี พ ซ่ึ ง เป น
หลักประกันใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูสึก
วางานในอาชีพจะชวยใหมีความสุขได 
        ๔.๕ เพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีทํา

ใหการทํางานรวมกันเปนไปอยางมีความสุข       

มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการทํากิจกรรม

รวมกัน ทําใหเกิดความรัก สามัคคีของบุคลากร

ในสํานักฯ  

        ๔.๖ เครื่องอํานวยความสะดวกในการ
ทํางาน มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวย
ผอนแรงในการทํางาน มีเครื่องมืออํานวยความ
สะดวกในการติดตอประสานงาน ทําใหการ
ทํางานสะดวก รวดเร็ว 
   ๕ . มี ก าร กํ า กั บ ติดตามป ระ เมิ นผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
งบประมาณ ๒๕๖๑ โดยผูบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงาน ท่ี กําหนดไว  และนํ าเข า ท่ี ประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
      รอบ ๖ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร 
ท้ังหมด ๕ กิจกรรม/โครงการ  
      มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๓ 
กิจกรรม/โครงการ  
      คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๒ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗     
      รอบ ๙ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร 
ท้ังหมด ๕ กิจกรรม/โครงการ  
      มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๔ 
กิจกรรม/โครงการ  
      คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๓ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๑๐๐    
      รอบ ๑๒ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร 
ท้ังหมด ๕ กิจกรรม/โครงการ  
      มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๕ 
กิจกรรม/โครงการ  
      คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๓ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๖. ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร หรือกิจกรรม/โครงการ ของสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรมในปตอไปใหดียิ่งข้ึน  
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๕๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๖ ดํ า เนิ น งาน ด านการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สอดคลองกับพันธกิจ
และพั ฒ น าการขอ ง
สํานักท่ีไดปรับใหการ
ดํ า เนิ น งาน ด านการ
ประกัน คุณ ภาพ เป น
ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น สํ า นั ก
ต า ม ป ก ติ ท่ี
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ก า ร
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

    สํานักฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
การดํ าเนิน งานตามพันธกิจของสํ านั กและ
มหาวิทยาลัย ๓ ระบบ ดังนี้  
    ๑. ระบบการควบคุมคุณภาพ  
        ๑.๑ มีนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยท่ีเปนแนวทางใหสํานักฯ ตองปฏิบัติ
ตาม สํานักฯ ได กําหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสํานักท่ีสอดคลองกับของ
มหาวิทยาลัย  
        ๑.๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร รม  ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๑             
ซ่ึ ง ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก              
รอ งผู อํ าน วยก ารสํ านั ก  หั วห น ากลุ ม งาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
        ๑ .๓  สํ านั กฯ  จั ด ทํ าแผนการป ระกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๑  ท่ี ผ า น ก า ร เห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ
กรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวฒันธรรม  

    ๒. ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
         ๒.๑ มีการกํากับติดตามการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ 
ปการศึกษา ๒๕๖๑  รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน โดยผูบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
บ ริห ารสํ านั ก ศิ ลป ะและวัฒ น ธรรม  แล ะ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และ
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสํานักฯ ตอกลุมงานมาตรฐานการศึกษา 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ส ว ร ร ค  เ พ่ื อ
ประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑ 
  นโยบาย หลักเกณฑ และ
แ น ว ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก าร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๒ 
  น โยบายการดํ าเนิ นการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๓ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรม  
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๔ 
  แผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๕ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๖ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๗ 
  รายงานผลการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๘ 
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๕๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
          รอบ ๖ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๒ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๓ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบ 

๓.๑๗ คะแนน 

 

          รอบ ๙ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบ 

๔.๕๐ คะแนน 

 

          รอบ ๑๒ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบ 

๔.๘๓ คะแนน 

 

      ๒.๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสํานัก ปการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือ
กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสํานักฯ  

  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ , ๔/๒๕๖๒ 
และ ๕/๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๙ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๐ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกํากับติดตาม
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การ ศึ กษาภ าย ใน  ระดั บ
สํานัก ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๑ 
  รายงานการประเมินตนเอง  
ปการศึกษา  ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๒ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ าย ใน ร ะ ดั บ สํ านั ก แ ล ะ
สถาบัน ปการศึกษา ๒๕๖๑   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๓ 
  แผนพัฒนาคุณภาพสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรม  
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๕๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
      ๒.๓ มีการติดตาม ตรวจสอบ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ (รอบ ๙ 
เดื อน ) โดยคณ ะกรรมการฯ  พิ จ ารณ าให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขรายงานการ
ประเมินตนเองของสํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน ใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  
    ๓. ระบบการประเมินคุณภาพ 
        ๓.๑ มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสํ านั กและสถาบั น           
ปการศึกษา ๒๕๖๑ ท่ี ไดรับการแตงตั้ งจาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสํานักฯ  
        ๓ .๒  สรุปผลการดํ าเนิ นงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ 
และมีการนําผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
ของสํานักฯ เพ่ือปรับปรุงการทํางาน และพัฒนา
ผลการดํ าเนินงานดานการประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายในของสํานักฯ ใหดียิ่งข้ึน     

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ    
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๕๗ 

จุดแข็ง 
- 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    - 
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๕๘ 

ตัวบงช้ี (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
อาจารยธีรพร  พรหมมาศ 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๖ , ๑๑๔๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๔๗ , ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี         หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เปนศูนยกลางในการรวบรวม คนควา ศึกษา 
เผยแพร และอนุรักษขอมูลดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตร โบราณคดี แหลง
ศิลปหัตถกรรม แหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน 
และประเพณีทองถ่ินของชาวจังหวัดนครสวรรค ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  รวมท้ัง
เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงทางวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม เปน
ศูนยกลางคลังขอมูลภูมิปญญาของชุมชนทองถ่ิน และเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยน
และพัฒนาการเรียนรูท้ังในระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาต ิ
      เปนจุดเริ่มตนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สงเสริมและสนับสนุนใหเปน
สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญอีกแหงหนึ่งของจังหวัดนครสวรรค 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๓. กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และ

บรรลุผลตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๕. นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/

โครงการ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 
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๕๙ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๑ มี แ ผ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ห อ

วัฒนธรรม จังหวัด

นครสวรรค 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานรวมกันพิจารณากําหนด
ตัวชี้วัดคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จตามแผน และมีการ
จัดสรรงบประมาณตามกิจกรรม/โครงการ ในการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑  แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และ
เปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     เปาประสงค  ๑  มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และ
เปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     กลยุท ธ ท่ี  ๑ .๕  ส ง เสริม ให หอวัฒ นธรรม  จั งหวัด
นครสวรรค เปนแหลงเรียนรู และศูนยกลางขอมูลดาน 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของจังหวัดนครสวรรค 
ในการจัดแสดงพิพิธภัณฑงานนิทรรศการดานประวัติศาสตร
ความเปนมา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหแก
คณาจารย  เจาหนาท่ีบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา หรือประชาชน นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ชาวตางชาติ 
     ๒. เพ่ือใหบริการขอมูลและองคความรู ผานงานเอกสาร 
หนังสือตํารา งานวิจัยหรืองานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมประจําทองถ่ิน 
     ๓. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษาคนควาแบบ
บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินของ
จังหวัดนครสวรรค ในมิติใหม 
     ตัวชี้วัด  
     ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค ไมนอยกวา ๒ กิจกรรม/โครงการ 
     ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามวัตถุประสงค ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
     ๓. จํานวนผูใชบริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม จังหวัด

๑-NSRU_OC-๑/๑ 
  แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ห อ
วัฒนธรรม จังหวัด
น ค ร ส ว ร ร ค 
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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๖๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๑,๕๐๐ คน 
     ๔. ระดับความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค ไมนอยกวา ๓.๕๑ คะแนน 
 

     มีกิจกรรม/โครงการตามแผนท้ังหมด ๔ โครงการ ไดมี
การจัดสรรงบประมาณหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ใน
การดําเนินกิจกรรม/โครงการ จาํนวน ๑๒๕,๐๐๐ บาท  

 ๒ มี ก ารดํ า เนิ น งาน

ต า ม แ ผ น ห อ

วัฒนธรรม จังหวัด

นครสวรรค 

   มี ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการ
ดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ดังนี้ 
   ๑. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ 
   ๒. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผาน
บัน ทึกขอความ ป ายประชาสัม พันธ  เว็บ ไซตสํ านั กฯ 
Facebook สํานักฯ 
   ๓. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน 
   ๔. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี หนังสือเชิญวิทยากร 
   ๕. ทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย 
   ๖. ดําเนินการจัดอบรมกิจกรรม/โครงการหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๔ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
       ๖.๑ โครงการ “ ถอดองคความรู แบบ ไท – ไทย” 
ระหวางเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ – เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ณ  หองประชุมบุญชู   โรจนเสถียร อาคารหอ
วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรคมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       ๖.๒ โครงการอบรมมารยาทและวัฒนธรรมไทย เม่ือวัน
เสารท่ี ๘ และ ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ  หองประชุมบุญ
ชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       ๖.๓ โครงการประกวดภาพถาย “กาลครั้งหนึ่ง ณ หอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” ระหวางเดือนมกราคม – 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ  หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
       ๖ .๔  โครงการจัด ทํ าข อ มูลทะเบี ยนวัต ถุด วยสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ระหวาง
เดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๗ . จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ ความรู
ความเขาใจ การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ 

๑-NSRU_OC-๑/๒ 
  สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ถอดองค ความรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ตอ ง 
(กระทงประดิษฐ)” 
  สรุปผลโครงการ
อบรมมารยาทและ
วัฒนธรรมไทย 
  สรุปผลโครงการ
ประกวดภาพถาย 
“กาลครั้ งหนึ่ ง  ณ 
ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดนครสวรรค” 
  สรุปผลโครงการ
จั ด ทํ า ข อ มู ล
ทะเบียนวัตถุดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
  สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ถอดองค ความรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ตอ ง 
(การหออาหารและ
ภาชนะ)” 
  สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ถอดองค ความรู



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   ๘. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
   ๙ . ส งหลั กฐานการจัด ซ้ื อจัดจ าง ค า ใช จ าย ในการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
   ๑๐. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวม
ขอมูลการดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/โครงการ 

แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ตอ ง 
(บายศรี)” 
  สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ถอดองค ความรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ตอ ง 
( ศิ ล ป ะ ก า ร แ ท ง
หยวกกลวย)” 

 ๓ กํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผน

ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม 

จังหวัดนครสวรรค 

    มีการกํากับติดตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว ดังนี ้
    ๑.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยรอง
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ฝายกิจกรรมสงเสริม
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีดูแล
รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เสนอใหทราบเปนประจําทุก
เดือน 
    ๒ .  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดย
ผู อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เสนอใหทราบเปน
ประจําทุกรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
    ๓.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนผานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
    การดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน มีดังนี้ 
    รอบ ๖ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๗  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๔  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๔ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๑  ตัวชี้วัด 

๑-NSRU_OC-๑/๓ 
  ร าย งาน ผ ลก าร
ดําเนินงานแผนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ห อ
วัฒนธรรม จังหวัด
น ค ร ส ว ร ร ค 
ประจําปการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๑  ร อ บ  ๖ 
เดือน รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 
  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ , 
๔/๒๕๖๒ และ ๕/
๒๕๖๒ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    คิดเปนรอยละ ๒๕ 
    รอบ ๙ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๗  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๖  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๘๕.๗๑ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๒  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๕๐ 
    รอบ ๑๒ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๗  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๗  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๔ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามแผน

ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม 

จังหวัดนครสวรรค 

และบรรลุผลตาม

เปาหมายของแผน

ไมนอยกวารอยละ 

๗๕ 

    มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค โดยมี
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ และผล
ความสําเร็จของตัวชี้วัดตามแผน ดังนี้ 
 

กิจรรม/โครงการ วัตถุประสงค บรรล ุ
ไม
บรรล ุ

๑. โครงการ “ ถอด
องคความรู แบบ ไท 
– ไทย” 

๑. เพ่ือเชิญผูมีความรูและ
เช่ียวชาญในการถอดองค
ความรู  แบบ ไท – ไทย 
มาเปนวิทยากรใหความรู 
๒. เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
แบบ  ไท  – ไทย ให กั บ
นัก เรียน  นักศึ กษา ครู 
อาจารย  ชุมชนทองถ่ิน 
และประชาชนท่ัวไป 
๓ . เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ให ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรค เปนศูนยกลาง
ก า ร เ รี ย น รู ด า น

 

๑-NSRU_OC-๑/๔ 
    รายงานผลการ
ดํ า เนิ น ง า น ต า ม
แผนการดําเนินงาน
ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม 
จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
    ส รุ ป ผ ล ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร ห อ ง
ประชุมบุญชู โรจน
เส ถี ย ร  แ ล ะ ก า ร
เ ยี่ ย ม ช ม ห อ
วัฒนธรรม จังหวัด
น ค ร ส ว ร ร ค  
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
    ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินความพึ ง
พอใจผู เข าชมหอ
วัฒนธรรม จังหวัด



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินของจังหวัด
นครสวรรค 

๒. โครงการอบรม
ม า ร ย า ท แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 

๑. เพ่ือสรางจิตสํานักใน
การอนุรักษ สงเสริม และ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ใชภาษาไทยให ถูกตอง
ตามกาลเทศะ 
๓. เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เ รื่ อ ง ม า ร ย า ท แ ล ะ
วัฒ น ธร รม ไท ย ให กั บ
นักเรียน นักศึกษา 

 

๓ .  โ ค ร ง ก า ร
ประกวดภาพถ าย 
“กาลครั้ งห น่ึ ง ณ 
หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค” 

๑. เพ่ือประชาสัมพันธหอ
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรค ใหเปนท่ีรูจัก
มากยิ่งข้ึนผานโครงการ 
ก า ล ค รั้ ง ห น่ึ ง  ณ  ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรค 
๒ .  เ พ่ื อ ใ ห นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู-อาจารยและ
ป ร ะ ช า ช น ท่ั ว ไ ป
บุคคลภายนอกเขารวมสง
ภ าพ ถ ายการประกวด
ภ า พ ถ า ย ใ น หั ว ข อ 
“ก าลค รั้ งห น่ึ ง  ณ  ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรค” 

 

๔. โครงการจัดทํา
ขอมูลทะเบียนวัตถุ
ด ว ย สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส หอ
วัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค  

๑. เพ่ือจัดทําบัญชีรายช่ือ
ทะเบียนวัตถุโบราณของ
ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม   แ ล ะ
นําเสนอ ดวยสื่อดิจิตอล
เพ่ือปองกันความเสียหาย
ของวัตถุจากการสัมผัส
ดวยมือ  
๒ .  เ พ่ื อ เ ป น ก า ร
ประชาสัมพันธขอมูลวัตถุ
โบราณข้ึนบนเว็บไซตของ
สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ห อ

 

น ค ร ส ว ร ร ค  
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรคเพ่ือเผยแพรสู
บุคคลภายนอก 

 
 

กิจรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
๑. โครงการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“ถอดองคค วามรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ต อ ง 
(กระทงประดิษฐ)” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๐.๒๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๒.๖๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 
๙๑.๖๐ 

๒. โครงการอบรม
ม า ร ย า ท แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๔๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๔๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๓.๕๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๔.๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 
๙๔.๘๐ 

๓ .  โ ค ร ง ก า ร
ประกวดภาพถ าย 
“กาลครั้ งห น่ึ ง ณ 
หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค” 

- ผู เขารวมสงผลงาน 
ไมนอยกวา ๒๐ ช้ิน/
ผลงาน 

 

- มีผู เขารวมสงผลงาน 
จํานวน ๓๓ ช้ิน/ผลงาน 
 

๔. โครงการจัดทํา
ขอมูลทะเบียนวัตถุ
ด ว ย สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส 

- จั ด ทํ า ร ะ บ บ
ฐานขอมูลออนไลน คิว
อ าร โค ด  QR Code 
แสดงขอมูลเน้ือหาเปน
แบบภาษาไทย จํานวน 
๑  งาน  สํ า ห รั บ
เผยแพร จํานวนไม
นอยกวา ๗๐ ช้ิน 

- มี การจั ดทํ าระบบ
ฐานขอมูลออนไลน คิว
อ าร โค ด  QR Code 
แสดงขอมูลเน้ือหาเปน
แบบภาษาไทย จํานวน 
๑ งาน สําหรับเผยแพร
ประสัมพันธในสวนของ
วัตถุโบราณท่ีจัดแสดง



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
- จัดทําระบบฐานขอมูล
ออนไลน  คิ วอาร โคด 
QR Code แสดงขอมูล
เน้ือหาเปนเสียงบรรยาย
แบบภาษาไทย จํานวน 
๑ งาน  สําหรับเผยแพร 
ไมนอยกวา ๓๐ จุด 
 

อ ยู ภ า ย ใน ห อ ง
พิพิธภัณฑโสฬส ช้ัน ๒ 
อาคารหอวัฒนธรรม
จั งหวั ดนครสวรรค 
จํานวน ๗๘ ช้ิน   
- มี การจั ดทํ าระบบ
ฐานขอมูลออนไลน คิว
อ าร โค ด  QR Code 
แสดงขอมูลเน้ือหาเปน
เสี ยงบรรยาย แบบ
ภาษาไทย จํ านวน ๑ 
งาน สํ าหรับเผยแพร
ประสัมพันธในสวนของ
จุ ดแสดงนิทรรศการ 
หรือขอมูลสวนอ่ืน ๆ  ท่ี
เก่ียวของ ท่ีจัดแสดงอยู
ภายในหองนิทรรศการ
นิ มมานรดี  ช้ั น  ๑ 
อาคารหอวัฒนธรรม
จั งหวั ดนครสวรรค           
จํานวน ๕๓ จุด 

๕. โครงการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“ถอดองคค วามรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ต อ ง 
(การหออาหารและ
ภาชนะ)” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๑.๐๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๓.๒๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 
๙๒.๒๐ 

๖. โครงการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“ถอดองคค วามรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ต อ ง 
(บายศรี)” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๖ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๑.๔๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๓.๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 
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๖๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

๙๒.๒๐ 

๗. โครงการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“ถอดองคค วามรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ต อ ง 
(ศิ ล ป ะ ก า ร แ ท ง
หยวกกลวย)” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๖ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๓.๐๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 
๙๐.๘๐ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค ไม
นอยกวา ๒ กิจกรรม/
โครงการ 

มี ก ารจั ด โค รงก าร /
กิจกรรมหอวัฒนธรรม 
จั งห วั ด น ค รส ว ร รค 
จํานวน ๗ กิจกรรม/
โครงการ 

รอยละความสําเร็จใน
การดํ าเนิน กิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  จ า ก
กิ จ ก ร ร ม / โค ร งก า ร
ท้ั งห มด  ไม น อยกว า 
รอยละ ๘๐ 

รอยละความสําเร็จใน
การดําเนินกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  จ า ก
กิ จ ก รรม /โค ร งก าร
ท้ังหมด รอยละ ๑๐๐ 

จํานวนผูใชบริการและ
เยี่ยมชมหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค ไม
นอยกวา ๑,๕๐๐ คน 

จํานวนผูใชบริการและ
เยี่ยมชมหอวัฒนธรรม 
จั งห วั ด น ค รส ว ร รค 
จํานวน ๒,๒๘๓   

ระดับความพึงพอใจของ
ผู เขาชมหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค ไม
นอยกวา ๓.๕๑ คะแนน 

ระดับความพึงพอใจ
ข อ ง ผู เ ข า ช ม ห อ
วัฒ น ธรรม  จั งห วั ด
น ค ร ส ว ร ร ค  เฉ ลี่ ย 
๔.๔๘ คะแนน 
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๖๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   สรุปผลการดํ าเนิ นงานตามแผนการดํ าเนิ นงานหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๗  กิจกรรม/โครงการ   
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๗  กิจกรรม/
โครงการ   
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
มีดังนี้ 
   ๑. อยากใหสํานักฯ จัดทําของท่ีระลึกใหกับผูท่ีเขามาเขา
เยี่ยมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   ๒. อยากใหสํานักฯ จัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการ
เรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย ชุมชนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 
   ๓. อยากใหสํานักฯ จัดทําเอกสารขอมูลเก่ียวกับหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค แจกใหกับผูท่ีเขามาเยี่ยมชม 
   ๔. อยากใหมีการประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลน 
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
   ๕. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการพัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

 ๕ นําผลการประเมิน

มาเปนขอพิจารณา

ในการปรับปรุงแผน

ห รื อ กิ จ ก ร ร ม /

โครงการ 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุง
การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ ไดมีการจัดทําของท่ีระลึกเปนสมุดโนตแจก
ใหกับผูเขาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปน
แรงจูงใจใหบุคคลท่ัวไปสนใจกลับมาเขาชมหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค อีกครั้ง 
   ๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักฯ ไดจัดตั้งงบประมาณ
ในการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการเรียนรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 
ชุมชนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 

๑-NSRU_OC-๑/๕ 
    (ราง) แผนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ห อ
วัฒนธรรม จังหวัด
น ค ร ส ว ร ร ค 
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   ๓. สํานักฯ ได มีการจัดทําเอกสารขอมูล แผนพับหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เพ่ือแจกประชาสัมพันธใหกับ
นั ก เรียน  นั ก ศึกษา ครู  อาจารย  เจ าหน า ท่ี บุ คลากร 
นักทองเท่ียว และประชาชนท่ัวไป 
   ๔. ในปการศึกษา ๒๕๖๒ ไดมีการปรับปรุงการตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลน Google Form 
และใช QR Code เพ่ือลดใชกระดาษ ตอบสนองความสะดวก 
รวดเร็ว และชวยอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ลดมลภาวะ 
   ๕. สํานักฯ ไดนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชในการจัดทํา
ขอมูลทะเบียนวัตถุ โดยจัดทําบัญชีรายชื่อทะเบียนวัตถุ
โบราณของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  และนําเสนอ
ดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส QR Code เพ่ือปองกันความเสียหาย
ของวัตถุจากการสัมผัสดวยมือ อีกท้ังยังสรางความสะดวกใน
การนําชม โดยผูเขาเยี่ยมชมสามารถเดินชมไดดวยตนเองผาน
การสแกน QR Code ก็สามารถทราบขอมูลตาง ๆ ภายในหอ
วัฒนธรรมได 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ    
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๙ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๒. ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสงัคม 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๖ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใหบริการแกสังคม
ภายนอกสถาบันการศึกษา หรือเปนการบริการท่ีจัดในสถาบันการศึกษาโดยมี
บุคคลภายนอกเขามาใชบริการ 
     งานบริการวิชาการแกสังคมเปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ดานการบริการงานวิชาการ โดยเฉพาะการบูรณาการงานบริการวิชาการเพ่ือประโยชนใน
การเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหแกผูใชบริการทาง
วิชาการจากหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการสืบสาน และเผยแพรผลงานทางศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม 

๓. กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสงัคม 

๔. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม และบรรลุผล

ตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๕. นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/โครงการ 
เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 
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๗๐ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการ

ประเมิน 
ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 ๑ มี แ ผ น ก า ร

ใ ห บ ริ ก า ร

วิชาการแกสงัคม 

     สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําแผนการใหบริการ
วิ ช าการแก สั งคม  ป ระจํ าป ก าร ศึกษ า ๒ ๕ ๖ ๑  โดย มี
คณะกรรมการดําเนินงานรวมกันพิจารณากําหนดตัวชี้วัดคา
เปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จตามแผน และมีการจัดสรร
งบประมาณตามกิจกรรม/โครงการ ในการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนการใหบริการวิชาการแกสังคม  
ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  ใหบริการวิชาการ ถายทอด 
ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรคท่ีมี
คุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 
     เปาประสงค  ๒  หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการ
บริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพ 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 
     วัตถุประสงค  
     ๑.  เพ่ือเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยใน
ดานการบริการวิชาการ ถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     ๒.  เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของ
ทองถ่ินและสังคมในดานศิลปะและวัฒนธรรม 
     ๓.  เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหกับทองถ่ินและสังคม 
     ๔.  เพ่ือสรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงความสําคัญในการ
รวมกันอนุรักษ สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมใหคงอยูสืบไป 
     ตัวชี้วัด  
     ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหแกสังคม ไม
นอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
     ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม
วัตถุประสงค จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
     ๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
     ๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการ

๒-NSRU_OC-๑/๑ 
  แผนการใหบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 
ประจํ าปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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๗๑ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
     มีกิจกรรม/โครงการตามแผนท้ังหมด ๖ โครงการ ไดมีการ
จัดสรรงบประมาณดานการบริการวิชาการ ในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ จํานวน ๓๙๗,๐๐๐ บาท  

 ๒ มีการดําเนินงาน

ต า ม แ ผ น ก า ร

ใ ห บ ริ ก า ร

วิชาการแกสงัคม 

   มี ข้ันตอนการดําเนิน กิจกรรม/โครงการตามแผนการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม ดังนี้ 
   ๑. ทําการสํารวจความตองการในการจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการแกสังคม เพ่ือกําหนดเปาหมายการเรียนรู แลว
นําไปจัดทําเปนกิจกรรม/โครงการ 
   ๒. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ 
   ๓. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผาน
บั น ทึ กข อความ  ป ายป ระชาสั ม พั น ธ  เว็บ ไซต สํ านั กฯ 
Facebook สํานักฯ 
   ๔. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน 
   ๕. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี หนังสือเชิญวิทยากร 
   ๖. ทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย 
   ๗. ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
จํานวน ๖ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
       ๗.๑ โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนําและกลุมผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความเขาใจและวางแผนงานโครงการ
สรางผลผลิตและนวัตกรรมทางชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 
ระหวางวันท่ี ๖ - ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หองประชุม
อมราวดี ชั้น ๓  อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       ๗.๒ โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work shop 
เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ณ บริเวณวัดหนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค และ ณ 
บริเวณองคการบริหารสวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี  
จังหวัดนครสวรรค 
       ๗.๓ โครงการเชิดชูเกียรติศิลปนทางดานศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาลุมแมน้ําเจาพระยา ครั้งท่ี ๓ ประจําป ๒๕๖๒ 
และโครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
เม่ือวันพุธท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หองประชุมรม
พะยอม มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๒-NSRU_OC-๑/๒ 
  ส รุ ป ผ ล โค รงก าร
เสวนาเชิงปฏิบัติการ
แกนนําและกลุมผู มี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือ
สรางความเขาใจและ
วางแผนงานโครงการ
ส ร า งผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
นวัตกรรมทางชุมชน
ตนแมน้ําเจาพระยา 
  สรุปผลโครงการจัด
กระบ วนการ  แล ะ
กิจกรรม work shop 
เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรม
ชุมชนในการรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม การ
รํากลองยาว และการ
เตนกํารําเคียว 
  สรุปผลโครงการเชิด
ชู เ กี ย ร ติ ศิ ล ป น
ท า ง ด า น
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภู มิปญญาลุมแมน้ํ า
เจาพระยา ครั้งท่ี  ๓ 
ประจําป ๒๕๖๒ และ
โครงการบริการวิชา
การบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 
  ส รุ ป ผ ล โค รงก าร
บริการวิ ชาการเชิ ง
ปฏิบัติการทําขนมไทย 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๒ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

       ๗.๔ โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการทําขนมไทย 
การปนดิน และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม เม่ือวันอังคารท่ี  
๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ บริเวณพ้ืนท่ีหนาหอวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       ๗.๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการจับจีบผา และ
จัดดอกไมประดิษฐ เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๓  พฤษภาคม  
๒๕๖๒ ณ หองประชุมพระบาง  อาคาร ๑๕  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 
       ๗.๖ โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทางวัฒนธรรม
ชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา เวทีคืนความรู และพัฒนาศักยภาพ
การเปนชุมชนทองเท่ียววิ ถีวัฒนธรรมชุมชนของจังหวัด
นครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑๐ – ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ  ลาน
กิจกรรม โรงเรียนหนองโพพิทยา อ.ตาคลี จ.นครสวรรค และ
ระหวางวันท่ี ๑๕ - ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ โรงเรียน
พยุหะพิทยาคม อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค 
   ๘. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ ความรูความเขาใจ 
การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ 
   ๙. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
   ๑๐ . ส งหลักฐานการจัด ซ้ื อจัดจ าง ค าใช จ าย ในการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
   ๑๑. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูล
การดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/โครงการ 

การปนดิน และการ
นํ า เ ส น อ สิ น ค า
วัฒนธรรม 
   สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
โค รงก ารจั บ จี บ ผ า 
แ ล ะ จั ด ด อ ก ไ ม
ประดิษฐ 
   สรุปผลโครงการ
ส ร า งผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วัฒนธรรมชุมชนตน
แมน้ําเจาพระยา เวที
คืนความรู และพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ก าร เป น
ชุมชนท องเท่ี ยววิ ถี
วัฒนธรรมชุมชนของ
จั งหวัดนครสวรรค 
การรํากลองยาว และ
การเตนกํารําเคียว 

 ๓ กํ า กั บ ติ ด ต าม

การดําเนินงาน

ต า ม แ ผ น ก า ร

ใ ห บ ริ ก า ร

วิชาการแกสงัคม 

    มีการกํากับติดตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว ดังนี ้
    ๑.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยรอง
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ฝายวิชาการและ
งานวิจัยทางวัฒ นธรรม มอบหมายให เจ าหน า ท่ี ท่ี ดูแล
รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม เสนอใหทราบเปนประจําทุกเดือน 
    ๒ .  มีการกํากับติดตามการดํ าเนินงานตามแผนโดย
ผู อํ านวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการใหบริการวิชาการแกสังคม เสนอใหทราบเปนประจํา

๒-NSRU_OC-๑/๓ 
  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการให บ ริ การ
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 
ประจํ าป การ ศึกษา 
๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน 
รอบ  ๙  เดื อน  และ
รอบ ๑๒ เดือน 
  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๗๓ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ทุกรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
    ๓.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนผานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
    การดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม      
ปการศึกษา ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน มีดังนี้ 
    รอบ ๖ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๘  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๒  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๒๕ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๐  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๐ 
    รอบ ๙ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๘  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๕  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๖๒.๕๐ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๑  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๒๕ 
    รอบ ๑๒ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๘  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๘  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/
๒๕๖๒ , ๔/๒๕๖๒ 
และ ๕/๒๕๖๒ 

 ๔ ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แ ผ น ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคม 
แ ล ะ บ ร รลุ ผ ล
ตาม เป าหมาย

    มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม/
โครงการ และผลความสําเร็จของตัวชี้วัดตามแผน ดังนี้ 
 

กิจรรม/โครงการ วัตถุประสงค บรรล ุ

๒-NSRU_OC-๑/๔ 
    ราย งานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการให บริการ
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 
ประจํ าปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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๗๔ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ของแผนไมนอย
กวารอยละ ๗๕ 
 
 
 
 
 
 

ไม
บรรล ุ

๑ .  โ ค ร ง ก า ร
เ ส ว น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการแกนนํา
และกลุมผูมีสวน
ได ส วนเสีย  เพ่ื อ
สรางความเขาใจ
และวางแผนงาน
โค ร งก า ร ส ร า ง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
ชุมชนตนแม นํ้ า
เจาพระยา 
 

๑. เพ่ือสรางความเขาใจ และ
วางแผนงาน โครงการสร าง
ผลผลิ ต และน วัตกรรมทาง
วัฒ น ธรรม ชุม ชน ต น แม นํ้ า
เจาพระยา 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล
ทางประวัติศาสตร ประเพณี
และวัฒนธรรม และแหลง 
ท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี อ ยู ใ น จั ง ห วั ด
นครสวรรค 
๓. เพ่ือรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน
ทางประวัติศาสตร ประเพณี
และวัฒนธรรม และแหลง 
ท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี อ ยู ใ น จั ง ห วั ด
นครสวรรค 

 

๒ . โค รงการจั ด
กระบวนการ และ
กิ จ ก ร ร ม  work 
shop เก่ียวกับวิถี
วัฒนธรรมชุมชน 
ในการรวบ รวม
ขอมูลภาคสนาม 
 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรม work shop 
เ ก่ี ย ว กั บ ป ร ะ เพ ณี แ ล ะ
ศิลป วัฒนธรรม และวิถี ชี วิต
ชุมชน 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล
ท า ง ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
ศิลป วัฒนธรรม และวิถี ชี วิต
ชุมชน 
๓ . เพ่ื อรวบรวมขอมูล  และ
สังเคราะหขอมูล นําไปใชใน
โครงการสร างผลผลิ ต และ
นวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชน
ตนแมนํ้าเจาพระยา 

 

๓. โครงการเชิดชู
เ กี ย ร ติ ศิ ล ป น
ท า ง ด า น
ศิ ลป วัฒ นธรรม 
และภูมิปญญาลุม
แม นํ้าเจาพระยา 
ครั้งท่ี ๓ ประจําป 
๒ ๕ ๖ ๒  แ ล ะ
โครงการบริการ
วิชาการบูรณาการ

๑. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ
ประวัติและผลงานสรางสรรค 
ตลอดจนเปนการยกยองเชิดชู
และประกาศเกียรติคุณใหกับ
ศิลปนแหงลุมนํ้าเจาพระยาท่ีมี
ผลงานประจักษอยางตอเน่ือง 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ 
เทคนิคตางๆท่ีสรางสรรคผลงาน
ของศิลปนแหงลุมนํ้าเจาพระยา 
เกิดแรงบันดาลใจให กับ  ผู ท่ี

 
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๗๕ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

กับการเรียนการ
สอน 

ส น ใ จ  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสววรค 

๔ .  โ ค ร ง ก า ร
บริการวิชาการเชิง
ปฏิ บัติการ และ
การนําเสนอสินคา
วัฒนธรรม  
 
 

๑. เพ่ือเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
แ ล ะ ก า ร นํ า เ ส น อ สิ น ค า
วัฒนธรรม 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ 
เทคนิคตางๆการทําผลงานของ
ผูสรางผลงานกับผูท่ีสนใจ และ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสววรค 

 

๕. โครงการอบรม
เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
โครงการจับจีบผา 
แ ล ะ จั ด ด อ ก ไม
ประดิษฐ 

๑ . เพ่ื อ ให ผู เข าอบรม ได รั บ
ความรูจากการจับจีบผา และ
การจัดดอกไม 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ 
เทคนิคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติ 
๓. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนํา
ความรูจากการอบรมนําไปใช
ประโยชนได 

 

๖. โครงการสราง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วัฒนธรรมชุมชน
ต น แ ม นํ้ า
เจาพระยา เวทีคืน
ค ว า ม รู  แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
ก า ร เป น ชุ ม ช น
ท อ ง เ ท่ี ย ว วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน
ข อ ง จั ง ห วั ด
นครสวรรค 

๑ . เพ่ือจัดกิจกรรมคืนความรู
และพัฒนาศักยภาพการเปน
ชุมชนทองเท่ียววิถีวัฒนธรรม
ชุมชนของจังหวัดนครสวรรค   
๒. เพ่ือเผยแพร ถายทอดองค
ความรูศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ใหกับชุมชน เยาวชน นักเรียน 
ภ า ย ใน ชุ ม ช น ข อ งจั งห วั ด
นครสวรรค     
๓. เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินใหคงอยูกับชุมชนตอไป     

 

 
กิจรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
๑ .  โ ค ร ง ก า ร
เ ส ว น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการแกนนํา
และกลุมผูมีสวน
ได ส วนเสีย  เพ่ื อ
สรางความเขาใจ

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๗.๔๐ 
- รอยละความรู ความ
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๗๖ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

และวางแผนงาน
โค ร งก า ร ส ร า ง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
ชุมชนตนแม นํ้ า
เจาพระยา 

เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

เขาใจ รอยละ ๘๙.๐๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๗.๒๐ 

๒ . โค รงการจั ด
กระบวนการ และ
กิ จ ก ร ร ม  work 
shop เก่ียวกับวิถี
วัฒนธรรมชุมชน 
ในการรวบ รวม
ขอมูลภาคสนาม 
“ ก า ร รํ า ก ล อ ง
ยาว” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๘.๔๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๙๑.๐๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๙.๔๐ 

๓ . โค รงการจั ด
กระบวนการ และ
กิ จ ก ร ร ม  work 
shop เก่ียวกับวิถี
วัฒนธรรมชุมชน 
ในการรวบ รวม
ขอมูลภาคสนาม 
“การ เต น กํ า รํ า
เคียว” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๗.๘๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๘๙.๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๘.๐๐ 

๔. โครงการเชิดชู
เ กี ย ร ติ ศิ ล ป น
ท า ง ด า น
ศิ ลป วัฒ นธรรม 
และภูมิปญญาลุม
แม นํ้าเจาพระยา 
ครั้งท่ี ๓ ประจําป 
๒ ๕ ๖ ๒  แ ล ะ
โครงการบริการ
วิชาการบูรณาการ
กับการเรียนการ
สอน 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๙๑.๑๓ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๙๒.๒๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๙๑.๖๐ 
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๗๗ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

๕ .  โ ค ร ง ก า ร
บริการวิชาการเชิง
ปฏิ บัติการ และ
การนําเสนอสินคา
วัฒนธรรม  

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๙๐.๔๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๙๒.๐๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๙๐.๘๐ 

๖. โครงการอบรม
เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
โครงการจับจีบผา 
แ ล ะ จั ด ด อ ก ไม
ประดิษฐ 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๔๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๔๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๗.๖๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๘๙.๒๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๙๑.๔๐ 

๗. โครงการสราง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วัฒนธรรมชุมชน
ต น แ ม นํ้ า
เจาพระยา เวทีคืน
ค ว า ม รู  แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
ก า ร เป น ชุ ม ช น
ท อ ง เ ท่ี ย ว วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน
ข อ ง จั ง ห วั ด
น ค ร ส ว ร ร ค 
(ก า ร ล ะ เล น รํ า
กลองยาว)  

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๘๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๘๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๙.๒๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๙๒.๔๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๘.๔๐ 

๘. โครงการสราง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๘๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๘๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๘ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

วัฒนธรรมชุมชน
ต น แ ม นํ้ า
เจาพระยา เวทีคืน
ค ว า ม รู  แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
ก า ร เป น ชุ ม ช น
ท อ ง เ ท่ี ย ว วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน
ข อ ง จั ง ห วั ด
น ค ร ส ว ร ร ค 
(การละเลนเตนกํา
รําเคียว)  

ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๔.๘๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๘๗.๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๔.๐๐ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม
บ ริ ก าร วิ ช าก าร ให แ ก
สั ง ค ม  ไม น อ ย ก ว า  ๓ 
กิจกรรม/โครงการ 

มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมบริการวิชาการ
ใหแกสั งคม จํานวน ๘ 
กิจกรรม/โครงการ 

รอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามวัต ถุประสงค  จาก
กิจกรรม/โครงการท้ังหมด 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

รอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามวัตถุประสงค  จาก
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร
ท้ังหมด รอยละ ๑๐๐ 

รอยละความรูความเขาใจ 
จากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐  

รอยละความรูความเขาใจ 
จากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด รอยละ ๙๐.๔๓  

รอยละการนําความรูไปใช 
จากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 

รอยละการนําความรูไป
ใชจากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด รอยละ ๘๘.๘๕  

  

   สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแก
สังคม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๘  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๘  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๙ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
 

   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ มีดังนี้ 
   ๑. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ควรจัดโครงการ/กิจกรรม
มอบรางวัล ให กับ ศิลปนลุมน้ํ า เจาพระยาอยางตอเนื่ อง 
เนื่องจากเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีดี สงเสริม สนับสนุนใหเห็น
ถึงความสําคัญของบุคคลท่ีมีความสําคัญทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรม อีกท้ังยังเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีชวยถายทอดองค
ความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเด็กรุนใหมไดเรียนรูและ
ชวยกันอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป 
   ๒. อยากใหสํานักจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
เก่ียวกับการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินของ
ชุมชน 
   ๓. อยากใหเพ่ิมจํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ เนื่องจากมีผูสนใจเขารวมโครงการ/กิจกรรมเปน
จํานวนมาก 

 ๕ นํ า ผ ล ก า ร
ประเมินมาเปน
ขอพิจารณาใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
แ ผ น ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุง
การดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได
จัดตั้งงบประมาณในการจัดโครงการบริการวิชาการ หัวขอ 
“บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปนแหงลุมน้ําเจาพระยา” 
อยางตอเนื่องเปนปท่ี ๔ เพ่ือสนับสนุนใหเห็นถึงความสําคัญ
ของบุคคลท่ีมีความสําคัญทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  และ
เปนการถายทอดองคความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรมให
เด็กรุนใหมไดเรียนรูและชวยกันอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยให
คงอยูสืบไป 
   ๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได
จัดต้ังงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
เก่ียวกับการละเลนพ้ืนบาน จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนการ
อนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินของชุมชน 

๒-NSRU_OC-๑/๕ 
   (ร า ง ) แ ผ น ก า ร
ใหบริการวิชาการแก
สั ง ค ม  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๘๐ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   ๓. ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได
จัดต้ังงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของผูสนใจเขารวม
โครงการ/กิจกรรมท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๑ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๓. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู 

และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        ศิลปะ คือ ความงาม คุณคาของความงามคือการสรางสรรค เปนสุทรียภาพ 
หรือการสรางอารมณตางๆ  โดยศิลปะจะรวมไปถึงงานในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน 
งานเขียน บทกวี การเตนรํา การแสดง ดนตรี งานปฏิมากรรม ภาพวาด-ภาพเขียน 
ท่ีนับเปนศาสตรท่ีมีประวัติมาอยางยาวนาน ตั้งแตมีมนุษยเกิดข้ึน 
     วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมีความเดนชัดและมีความสําคัญ วิถี
การดําเนินชีวิต วัฒนธรรม สามารถแสดงออกทาง ดนตรี วรรณกรรม จิตรกรรม 
ประติมากรรม การละครและภาพยนตร  บางครั้ งอาจวาด วยการบริโภค 
ความสัมพันธทางสังคม แนวทางการปฏิบัติ การหลอมรวมอยูดวยกัน 
     ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบานใน
ทองถ่ิน ซ่ึงไดมาจากประสบการณ และความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมท้ัง
ความรูท่ีสั่งสมมาแตบรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ระหวาง
การสืบทอดมีการปรับ ประยุกตและเปลี่ยนแปลง จนอาจเกิดเปนความรูใหมตาม
สภาพการณทางสังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
     องคความรู หมายถึง ความรูท่ีเกิดข้ึนตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากการ
ถายทอดจากประสบการณ หรือ จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล โดยความรู
ท่ีเกิดข้ึนนั้นผูรับสามารถนําไปใชไดโดยตรง หรือสามารถนํามาปรับใชได เพ่ือให
เหมาะกับสถานการณหรืองานท่ีกระทําอยู และสามารถนําไปใชในลักษณะตาง ๆ ได 
     การถายทอด หมายถึง การนําภูมิปญญา ขอมูล องคความรู ไปถายทอดใหคน
ในสังคมไดรับรู เกิดความเขาใจ ตระหนักในคุณคา คุณประโยชนและปฏิบัตไิดอยาง
เหมาะสม โดยผานสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมตาง ๆ 
     การสรางคุณคา คือ กระบวนการสําคัญท่ีสรางประโยชนใหแกผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือสงผลตอการบรรลุพันธกิจหลักของสวนราชการ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๒ 

เกณฑมาตรฐาน      ใชคะแนนจากจํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค
ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
(คะแนนเต็ม ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ – ๒    

กิจกรรม/

โครงการ 

๓ – ๔  

กิจกรรม/

โครงการ 

๕ – ๖  

กิจกรรม/

โครงการ 

๗ – ๘  

กิจกรรม/

โครงการ 

๙ – ๑๐ 

กิจกรรม/

โครงการ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู 

และนํ า ไป ถ ายท อดห รือ

ส าม ารถส ร า ง คุณ ค าต อ

ผู เรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

   มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภู มิ
ปญญาท องถ่ิน  ท่ี สรางองคความรู  และนํ าไป
ถ า ย ท อ ด ให กั บ ผู เรี ย น  ชุ ม ช น  สั งค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติ จํานวน ๑๐ กิจกรรม/โครงการ ดังนี ้
   ๑. โครงการกิจกรรมการจัดนิทรรศการไทย
อนุรักษในงาน “แจงแลวเวสาลี” ครั้งท่ี ๔ ระหวาง
วันท่ี ๖ – ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ เมืองเกา     
เวสาลี อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค มีการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ในการถายทอดองคความรู ใหกับ
ชุมชน เด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
และนักทองเท่ียวท่ัวไป ดังนี ้
      - จัดกิจกรรมการถายทอดองคความรูเรื่องงาน
หอภาชนะจากใบตอง และผลผลิตของภาชนะจาก
ใบตอง อาทิเชน ขนมใสไส ขนมกลวย ขนมฟกทอง 
เปนตน 
      - จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร เรื่ อ ง พั น ธุ ไ ม ป ร ะ จํ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคและพันธุไมประจํา
คณะตาง ๆ 
      - จัดนิทรรศการเรื่องกลุมชาติพันธุในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครสวรรค ซ่ึงประกอบไปดวย ชาวจีน มอญ 
ลาว ญวน ฝรั่ง มุสลิม และไทยทองถ่ิน  
      - จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร บ อ ก เล า เ รื่ อ ง ร า ว              
ของหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคโดยภาพรวม 
   ๒. กิจกรรม เนื่องในโอกาสวันคลายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

๓-NSRU_OC-๑/๑ 
   สรุปโครงการกิจกรรมการจัด
นิทรรศการไทยอนุรักษในงาน 
“แจงแลวเวสาลี” ครั้งท่ี ๔ 
   สรุปกิจกรรม เนื่องในโอกาส
วั น ค ล า ย วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพอแหงขาติ ประจําป 
๒๕๖๑ 
   สรุปโครงการอบรมมารยาท
และวัฒนธรรมไทย 
   ส รุป โครงการ เส วน า เชิ ง
ปฏิบัติการแกนนําและกลุมผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความ
เขาใจและวางแผนงานโครงการ
สรางผลผลิตและนวัตกรรมทาง
ชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร จั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เ ก่ี ย ว กั บ วิ ถี
วั ฒ น ธ ร รม ชุ ม ช น  ใน ก า ร
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การ
รํากลองยาว” 
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๘๓ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงขาติ  ประจําป  ๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี  ๔  
ธันวาคม  ๒๕๖๑ ณ บริเวณปะรําพิธี สนามกีฬา
ฟุตบอล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับพระราชกรณียกิจ ผาน
การจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติฯ ในหัวขอตาง ๆ 
ใหกับนักศึกษา คณาจารย และเจาหนาท่ีบุคลากร 
ดังนี้  
      - “พระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย” 
      - “พระบิดาแหงฝนหลวง” 
      - “พระบิดาแหงการวิจัยไทย” 
      - “พระบิดาแหงการอนุรักษมรดกไทย” 
      - “พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” 
   ๓. โครงการอบรมมารยาทและวัฒนธรรมไทย 
เม่ือวันเสารท่ี ๘ และ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  
หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
มี ก ารถ ายทอดองค ค วามรู เ ก่ี ย ว กับ  “การใช
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร”  และ “การพัฒนา
ม า ร ย า ท ไท ย ”  ผ า น วิ ท ย า ก ร ผู มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ ใหกับนักศึกษา 
   ๔. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนําและกลุม
ผู มี ส วนไดส วน เสีย  เพ่ือสรางความเข าใจและ
วางแผนงานโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทาง
ชุมชนตนแมน้ํ าเจาพระยา ระหวางวันท่ี ๖ - ๗ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หองประชุมอมราวดี ชั้น 
๓  อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราช มีการถายทอด
องคความรูเก่ียวกับ ประวัติศาสตร ประเพณีและ
วัฒนธรรม และแหลงทองเท่ียวท่ีอยู ในจังหวัด
นครสวรรค วิทยากรผูมีความรู ความสามารถ ใหกับ
เครือขายนักวิชาการ ครู แกนนําชุมชน คณะทํางาน 
บุคลากรและประชาชนท่ัวไป 
   ๕. โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work 
shop เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” เม่ือวันท่ี ๒๒ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ บริ เวณวัดหนองโพ        

   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร จั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เ ก่ี ย ว กั บ วิ ถี
วั ฒ น ธ ร รม ชุ ม ช น  ใน ก า ร
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การ
เตนกํารําเคียว” 
   สรุปโครงการ “มัคคุเทศก
นอย...นํารอยเรื่องเมืองสี่แคว” 
   สรุปโครงการเชิดชู เกียรติ
ศิลปนทางดานศิลปวัฒนธรรม 
แ ล ะ ภู มิ ป ญ ญ า ลุ ม แ ม น้ํ า
เจาพระยา ครั้งท่ี ๓ ประจําป 
๒๕๖๒ และโครงการบริการ
วิชาการบูรณาการกับการเรียน
การสอน 
   สรุปโครงการบริการวิชาการ
เชิงปฏิบัติการทําขนมไทย การ
ปนดิน และการนําเสนอสินคา
วัฒนธรรม 
   สรุปโครงการ “ ถอดองค
ความรู แบบ ไท – ไทย” เรื่อง 
การประดิษฐกระทง  
   สรุปโครงการ “ ถอดองค
ความรู แบบ ไท – ไทย” เรื่อง  
การหออาหารและภาชนะ  
   สรุปโครงการ “ ถอดองค
ความรู แบบ ไท – ไทย” เรื่อง 
บายศรี  
   สรุปโครงการ “ ถอดองค
ความรู แบบ ไท – ไทย” เรื่อง 
ศิลปะการแทงหยวกกลวย  
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๘๔ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
อ.ตาคลี จ.นครสวรรค มีการถายทอดองคความรู
เก่ียวกับ “การรํากลองยาว” ผานปราชญชาวบาน 
ใหกับชุมชนในอําเภอตาคลี และผูสนใจท่ัวไป 
   ๖. โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work 
shop เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม “การเตนกํารําเคียว” เม่ือวันท่ี ๑๐ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ บริเวณองคการบริหาร
สวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี  จังหวัด
นครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ “การ
เตนกํารําเคียว” ผานปราชญชาวบาน ใหกับชุมชน
ในอําเภอพยุหะคีรี และผูสนใจท่ัวไป 
   ๗. โครงการ “มัคคุเทศกนอย...นํารอยเรื่องเมืองสี่
แคว” ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ณ หองประชุมชอนตะวัน อาคาร ๑๕ ชั้น ๔ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และ ณ สถานท่ี
ทองเท่ียวของจังหวัดนครสวรรค มีการถายทอดองค
ความรู เก่ียวกับ “การเตรียมพรอมก าวเข าสู ..
มัคคุเทศกนอย” และ “การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษา
และทาทางสําหรับมัคคุเทศกนอย” ผานวิทยากรผูมี
ความรู ความสามารถ ใหกับเด็กเยาวชน นักเรียน 
ครู อาจารย 
   ๘ . โค รงก าร เชิ ด ชู เ กี ย รติ ศิ ล ป น ท า งด าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาลุมแมน้ําเจาพระยา 
ครั้งท่ี ๓ ประจําป ๒๕๖๒ และโครงการบริการวิชา
การบูรณาการกับการเรียนการสอน เม่ือวันพุธท่ี ๒๐ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หองประชุมรมพะยอม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอดองค
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ  ว ร ร ณ ศิ ล ป  ทั ศ น ศิ ล ป 
ศิลปะการแสดงและดนตรี (นาฏศิลป พ้ืนบาน) 
ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน (ศิลปะการแทงหยวก) และ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม ผานศิลปนแหงลุมน้ํ า
เจาพระยาท้ัง ๕ สาขา ใหกับครู อาจารย นักเรียน 
หนวยงานทองถ่ิน เครือขาย คณาจารย นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และผูสนใจท่ัวไป 
   ๙. โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการทําขนม
ไทย การปนดิน และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๘๕ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เม่ือวันอังคารท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ บริเวณ
พ้ืนท่ีหนาหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการถายทอด
องคความรูผานปราชญชาวบาน วิทยากรผูมีความรู 
ความสามารถ ใหกับชุมชน เครือขายทางวัฒนธรรม 
เด็ก เยาวชน นักศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ี และ
ผูสนใจท่ัวไป ดังนี้ 
      - การทําขนมไทย พระพาย ไอเปยวนอนปก 
ขนมไทยในรัชกาลท่ี ๕ โดย นางรําพรรณ เตมา  
      - การทําขนมไทยแบบฟวชั่น โดย ผศ.ดร.อ่ิม
เอิบ พันสด  
      - การปนดิน และการแกะลวดลาย ชุมชนบาน
มอญ โดยนางเปา เลี้ยงสุข 
   ๑๐. โครงการ “ ถอดองคความรู  แบบ ไท – 
ไทย” ระหวางเดือนสิงหาคม – เดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๒ มีการถายทอดองคความรูงานใบตอง ผาน
วิทยากรผู มีความรู ความสามารถ ให กับชุมชน 
หนวยงานทองถ่ิน นักศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ี 
และผูสนใจท่ัวไป ดังนี้ 
      - การประดิษฐกระทง โดย นายชัยณรงค  
รัตนวงค ครูแผนกวิชาคหกรรม วิทยาลัยสารพัดชาง 
อุทัยธานี 
      - การหออาหารและภาชนะ โดย และนางสาวสุ
ธานี ดีเทียน ครูแผนกวิชาคหกรรม  วิทยาลัยสารพัด
ชาง อุทัยธานี 
      - บายศรี โดย นางสาวชลธิชา  มังคะลา และ
คณะ 
      - ศิลปะการแทงหยวกกลวย โดยนายปราโมทย  
ทองออน  ครูภูมิปญญาไทย 
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๘๖ 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๘  
กิจกรรม/โครงการ 

๑๐  
กิจกรรม/โครงการ 

บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๘  
กิจกรรม/โครงการ 
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๘๗ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๔. จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย  

อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๔๗ , ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด ความคิด วิธีการ กระบวนการ การเปลี่ยนแปลง 
การปฏิบัติ ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ท่ียังไมเคยมีใชมากอน หรือเปนการ
พัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน  เม่ือนํา  
นวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํางานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง
กวาเดิม ท้ังยังชวย ประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย นวัตกรรมอาจหมายถึงสิ่ง
ใหมๆ ดังตอไปนี้ 
        ๑. สิ่งใหมท่ีไมเคยมีผูใดเคยทํามากอนเลย 
        ๒. สิ่งใหมท่ีเคยทํามาแลวในอดีตแตไดมีการรื้อฟนข้ึนมาใหม 
        ๓. สิ่งใหมท่ีมีการพัฒนามาจากของเกาท่ีมีอยูเดิม 
     การสรางมูลคาเพ่ิม หมายถึง การนําทรัพยากรไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสรางมูลคาเพ่ิมไดสูงสุด หรือการเพ่ิมสิ่งใหม ๆ สูตัวผลิตภัณฑ การสราง
มูลคาเพ่ิมทําได ๔ กรณี คือ คุณคาดานผลิตภัณฑ คุณคาดานบริการ คุณคาดาน
บุคลากร คุณคาดานภาพลักษณ  
     การสรางมูลคาเพ่ิมของมหาวิทยาลัย หมายถึง การไดรับการยอมรับ ภาพพจน 
ชื่อเสียง ดานจิตใจ อันเกิดจากศิลปวัฒนธรรม  

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
๒. มีสวนรวมกับชุมชน หรือ เครือขาย หรือ องคกร ในการจัดทําผลงาน

นวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
๓. มีผลงานนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม อยางนอย ๑ เรื่อง 
๔. สามารถสรางรายไดใหแกชุมชน 

๕. สามารถสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัย 
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๘๘ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๑ มีกิจกรรม/โครงการใน

ก า ร ส ร า ง ผ ล ง า น
น วั ต ก ร ร ม ด า น
ศิลปวัฒนธรรม 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัดโครงการในการ
สรางผลงานนวัตกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม คือ 
โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการทําขนมไทย การ
ปนดิน และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม เม่ือวันอังคาร
ท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ บริเวณ พ้ืน ท่ีหนาหอ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้  
      - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําขนมไทย พระ
พาย ไอ เปยวนอนปก ขนมไทยในรัชกาลท่ี ๕ โดย 
นางรําพรรณ เตมา  
      - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําขนมไทยแบบ
ฟวชั่น โดย ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ พันสด  
      - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปนดิน และการแกะ
ลวดลาย ชุมชนบานมอญ โดยนางเปา เลี้ยงสุข 

๔-NSRU_OC-๑/๑ 
   โค รงก ารบ ริก าร
วิชาการเชิงปฏิบัติการ
ทําขนมไทย การปน
ดิน และการนําเสนอ
สินคาวัฒนธรรม 
 

 ๒ มีส วน ร วม กับชุ มชน 
หรือ  เครือข าย  หรือ 
องคกร ในการจัด ทํา
ผลงานนวัตกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

   ในการจัดโครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการทํา
ขนมไทย การปนดิน และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม 
ไดมีสวนรวมกับชุมชนและหนวยงานคณะ ในการจัดทํา
ผลงานนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้
   - ชุมชนบานหาดเสลา ตําบลเขาดิน อําเภอเกาเลี้ยว 
จังหวัดนครสวรรค การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําขนม
ไทย พระพาย ไอเปยวนอนปก ขนมไทยในรัชกาลท่ี ๕ 
โดย นางรําพรรณ เตมา 
   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําขนมไทย
แบบฟวชั่น โดย ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ พันสด 
   - ชุมชนบานมอญ ตําบลบานแกง อําเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปนดิน และ
การแกะลวดลาย ชุมชนบานมอญ โดยนางเปา เลี้ยงสุข 

๔-NSRU_OC-๑/๒ 
   ภาพถายการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การทํา
ขนมไทย  พระพาย 
ไอเปยวนอนปก ขนม
ไท ย ใน รั ช กาล ท่ี  ๕  
การทําขนมไทยแบบ
ฟ ว ชั่ น  ก ารป น ดิ น 
และการแกะลวดลาย 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๓ มีผลงานนวัตกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรม อยาง
นอย ๑ เรื่อง 

   จากการอบรมเชิงปฏิบัติการทําขนมไทย การปนดิน 
ไดใหผูเขารวมอบรมจัดทําผลงานนวัตกรรมดานศิลปะ
และวัฒนธรรม เพ่ือนํามาจําหนายในงานนําเสนอสินคา
ทางวัฒนธรรม ดังนี้  
      - ขนมไทย พระพาย ไอเปยวนอนปก ขนมไทยใน
รัชกาลท่ี ๕  
      - ขนมไทยแบบฟวชั่น  
      - การปนดิน และการแกะลวดลาย  

๔-NSRU_OC-๑/๓ 
   ภ าพ ถ าย ผล งาน
การทําขนมไทย พระ
พาย ไอเปยวนอนปก 
ขนมไทยในรัชกาลท่ี 
๕  การทําขนมไทย
แบบฟวชั่น  การป น
ดิ น  แ ล ะ ก า ร แ ก ะ
ลวดลาย และตลาด
วัฒนธรรม 

 ๔ สามารถสรางรายได
ใหแกชุมชน 

   จากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทําขนมไทย การปน
ดิน ไดมีการนําผลงานของผูเขารวมอบรมมาจําหนาย
เพ่ือสรางรายไดใหแกชุมชนในงานนําเสนอสินคาทาง
วัฒนธรรม ซ่ึงมีการจัดงานในชวงตั้งแตเวลา ๑๘.๐๐ น. 
ณ  บ ริ เวณ ลาน กิจกรรม  หอวัฒ นธรรม  จั งห วั ด
นครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยภายใน
งานมีการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม การเลนดนตรี อะคู
สติกส จากนักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบ กิจกรรม
ถนนวาดชอลก การจัดบูธจําหนายสนิคาวัฒนธรรม และ
สินคาโอทอป เชน เครื่องปนดินเผา ขนมไทยแบบฟวชั่น 
ขนมไทยในรัชกาลท่ี ๕ ตุกตาโขน ผาทอ ผาไทย สิ้นคา
เครื่องจักสาน สินคาจากรานท่ังหนังแท การแสดงจาก
ศิลปนทัศนศิลป และการแสดงลิเก คณะลิเกพระเอก
ยอดอรอย นครสวรรค  

๔-NSRU_OC-๑/๔ 
   สรุปผลโครงการ
บริการวิ ชาการเชิ ง
ปฏิบัติการทําขนมไทย 
การปนดิน และการ
นํ า เ ส น อ สิ น ค า
วัฒนธรรม 
 

 ๕ สามารถสรางรายได
ใหแกมหาวิทยาลัย 

     

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๔ ขอ บรรลุเปาหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ    



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๐ 

 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๕. จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม

ระหวางสํานักกับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงานภาครัฐ/เอกชน ท้ังใน

ประเทศหรือตางประเทศ 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
อาจารยธีรพร  พรหมมาศ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๔๗ , ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        เครือขาย คือ ขบวนการทางสังคม อันเกิดจากการสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล กลุม องคกร สถาบัน  โดยมีเปาหมาย วัตถุประสงค และความตองการ

บางอยางรวมกัน รวมกันดําเนินกิจกรรมบางอยาง โดยท่ีสมาชิกของเครือขายยังคง

ความเปนเอกเทศไมข้ึนตอกัน 

     การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในประเทศ ระหวางประเทศ ถือ

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนท่ียอมรับใน

ระดับสากล  และมีสวนสําคัญในการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ 

กับตางประเทศ โดยยึดหลักการผสานประโยชนและความชํานาญซ่ึงกันและกันให

เกิดความรวมมืออันดีในการสนับสนุนสงเสริม การพัฒนาการศึกษา ภาษา 

ศิลปวัฒนธรรม การวิจัย การบริการวิชาการ เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจน

สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการทางศิลปวัฒนธรรมตางๆ 

เกณฑมาตรฐาน      คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินของจํานวนเครือขาย+จํานวนกิจกรรม/

โครงการความรวมมือ+การเผยแพรกิจกรรม/โครงการสูสาธารณะ / ๓ (คะแนน

เต็ม ๕) 

สูตรการคํานวณ      (คะแนนเฉลี่ยของจํานวนเครือขาย+จํานวนกิจกรรม/โครงการความรวมมือ+
การเผยแพรกิจกรรม/โครงการสูสาธารณะ) / ๓ 

เกณฑการประเมิน      ๑. จํานวนเครือขาย 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑  

แหง 

๒  

แหง 

๓  

แหง 

๔  

แหง 

๕  

แหง 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๑ 

 

     ๒. จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

 

 

     ๓. การเผยแพรกิจกรรม/โครงการสูสาธารณะ 

 

 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑  

กิจกรรม/

โครงการ 

๒  

กิจกรรม/

โครงการ 

๓  

กิจกรรม/

โครงการ 

๔  

กิจกรรม/

โครงการ 

๕  

กิจกรรม/

โครงการ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

รอยละ 

๕๑ - ๖๐ 

รอยละ 

๖๑ - ๗๐ 

รอยละ 

๗๑ - ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ - ๙๐ 

รอยละ 

๙๑ - ๑๐๐ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
จํ า น ว น เ ค รื อ ข า ย 

กิจกรรม/โครงการความ

รวม มือด าน ศิลปะและ

วัฒนธรรมระหวางสํานัก

กับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/

องคกร/หนวยงานภาครัฐ/

เอกชน ท้ังในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการสรางเครือขายความ
รวมมือท้ังภายใน และภายนอกหนวยงาน จํานวน ๙ 
แหง ดังนี ้
   ภายในหนวยงาน ๕ แหง มีดังนี้ 
   ๑. คณะครุศาสตร 
   ๒. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ๓. คณะวิทยาการจัดการ 
   ๔. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   ๕ . คณ ะเทคโน โลยีการเกษตรและเทคโน โลยี
อุตสาหกรรม 
   ภายนอกหนวยงาน ๔ แหง มีดังนี้ 
   ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 
๔๒ นครสวรรค 
   ๒ . สํ านั กงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค  เขต ๑ 
   ๓ . สํ านั กงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค  เขต ๒ 
   ๔ . สํ านั กงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค  เขต ๓ 
 

๕-NSRU_OC-๑/๑ 
   บั น ทึ ก ล งน าม ค วาม
รวมมือระหวางหนวยงาน
ภายใน 
   บั น ทึ ก ล งน าม ค วาม
รวมมือระหวางหนวยงาน
ภายนอก 
   ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร
กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด
นิทรรศการไทยอนุรักษใน
งาน  “แจ งแล ว เวสาลี ” 
ครั้งท่ี ๔ 
   สรุปผลกิจกรรม เนื่อง
ในโอกาสวันคลายวันเฉลิม
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า
พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ พ ร ะ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร วัน
ชาติ และวันพอแหงขาติ 
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๙๒ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   มีการจัดกิจกรรม/โครงการรวมกับเครือขายความ
รวมมือ จํานวน ๘ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. โครงการกิจกรรมการจัดนิทรรศการไทยอนุรักษใน
งาน “แจงแลวเวสาลี” ครั้งท่ี ๔ ระหวางวันท่ี ๖ – ๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ เมืองเกาเวสาลี อําเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมใน
นามหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรม
ทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรครวมมือกับองคการบริหาร
สวนตําบลสําโรงชัย จังหวัดนครสวรรค 
   ๒. กิจกรรม เนื่องในโอกาสวันคลายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงขาติ 
ประจําป ๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี  ๔  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
ณ บริเวณปะรําพิธี สนามกีฬาฟุตบอล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับ
กองพัฒนานักศึกษา คณะท้ัง ๕ คณะในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
   ๓. โครงการอบรมมารยาทและวัฒนธรรมไทย เม่ือวัน
เสารท่ี ๘ และ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  หอง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับคณะมนุษยศาสตรและ
สงัคมศาสตร สาขาวิชาประวัติศาสตร 
   ๔. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนําและกลุมผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความเขาใจและวางแผนงาน
โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทางชุมชนตนแมน้ํา
เจาพระยา ระหวางวันท่ี ๖ - ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ณ  ห อ งป ร ะ ชุ ม อ ม ร า ว ดี  ชั้ น  ๓   อ า ค า ร  ๑ ๔  
มหาวิทยาลัยราช โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๔๒ 
นครสวรรค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค  เขต ๑ เขต ๒ และเขต ๓ 
   ๕. โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work 
shop เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวมขอมูล
ภาคสนาม “การรํากลองยาว” เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม 
พ .ศ . ๒๕๖๑  ณ  บริ เวณ วัดหนองโพ อ .ตาคลี  จ .

ประจาํป ๒๕๖๑ 
   สรุปผลโครงการอบรม
มารยาทและวัฒนธรรม
ไทย 
   สรุปผลโครงการเสวนา
เชิงปฏิบัติการแกนนําและ
กลุ มผู มีส วนไดสวน เสีย 
เพ่ือสรางความเขาใจและ
วางแผนงานโครงการสราง
ผลผลิตและนวัตกรรมทาง
ชมุชนตนแมน้ําเจาพระยา 
   ส รุ ป ผ ล โค รงก ารจั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ี ยว กับ วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม 
“การรํากลองยาว” 
   ส รุ ป ผ ล โค รงก ารจั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ี ยว กับ วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม 
“การเตนกํารําเคียว” 
   สรุปผลโครงการบริการ
วิช าการเชิ งปฏิ บั ติ ก าร 
และการนํ าเสนอสินค า
วัฒนธรรม 
   สรุปผลโครงการพิธีหลอ
เที ยนพรรษา ประจํ าป 
๒๕๖๒   
   จ ด ห ม าย ข า ว สํ านั ก
ศิลปะและวฒันธรรม 
   เว็บไซต สํานักฯ 
http://artculture.nsru.
ac.th/  
   facebook สํานักฯ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๓ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับ
ชุมชนบริเวณวัดหนองโพ 
   ๖. โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work 
shop เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวมขอมูล
ภาคสนาม “การเต น กํ ารํ า เคี ยว”  เ ม่ื อวัน ท่ี  ๑๐ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ บริเวณองคการบริหารสวน
ตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค 
โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลสระทะเล 
   ๗. โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ และการ
นําเสนอสินคาวัฒนธรรม เม่ือวันอังคารท่ี  ๒๖  มีนาคม  
๒๕๖๒ ณ บริเวณพ้ืนท่ีหนาหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับชุมชนบานหาดเสลา ชุมชนบานมอญ และคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  
   ๘. โครงการพิธีหลอเทียนพรรษา ประจําป ๒๕๖๒  
ระหวางวันท่ี ๘ – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ บริเวณปะ
รําพิธี สนามฟุตบอล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค
โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับคณะท้ัง ๕ คณะ
ในมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
 

   มีการเผยแพรกิจกรรม/โครงการความรวมมือดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดําเนินการสูสาธารณะ ผานทาง 
จดหมายขาว เว็บไซต และ facebook ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรมทุกกิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ 
 

   สูตรการคํานวณ 
   (คะแนนเฉลี่ยของจํานวนเครือขาย+จํานวนกิจกรรม/
โครงการความรวมมือ+การเผยแพรกิจกรรม/โครงการสู
สาธารณะ) / ๓ (คะแนนเต็ม ๕) 
   ๕+๕+๕/๓  =  ๕ คะแนน   

https://www.facebook
.com/culturensru/ 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๔ 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ คะแนน ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ คะแนน    
 



๙๕ 

สวนท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมิน  

 
ตาราง  ป  ๑  ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 
   = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

หมายเหตุ 
 ตัวตั้ง       ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้ ๕.๑ ๕ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๑ ๔ ขอ ๕ ขอ  ๕ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๒ ๔ ขอ ๕ ขอ  ๕ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓ ๘ กิจกรรม/โครงการ ๑๐ กิจกรรม/โครงการ  ๕ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๔ ๔ ขอ ๔ ขอ  ๔ คะแนน  
ตวับงชี้เพ่ิมเติม ๕ ๔ คะแนน ๕ คะแนน  ๕ คะแนน  

สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  



๙๖ 

ตาราง ป  ๒  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ 
 
 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน  

๐.๐๐-๑.๕๐  การดําเนินงาน ตองปรบัปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐  การดําเนินงาน ตองปรบัปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐  การดําเนินงาน ระดบัพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐  การดําเนินงาน ระดบัด ี
๔.๕๑-๕.๐๐  การดําเนินงาน ระดบัดมีาก 

หมายเหตุ 
 ตัวบงช้ีดาน

ปจจัยนําเขา 
ตัวบงช้ีดาน
กระบวนการ 

ตัวบงช้ีดาน
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 
รวม 

ตัวบงชี้ ๕.๑  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๒  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๔ - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ ระดับดี  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๕  ๕.๐๐  ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

รวม - ๔.๘๓ - ๔.๘๓ ระดับดีมาก  

 
 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
  ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

รายการ หนวย 
ขอมูลอางอิง 
สําหรับ PI 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี ๕ 

๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๑ ๕ คะแนน 

(ใชรอบปงบประมาณ) 
• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณท้ังหมด 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๑ ๑๒ 

• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๑ ๑๑ 

• งบประมาณท้ังหมดของสํานัก  (บาท) สกอ.๕.๑ ๓,๐๓๐,๐๐๐ 
• งบประมาณแผนดนิ    (บาท) สกอ.๕.๑ ๒,๕๓๐,๐๐๐   
   ๑ .๑   โค รงการ ทํ านุ บํ ารุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม    

(บาท) สกอ.๕.๑ ๑๔๕,๐๐๐ 

   ๑.๒ โครงการบริการวิชาการดานศิลปะ
และวัฒนธรรม  

(บาท) สกอ.๕.๑ ๑๓๐,๐๐๐   

   ๑.๓  โครงการดานศิลปะและวฒันธรรม (บาท) สกอ.๕.๑ ๖๕,๐๐๐   
   ๑.๔  โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรม
ทางวัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา  

(บาท) สกอ.๕.๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐   

   ๑.๕  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกร 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

(บาท) สกอ.๕.๑ ๙๐,๐๐๐   

   ๑.๖  โครงการบริหารจัดการสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค  

(บาท) สกอ.๕.๑ ๗๐,๐๐๐    

  ๑.๗  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

(บาท) สกอ.๕.๑ ๓๐,๐๐๐   

• งบประมาณรายได    (บาท) สกอ.๕.๑ ๕๐๐,๐๐๐   
   ๒ .๑  โค รงก ารส ง เส ริ ม แล ะ เผ ยแพ ร
ศิ ลป วัฒ นธรรม  หอวัฒ นธรรม  จั งหวัด
นครสวรรค 

(บาท) สกอ.๕.๑ ๓๐,๐๐๐   

   ๒.๒ โครงการจัดทําขอมูลทะเบียนวัตถุดวย
สื่ออิเล็กทรอนิกส สํานักงานสํานักศิลปะฯ 

(บาท) สกอ.๕.๑ ๓๐,๐๐๐   

   ๒.๓ โครงการการพัฒนาระบบฐานขอมูล
วัดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค   

(บาท) สกอ.๕.๑ ๓๐๐,๐๐๐   

   ๒.๔  โครงการบริหารจัดการสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 

(บาท) สกอ.๕.๑ ๑๔๐,๐๐๐   



 

 

รายการ หนวย 
ขอมูลอางอิง 
สําหรับ PI 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จังหวัดนครสวรรค 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอ

วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๒. ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ
ดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสังคม 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๓. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และ
นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอ
ผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๔. จํานวนผลงานนวตักรรมท่ีสามารถสราง

รายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด

จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๔ คะแนน 

๕. จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความ
รวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมระหวาง
สํานักกับคณะ/สถาบนั/ชุมชน/องคกร/
หนวยงานภาครฐั/เอกชน ท้ังในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก – ข 
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             



 

 

 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี  ๐๕๑/๒๕๖๑ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

----------------------------------------------- 
เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๑  ดําเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามวัตถุประสงค  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ           
เพ่ือดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

 
๑.  คณะกรรมการอํานวยการ 

๑.๑ นายภาสกร  วรอาจ     ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    รองประธานกรรมการ 
๑.๓ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๑.๔ นายธีรพร  พรหมมาศ    กรรมการ 
๑.๕ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  กรรมการ 
๑.๖ นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   กรรมการ 
๑.๗ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
๑.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    ผูชวยเลขานุการ 
 

หนาท่ี 
๑.  กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติคุณภาพการศึกษาของสํานัก โดยใชคูมือดําเนินการประกัน  
     คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และของสํานัก 

 ๒.  วางแผนดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน  เกณฑ และคาชี้วัดคุณภาพตามมาตรฐาน  ๕    
               องคประกอบ 
 ๓.  ใหความรวมมือในการตรวจเยี่ยมสํานัก 

๔.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานท้ัง ๕ องคประกอบ 
 ๕.  จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
 ๖.  ชี้แจงทําความเขาใจ สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพและพัฒนา 
               ระบบประกันคุณภาพ 
 ๗.  จัดหางบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินงานการศึกษาตนเองของหนวยงาน 
 
 
 
 
 



 
๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑   องคประกอบท่ี ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๒.๑.๑ นายธีรพร  พรหมมาศ    หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๑.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวฒัน คณะทํางาน 
๒.๑.๓ นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    คณะทํางาน 
๒.๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๑.๕ นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   คณะทํางาน 
๒.๑.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๑.๗ นายปริญญา  จั่นเจริญ    คณะทํางาน 
๒.๑.๘ นางชอลัดดา  คันธชิต    คณะทํางาน 
๒.๑.๙ นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ   คณะทํางาน 
๒.๑.๑๐ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
๒.๒  องคประกอบท่ี  ๕  การบริหารจัดการ 

           ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน              
                  และเอกลักษณของสถาบัน 

๒.๒.๑ นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๒.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน คณะทํางาน 
๒.๒.๓ นายธีรพร  พรหมมาศ    คณะทํางาน 
๒.๒.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๒.๕ นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   คณะทํางาน 
๒.๒.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๒.๗ นางชอลัดดา  คันธชิต    คณะทํางาน 
๒.๒.๘ นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ   คณะทํางาน 
๒.๒.๙ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
๒.๓  ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 

๒.๓.๑ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๓.๒ นายธีรพร  พรหมมาศ    คณะทํางาน 
๒.๓.๓ นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    คณะทํางาน 
๒.๓.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๓.๕ นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   คณะทํางาน 
๒.๓.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๓.๗ นายปริญญา  จั่นเจริญ    คณะทํางาน 
๒.๓.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 
 
 



 
หนาท่ี 

๑.  ศึกษาตนเองและจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการตอไป 
๒.  ประสานคณะกรรมการระดับตางๆ ใหความชวยเหลือเม่ือจําเปน 
๓.  เก็บรวบรวมเอกสาร ขอมูล และจัดทํารายงานการศึกษาตนเองและการประเมินตนเองของ  
     หนวยงาน 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอสํานัก และมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
 

                                                          (นายภาสกร  วรอาจ) 
                                                ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
             
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก – ค 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก – ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสํานักฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาพถายโครงการ / กิจกรรม ที่ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานตาง ๆ ของสํานักฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  โครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/โครงการหนวยอนุรักษส่ิงแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่นฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การลงนามความรวมมือ (MOU) 
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