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ข 

คํานํา 
 

             ความตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่ม เติม (ฉบับที่  ๒ )                          
พ.ศ.๒๕๔๕ มาตราที่ ๔๘ กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศกึษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
           สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะที่เปนหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีหนาที่
ในดานการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพรการทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดดําเนินการใหเปนวัฒนธรรมขององคกร กลาวคือ แมวา
จะมีผูมาประเมินหรือไมก็ตาม งานการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ก็จะคง
ดําเนินไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาและประชาชนในพ้ืนที่
ใหบริการ สงผลใหมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกในภาพรวม 
 อนึ่ง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยยึดกรอบและแนวปฏิบัติของการ
ดําเนินงานตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหไดมาตรฐานตามองคประกอบคุณภาพ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสอดคลองกับการเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกอยางมีมาตรฐาน มีความถูกตอง ตรงสภาพจริงตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) กําหนด 
           

 
 
                                              สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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ค 

สารบญั 
    หนา 

ปก                 ก 
คํานํา                 ข 
สารบัญ                 ค   
สวนท่ี ๑ บทนํา                ๑ 
  ประวัติความเปนมา             ๑        
  ปรัชญา                         ๔ 

วิสัยทัศน              ๔        
พันธกิจ               ๔ 
อาคาร สถานท่ี หองปฏิบัติการ                                                ๔ 
วัสดุ อุปกรณ / ครุภัณฑ               ๔ 
งบประมาณ              ๕ 
โครงสรางการบริหารองคกร            ๖          

 บุคลากร                         ๗                               
วัฒนธรรมองคกรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม          ๘ 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน        ๙ 
สรุปผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๐)                  ๑๑ 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๖๐      ๑๒ 
สรุปผลการประเมินตนเองปการศึกษา ๒๕๖๑          ๑๘ 

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินการประกันคุณภาพ                 ๑๙ 
  องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ                 ๒๐  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม                  ๕๘ 
จังหวัดนครสวรรค                    
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๒ ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการดานศิลปะ              ๖๙ 
และวัฒนธรรมแกสังคม         
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๓ จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน      ๘๑
ท่ีสรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน  
สังคม และประเทศชาติ  
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๔ จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและ   ๘๗
มหาวิทยาลัย  อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม   
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๕ จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความรวมมือดานศิลปะ      ๙๐ 
และวัฒนธรรมระหวางสํานักกับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงานภาครัฐ/ 
เอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

สวนท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน              ๙๕ 
  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ        ๙๕ 
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สารบญั (ตอ) 
    หนา 

ภาคผนวก              ๙๗ 
ภาคผนวก ก 
ภาคผนวก ข 
ภาคผนวก ค 
ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑ 

 สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๑. ประวัติความเปนมา 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงาน ตามโครงสรางการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีประวัติความเปนมา ดังน้ี 
พ.ศ.๒๕๐๑ กระทรวงวัฒนธรรมและสภาวัฒนธรรมถูกยุบลง กองวัฒนธรรมโอนไปสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๑๕ กองวัฒนธรรมไดโอนไปสังกัดกรมการศาสนา  กรมการ
ศาสนาจึงไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหแกสถาบันการศึกษาตางๆ ที่ดําเนินกิจกรรมดานวัฒนธรรมไทย ใน
นามหนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย ซึ่งวิทยาลัยครูนครสวรรคไดรับงบประมาณสวนน้ีดวย 
และไดต้ังคณะกรรมการหนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรคขึ้น มี
อธิการวิทยาลัยครูนครสวรรคเปนประธาน ดําเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย ต้ังแตป 
พ.ศ.๒๕๒๐ เปนตนมา ปรากฏความตามคํานําหนังสือรายงานกิจกรรมของหนวยประเคราะหฯ ๒๕๒๐ วา 

“หนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค ไดรับเงินอุดหนุนจาก
กองวัฒนธรรม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการตางๆ ขึ้นเพ่ือศึกษาคนควา      สงเสริม
และเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีประจําทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรค และ
จังหวัดใกลเคียง เปนการรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกที่มีคาย่ิงของไทยไวใหสืบทอดถึงอนุชนรุนหลัง
ตอไป” 

 พ.ศ.๒๕๒๒ มีการประกาศใชพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีฐานะ
เทียบเทากรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหมีคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ศูนยวัฒนธรรมและศูนย
วัฒนธรรมพ้ืนบานแหงชาติเกิดขึ้น 

พ.ศ.๒๕๒๓ มีการประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยศูนยสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม 
ออกตามพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ๒๕๒๒  หนวยประเคราะหศูนยชุมชน 
สงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรคจึงเปลี ่ยนเปนศูนยสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 
               พ.ศ.๒๕๒๔ ไดมีการเปลี่ยนช่ือเรียกใหมจากเดิมคือ ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เปนศูนย
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  

พ.ศ.๒๕๒๗  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๒๗  ในประกาศฉบับน้ี
กําหนดใหมีการแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูชัดเจนขึ้น ซึ่งประกอบดวย คณะวิชา ศูนยและสํานัก มีฐานะ
เทียบเทากัน ไดแก สํานักกิจการนักศึกษา สํานักวางแผนและพัฒนา ศูนยวิจัยและบริการ และศูนย
ศิลปวัฒนธรรม  

เน่ืองจากในมาตรา ๕ แหง พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ๒๕๑๖ ไดกําหนดบทบาทและภาระหนาที่ของวิทยาลัย
ครูไววา “วิทยาลัยครูมีหนาที่สอน และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทําการวิจัย สงเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะครู 
ทํานุบํารุงวัฒนธรรม และใหบริการวิชาการแกสังคม” ดังน้ัน ศูนยศิลปวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค (หรือศูนย
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูนครสวรรค) จึงไดปฏิบัติหนาที่ใหครอบคลุมตามภาระงานดังกลาว  
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๒ 

พ.ศ.๒๕๓๔ ไดมีการเปลี่ยนช่ือเรียกตําแหนงของผูบริหารในระดับศูนยจากคําวา “หัวหนาศูนย” เปน 
“ผูอํานวยการศูนย”  
               วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ  ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยน
ช่ือ “วิทยาลัยครู” เปน “สถาบันราชภัฏ” เพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานที่ขยายตัวกวางขึ้น และมีการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘   วิทยาลัยครูนครสวรรค จึงไดรับการยกฐานะเปน 
“สถาบันราชภัฏนครสวรรค”  

พ.ศ.๒๕๔๒ คณะผูบริหารของสถาบันปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของสถาบันราชภัฏ
นครสวรรค อีกครั้งห น่ึง ทั้ งน้ี เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญั ติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘  “ศูนย
ศิลปวัฒนธรรม” จึงเปลี่ยนเปน “สํานักศิลปวัฒนธรรม” และเรียกตําแหนงผูบริหารวา “ผูอํานวยการสํานัก
ศิลปวัฒนธรรม” 

พ.ศ.๒๕๔๘ เปลี่ยนชื่อเรียกจาก “สํานักศิลปวัฒนธรรม” เปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม” 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.๒๕๔๘ 

ปจจุบัน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติ
จําแนกตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ดังน้ี 

๑. ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค” ไดรับ
จัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบเงินบํารุงการศึกษา แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีภาระงานหลัก * 
กิจกรรม ไดแก งานพัฒนาบุคลากร งานอนุรักษสงเสริมเผยแพรและนิทรรศการทางวัฒนธรรม งานศึกษา
คนควาและวิจัยงานทางดานวัฒนธรรม สงเสริมงานประเพณีทองถิ่น จัดดําเนินการหอวัฒนธรรม 

๒. ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปน “ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด” ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินจาก
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (สวช.) แผนงานสงเสริม เผยแพร และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยจัดสรรผานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประมาณป ๒๐,๐๐๐ บาท และสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติเปนผูกําหนดภาระงาน หรือ กิจกรรมใหเปนรายป 

๓. ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปน “หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่น จังหวัด
นครสวรรค” ไดรับงบประมาณแผนดิน จัดสรรโดยสํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภาระงานทั้งสิ้น ๔ แผนงาน ไดแก 

แผนงานที่ ๑ :   การจัดต้ังหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมทองถิ่น 
แผนงานที่ ๒ :  การประกาศเขตอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 
แผนงานที่ ๓ :  การอบรมสัมมนา เผยแพรความรูเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 
แผนงานที่ ๔ :  การจัดต้ังศูนยรวบรวมขอมูลเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมและ 
  แหลงชุมชนโบราณ 

 

หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรคมีบทบาทและความสําคัญ ทั้งในฐานะที่เปนแหลงชุมชนโบราณแหลงวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบาน แหลงศิลปหัตถกรรม และแหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติ แตยังขาดศูนยกลางที่จะ
ประชาสัมพันธเรื่องราวและบอกเลาถึงความสําคัญเหลาน้ันใหเปนที่แพรหลายแมแตชาวจังหวัดนครสวรรคเอง
ใหไดรับรู  ดวยเหตุน้ีคณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคจึงมีมติใหจัดต้ังหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรคขึ้นในบริเวณเน้ือที่ประมาณ ๕ ไร ดานหนาสถาบันราชภัฏนครสวรรคโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓ 

๑. เพ่ือเปนศูนยขอมูลดานประวัติศาสตร โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค ซึ่ง
สามารถใหบริการการศึกษา คนควา วิจัย เรื่องราวของจังหวัดนครสวรรค ในดานตางๆ ไดเปนอยางดี อันจะ
เปนการอนุรักษและเผยแพรเรื่องราวของทองถิ่น 

๒. เพ่ือเปนศูนยขอมูลการทองเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ แหลง
ทองเที่ยวและสถานที่สําคัญของจังหวัดนครสวรรคแกนักทองเที่ยวที่เขามาใชบริการ 

๓ . เพื ่อเป นสถานที ่จ ัดแสดงน ิทรรศการ การแสดงและกิจกรรมทางด านศ ิลปวัฒนธรรม            
ซึ่งนอกจากจะเปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นแลวยังเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดนครสวรรค
อีกแหงหน่ึงดวยสถาบันราชภัฏนครสวรรคในขณะน้ัน ไดรับงบประมาณ ๘ ลานบาท จากการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย เพ่ือจัดสรางหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕ 
อาคารน้ีจึงเปนศูนยรวมจิตใจของพสกนิกรชาวนครสวรรคดวย พรอมกันน้ีไดขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญ
เสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานในพิธีเปดหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และทอดพระเนตรการจัดนิทรรศการพัฒนาการ ของวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๕ หอวัฒนธรรมประกอบดวยหองตางๆ ดังน้ี 

๑. หองโสฬส ใชจัดนิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรมระยะยาวหมุนเวียนไปตามเน้ือหาและวัตถุประสงค 
ในรูปของศิลปวัตถุ ช้ินสวนโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใชสมัยโบราณ ฯลฯ ทั้งที่พบในจังหวัดนครสวรรคและ
สวนอ่ืนๆ ของประเทศไทย  

๒. หองนิมมานนรดี ใชจัดนิทรรศการช่ัวคราวเปนระยะๆ เก่ียวกับสภาพแวดลอมตางๆ และดานการ
ทองเที่ยว 

๓. หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร ใชสําหรับจัดการแสดงการละเลนพื้นบานฉายสไลดทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมและการทองเที่ยว ตลอดจนการประกวดกิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและการอบรมสัมมนา 

๔. หองศูนยขอมูลทองถิ่น สําหรับใชบริการการศึกษา คนควา วิจัยเรื่องราว ของจังหวัดนครสวรรค 
ในดานตางๆ ต้ังแตอดีตถึงปจจุบันในรูปของ เอกสารตํารา งานวิจัย สมุดขอย ใบลาน จดหมายเหตุ แผนที่ 
ภาพถาย สไลด เทปบันทึกเสียง และวีดีโอเทป 

๕. หองประชาสัมพันธ ใชเปนสถานที่ติดตอประสานงานของศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
และงานประชาสัมพันธของหอวัฒนธรรม 

๖. หองดุสิตา เปนหองที่ใชเปนที่ประทับของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อ
ครั้งเสด็จพระราชดําเนินประกอบพิธีเปดหอวัฒนธรรม 

สวนภายนอกอาคารประกอบดวย ลานแสดงกลางแจงทางดานหนาของอาคารสําหรับจัดกิจกรรมหรือ
มหกรรมตางๆ ทางดานวัฒนธรรม เชน การแสดงดนตรี การละเลนพ้ืนบาน เปนตน  

จังหวัดนครสวรรคไดมอบหมายใหสถาบันราชภัฏนครสวรรคในขณะน้ัน เปนผูดําเนินงานและดูแลหอ
วัฒนธรรม และสถาบันราชภัฏนครสวรรคไดมอบหมายใหสํานักศิลปวัฒนธรรม ดําเนินงานภาระหนาที่ในสาย
งาน 
 

สถานที่ต้ัง      
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีที่ทําการต้ังอยูบริเวณสวนหนาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีลักษณะเปนอาคารสองช้ัน จัดสรางตามแบบสถาปตยกรรมไทยประยุกต      
ตรีมุขโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคามุงกระเบ้ืองและบริเวณใกลเคียงมีอาคารหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 
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๔ 

ปรัชญา 
อนุรักษ สืบสาน ถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นนครสวรรค 
 

วิสัยทัศน  
เปนหนวยงานแสวงหา พัฒนาองคความรูอยางมีสวนรวม และเปนศูนยกลางในการถายทอดความ

หลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นนครสวรรค โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ   
๑. แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
๒. ใหบริการวิชาการและถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

นครสวรรค ทีม่ีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่นจังหวัดนครสวรรค 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร   

๑. แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
๒. ใหบริการวิชาการ ถายทอด ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นนครสวรรคทีม่คีุณภาพ

แกทองถิ่นและสังคม 
๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่นจังหวัดนครสวรรคใหมคีวาม

เหมาะสม 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล  
 

เปาประสงค  
๑. มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  
๒. หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ 

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
๓. มีการสงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศลิปกรรมทองถิน่ของจังหวัด

นครสวรรค 
๔. มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา โปรงใส 

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

อาคาร  สถานที่  หองปฏิบัติการ 
 อาคารสํานักงานผูอํานวยการ  จํานวน  ๑ อาคาร 
 อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  จํานวน   ๑ อาคาร 
 รวมทั้งหมด     ๒ อาคาร 
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๕ 

วัสดุ  อุปกรณ / ครุภัณฑ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีวัสดุ อุปกรณ / ครุภัณฑที่ใชดําเนินการดังรายการตอไปน้ี 

๑. คอมพิวเตอรแบบต้ังโตะ    จํานวน  ๙ ชุด 
๒. พรินเตอรแบบเลเซอร       จํานวน  ๑ ชุด 
๓. ชุดระบําจันเสน                 จํานวน  ๕ ชุด 
๔. กลองถายรูปดิจิตอล          จํานวน  ๒ เครื่อง 
๕. เครื่องถายเอกสาร              จํานวน  ๑ เครื่อง 
๖. เครื่องปรับอากาศ              จํานวน  ๑๖ เครื่อง 
๗. กลองวิดีโอ         จํานวน ๑ เครือ่ง 
๘. คอมพิวเตอรแบบพกพา (note book)  จํานวน ๔ เครือ่ง 
๙. เครื่องโปรเจคเตอร    จํานวน ๒ เครือ่ง 
๑๐. ทีวี LED     จํานวน ๓ เครือ่ง 
๑๑. โตะทํางาน     จํานวน ๖ ชุด 
๑๒. ชุดรับแขก     จํานวน ๒ ชุด 
๑๓. เครื่องเสียงหองประชุม   จํานวน ๑ ชุด 
๑๔. โตะประชุม     จํานวน ๑ ชุด 

 

งบประมาณ 
ในปงบประมาณ  ๒๕๖๒  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดรับงบประมาณดําเนินการ  ดังน้ี 

  งบประมาณของสํานักศลิปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิน้  ๓,๐๓๐,๐๐๐ บาท ดังนี ้
     ๑. งบประมาณแผนดิน   ๒,๕๓๐,๐๐๐  บาท  

  ๑.๑  โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     ๑๔๕,๐๐๐  บาท        
  ๑.๒  โครงการบริการวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม    ๑๓๐,๐๐๐  บาท 
  ๑.๓  โครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม     ๖๕,๐๐๐  บาท  
  ๑.๔  โครงการสรางผลผลติและนวัตกรรมทางวัฒนธรรม   ๒,๐๐๐,๐๐๐  บาท     
ชุมชนตนแมนํ้าเจาพระยา      
  ๑.๕  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ๙๐,๐๐๐  บาท  
  ๑.๖  โครงการบริหารจัดการสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   ๗๐,๐๐๐   บาท     
และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  
  ๑.๗  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ๓๐,๐๐๐  บาท   
๒. งบประมาณรายได   ๕๐๐,๐๐๐  บาท  
  ๒.๑  โครงการสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓๐,๐๐๐  บาท 
จังหวัดนครสวรรค    
  ๒.๒  โครงการจัดทําขอมูลทะเบียนวัตถุดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส    ๓๐,๐๐๐  บาท 
สํานักงานสํานักศิลปะฯ      
  ๒.๓ โครงการการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค ๓๐๐,๐๐๐  บาท  
  ๒.๔  โครงการบริหารจัดการสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   ๑๔๐,๐๐๐  บาท 
และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค       
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๖ 

โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี

รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบด ี

ผูอํานวยการ คณะกรรมการประจาํสํานัก 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารฯ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการฯ 

 

กลุมงานบริหาร
สํานักงาน

ผูอํานวยการ 

กลุมงานสงเสริมและ
เผยแพรศลิปะและ

วัฒนธรรม 

กลุมงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

หนวยอนรุักษ
สิ่งแวดลอมและ
ศิลปกรรมทองถ่ิน  

จ.นครสวรรค 

รองผูอํานวยการ 
ฝายกิจกรรมฯ 

 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 
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๗ 

ขอมูล บุคลากร และเจาหนาท่ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผูบริหารทั้งสิ้น ๕ คน หัวหนางาน ๒ คน และเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ๔ คน  
รวมทั้งสิ้น ๑๑ คน โดยจําแนกไดดังน้ี 

๑. อาจารย ขาราชการ (สายวิชาการ)  ๑ คน 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ๕ คน 
๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๔. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  ๓ คน 
๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 

 
บุคลากรในสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. อาจารยภาสกร  วรอาจ  ผูอํานวยการ 
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน รองผูอํานวยการฝายวิชาการและงานวิจัยทางวัฒนธรรม 
๓. อาจารยธีรพร  พรหมมาศ  รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
๔. อาจารยชุณษิตา  นาคภพ  รองผูอํานวยการฝายบริหารแผนงาน และประกันคุณภาพ 
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  ผูชวยผูอํานวยการ   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสทิธ์ิ  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 
หัวหนากลุมงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. อาจารยชุณษิตา  นาคภพ  หัวหนากลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ   
๒. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๓. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและ วัฒนธรรม 
๔. อาจารยภาสกร  วรอาจ หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ 

ศิลปกรรมทองถิ่น จังหวัดนครสวรรค 
 
เจาหนาที่ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๔. นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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๘ 

วัฒนธรรมองคกรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 การที่สํานักศิลปะและวัฒนธรรมประกอบดวยบุคลากรที่มีความรูความสามารถในหลากหลายสาขา  
วัฒนธรรมองคกรที่ทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  คือ  การบูรณาการความรู
ความสามารถของบุคลากรเขาดวยกัน  การปรับกระบวนทัศนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มุงสูผลสําเร็จและ
เปาหมายตามพันธกิจของสํานัก  การเช่ือมั่นในหลักธรรมาภิบาลและความเปนกัลยาณมิตรที่ปฏิบัติตอกัน 
 

เปาหมายและภารกิจในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มีเปาหมายดังน้ี 

๑.   เพ่ือสํารวจ  วิเคราะหขอมูล  ปญหาอุปสรรคและหาวิธีแกปญหาในการดําเนินงานใหบรรล ุ       
       เปาประสงค 
๒.   เพ่ือจัดระบบการบริหารงานภายในสํานัก  ใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
๓.   เพ่ือประเมินกระบวนการทํางานและผลการทํางานของบุคลากร 
๔. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
๕. เพ่ือนําผลการประเมินไปจัดทําแผนพัฒนาสํานัก และแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสทิธิภาพ     

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในที่เปนระเบียบ  มีวิธีการ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติอยางเปนระบบ  มีบุคลากรและงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก       
มีการประเมินคุณภาพภายในสํานักรวมกัน และมีการแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบในการดําเนินงาน         
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินดานการประกันคุณภาพที่ชัดเจน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเน่ือง  มีการกําหนดแผน/กิจกรรมในการดําเนินงาน กําหนดภารกิจของผูดําเนินงานที่เกี่ยวของทุกฝาย
รวมกันทั้งในระดับผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติตามภารกิจการประกันคุณภาพ  ตามนโยบายและ
แผนงานที่กําหนดไวชัดเจน  เพ่ือการพัฒนาการประกันคุณภาพอยางตอเน่ือง  มีการประเมินระบบกลไกการ
ดําเนินการ มีการเตรียมการเพ่ือจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง  มีการใชสารสนเทศในการประกันคุณภาพมา
วิเคราะหปรับปรุงแกไข มีการเตรียมการเพ่ือรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย   
 
การประกันคณุภาพการศึกษามี  ๒  ระบบ 

๑. ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
เปนภารกิจของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและเปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะตางๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง  เนนการพัฒนาคุณภาพ  ใหเกดิขึ้นกับ
ผูเรียนและความพึงพอใจของชุมชนและสังคม   

๒. ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายนอก 
เปนบทบาทของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
มหาวิทยาลัย  กลุมสาขาวิชา  (คณะ)  เพ่ือรบัรองมาตรฐานคุณภาพ 
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๙ 

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน  มี  ๓  ระบบ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality  Control) 
๒. การตรวจติดตามคุณภาพ  (Quality  Audit) 
๓. การประเมินคุณภาพ  (Quality  Assessment) 

 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 

 

ระบบ กลไก 
๑.   การพัฒนาคุณภาพระบบที่สาํคัญ  คือ 
   ๑.๑ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

- เกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีที่พัฒนาขึ้น 
จํานวน ๖ ตัวบงช้ี 

   ๑.๒ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก 
- ของ สมศ. , ก.พ.ร. 

 
 
 
 
 
๒.  การติดตามคุณภาพ  มีระบบทีส่ําคัญคอื 

- เกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีที่พัฒนาขึ้น 
จํานวน ๖ ตัวบงช้ี 

- ตัวช้ีวัด ๔ มิติ ของ ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
๓.  การประเมินคุณภาพ  มีระบบทีส่าํคญัคือ 

- การรายงานประเมินตนเองของ 
สํานัก 

- การประเมินจากตนสังกัด 

- การประเมินคุณภาพมาตรฐานจาก
คณะกรรมการภายในหนวยงาน และ
ภายนอกหนวยงาน 

๑.  กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
๑.๑  มีนโยบายการประกันคุณภาพของ 

 ระดับสํานักฯ 
๑.๒  มีแผนงานประกันคุณภาพระดับสํานักฯ 
๑.๓  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของ 
        สํานัก และคณะกรรมการการตรวจ 
        ติดตามและประเมินคุณภาพระดับสํานักฯ 
๑.๔  สรางเครือขายการประกันคุณภาพ 

             ภายในกับหนวยงานตางๆ 
๑.๕   มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลตัวช้ีวัดและ  
        จัดเก็บขอมูล 

๒.  กระบวนการติดตามคณุภาพ 
       ๒.๑  จัดประชุมกลุมยอยเพ่ือทบทวน   
               ปรับปรุงหรือเทียบเคียงภายในองคกร 
               และภายนอกองคกร 
       ๒.๒  มผีูรับผิดชอบการรายงานประเมินการ 
               ตนเองตามองคประกอบ ตัวบงช้ี   
       ๒.๓  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
                (SAR) 

   ๒.๔ มีการจดัเก็บหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ 
๓. กระบวนการประเมินคุณภาพ 

 ๓.๑  มีคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการ 
        ประเมนิตนเอง 
 ๓.๒  มีคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน 
         ระดับสาํนัก 

      ๓.๓  เตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน 
เพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพ   
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๑๐ 

ขั้นตอนการดําเนนิการประกันคุณภาพ  ของสาํนักศลิปะและวัฒนธรรม 
 
 P  -  วางแผนปฏิบัติการโดย 

- จัดทําแผนการปฏิบัติราชการ แผนการประกันคุณภาพ 
- แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพและคณะกรรมการดําเนินการ 

- กําหนดผูรับผดิชอบตามรายงานมาตรฐาน/ตัวบงช้ีโดยจัดทําตารางการบริหารตาม
รายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

- กําหนดระยะเวลาการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
- กําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

 
D  - ดําเนนิการตามแผน 

- ประชุมสรางความรูความเขาใจและช้ีแจงบุคลากรเกี่ยวกับระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

- จัดทํากรอบแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

- จัดทําเอกสารรายละเอียดมาตรฐาน/ตัวบงช้ีทั้งภายในและมาตรฐาน/ตัวบงช้ีการ
ประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือประกอบการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

- ประสานงานกับคณะตางๆ 

- กํากับติดตามการดําเนินงาน 
 

C  -  ตรวจสอบ / ประเมินผล 

- มีคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในที่
มหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยใชวิธีสัมภาษณ  สังเกต  ศึกษา  เอกสาร 

- เก็บรวบรวมขอมูลผลดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือวิเคราะหจุดเดน    
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

 
A  -  การปรับปรุงแกไขการดําเนินการ 

- สรุปขอมูลผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  ใหขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

- ประชุมบุคลากร ผูมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบตลอดจนผูที่เกี่ยวของเพ่ือรวมกัน
พิจารณานําผลขอมูลการประเมินมาปรับปรุงแกไขในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และเพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติราชการในปตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๑ 

สรุปผลการประเมินในรอบปที่ผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๐) 
 

องคประกอบตัวบงชี ้

ผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๖๐ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ป ๒๕๖๐ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๑  ระดับความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๒  ระดับความสําเร็จในการใหบรกิาร
วิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสังคม 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๓  จํานวนบทความวิชาการ/บทความ
วิจัย/งานสรางสรรคดานศิลปะและวัฒนธรรม
ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

มีการเผยแพร ๔ 
เรื่อง 

มีการเผยแพร ๕ 
เรื่อง 

๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๔  รอยละความสําเร็จในการดําเนิน 

กิจกรรม/โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

รอยละ ๘๕ รอยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๕  ระดับความพึงพอใจของผูเขาชม
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔.๐๐ คะแนน ๔.๔๑ คะแนน ๔.๔๑ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ๔.๔๑ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๔.๘๘ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ ๔.๙๐ คะแนน  

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๒ 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศกึษา ๒๕๖๐  
องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทําแผนการดําเนินงานตาง ๆ ของ
สํานักฯ ไดมีการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานทุก
แผนงาน ดังน้ี ๑. รายงานผลการใชงบประมาณ ๒. 
รายงานผลการจัดการความรู (KM) ๓. รายงานผลกา
รบริหารความเสี่ ยง ๔ . รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร ๕ . รายงานผลการดํ าเนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป  
     ๒ . ใน ก ารจั ด ทํ าแ ผ น บ ริ ห ารค วาม เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๖๒ ไดมีการกําหนดความเสี่ยงที่เปน
ปจจัยภายใน เรื่อง ขาดบุคลากรที่มีความรูทางดาน
วิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือหาแนวทางการปองกัน/
แกไขความเสี่ยง โดยขอความรวมมือบุคลากรจาก
หนวยงานภายใน/ภายนอก ในการดําเนินงานดาน
วิจัยและบริการวิชาการ สรางความรวมมือดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือดําเนินงานดานวิจัยและ
บริการวิชาการรวมกัน และปจจัยภายนอก เรื่อง 
ขาดการสืบทอด การรวบรวมขอมูลศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น โดยไดมีการจัดเก็บขอมูล
การรํากลองยาว มีการลงพ้ืนที่ที่วัดหนองโพ (หลวง
พอเดิม) อ.ตาคลี จ.นครสวรรค เพ่ือเก็บขอมูล และ
การเตนกํารําเคียว มีการลงพ้ืนที่ ณ บริเวณองคการ
บริหารสวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค เพ่ือเก็บขอมูล 
     ๓ . ก ารจั ดทํ าแผนจั ดการความรู  (KM) ป
การศึกษา ๒๕๖๑ สํานักไดมีการจัดการความรู
ภายในหนวยงานตามความสนใจของบุคลากร เรื่อง 
กระบวนการขั้นตอนในการเบิกจายงบประมาณ และ
มีการจัดการความรูภายนอกหนวยงานเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น เรื่อง 
การรํากลองยาว และการเตนกํารําเคียว 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ๑. ในการดําเนินการจัดทําแผนงานตาง ๆ จะตองมี
รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามแผน 
     ๒. ความเสี่ยงในเรื่องบุคลากรที่ลดลงทําใหบุคลากรไม
เพียงพอ ควรจะนํามาพิจารณาเปนประเด็นความเสี่ยง
ภายในเรื่องของบุคลากร โดยเขียนใหเห็นถึงความจําเปนที่
สงผลกระทบตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักฯ 
     ๓. การจัดการความรูอยากใหทางสํานักฯ ดําเนินการ

ทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน โดยภายใน

หนวยงานเปนการจัดการความรูตามความสนใจของ

บุคลากรในสํานักฯ ภายนอกหนวยงานเปนการจัดการ

ความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๓ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักไดจัดต้ัง
งบประมาณ โครงการจัดทําขอมูลทะเบียนวัตถุดวย
สื่ออิเล็กทรอนิกส หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
จํานวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท โดยจัดทําบัญชีรายช่ือ
ทะเบียนวัตถุโบราณของหอวัฒนธรรม  และนําเสนอ
ดวยสื่อดิจิตอล เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูลวัตถุ
โบราณขึ้นบนเว็บไซตของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคเพ่ือเผยแพรสู
บุคคลภายนอก 
     ๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักไดสรางความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก ดังน้ี 
         ๒ .๑  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษา  เขต ๔๒ นครสวรรค 
         ๒ .๒  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๑  
         ๒ .๓  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๒  
         ๒ .๔  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๓ 
     ๓ . ในการจัดทํ าของที่ ระลึ ก เพ่ื อจํ าหน าย        
อยูระหวางการพิจารณาดําเนินการในปงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ควรจะนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยเพ่ิมความ
นาสนใจใหกับนิทรรศการ เน่ืองจากปจจุบันเทคโนโลยีเขา
มามีบทบาทในชีวิตประจําวันคอนขางมาก 
     ๒. ในเรื่องของงบประมาณควรสรางความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกหรืออาจจะทําของที่ระลึกจําหนายเพ่ือ
หารายไดมาปรับปรุงพัฒ นาหอวัฒ นธรรม จั งห วัด
นครสวรรค 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๔ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๒ ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการดานศลิปะและวัฒนธรรมแกสังคม 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทํ ากิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการกําหนด
ตัวช้ีวัด เปาหมายความสําเร็จ ตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม/โครงการใหมีความสอดคลองกัน 
     ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ สํานักฯ ไดมีการจัด
กิจกรรม/โครงการรวมกับเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก ดังน้ี 
         ๒.๑ โครงการกิจกรรมการจัดนิทรรศการไทย
อนุรักษในงาน “แจงแลวเวสาลี” ครั้งที่ ๔ ระหวาง
วันที่ ๖ – ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ เมืองเกาเว
สาลี อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค โดยสํานัก
ศิ ล ป ะแล ะ วัฒ น ธรรม ใน น าม ห น วย อ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่น จังหวัด
นครสวรรครวมมือกับองคการบริหารสวนตําบล
สําโรงชัย จังหวัดนครสวรรค 
         ๒.๒ โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนํา
และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความเขาใจ
และวางแผนงานโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรม
ทางชุมชนตนแมนํ้าเจาพระยา ระหวางวันที่ ๖ - ๗ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หองประชุมอมราวดี ช้ัน ๓  
อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราช โดยสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต ๔๒ นครสวรรค สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๑ เขต 
๒ และเขต ๓ 
         ๒.๓ โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ียวกับวิถี วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” เมื่อ
วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ บริเวณวัดหนอง
โพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมกับชุมชนบริเวณวัดหนองโพ 
         ๒.๔ โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ียวกับวิถี วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การเตนกํารําเคียว” เมื่อ

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ในการกําหนดตัวช้ีวัดเปาหมายของโครงการใหดู
วัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก 
     ๒. อาจจะจัดกิจกรรม/โครงการรวมกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๕ 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ บริเวณองคการ
บริหารสวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี  จังหวัด
นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับ
องคการบริหารสวนตําบลสระทะเล 
         ๒.๕ โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ 
และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม เมื่อวันอังคารที่  
๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ บริเวณ พ้ืนที่หน าหอ
วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดย
สํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับชุมชนบานหาด
เสลา ชุมชนบานมอญ และคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ จํานวนบทความวิชาการ/บทความวิจัย/งานสรางสรรคดานศลิปะและวัฒนธรรมที่
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ สํานักฯ ไดมีการสราง
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และภายในคณะ
ทั้ง ๕ คณะ ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ที่เก่ียวกับ
ศิลปะและวัฒนธรรมรวมกัน  
     ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๒ สํานักฯ ไดมีการจัดต้ัง
งบประมาณจัดทําเอกสารสําหรับเผยแพรองคความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท 
โดยจัดสรรใหคณะละ ๕,๐๐๐ บาท 
     ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของสํานักฯ ใหม โดยปรับเปลี่ยนเปน 
จํานวนกิจกรรมที่เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น ที่สรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือ
สามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. อาจจะสรางความรวมมือกับคณะ สํานักอ่ืน ๆ ใน
การจัดทําบทความวิชาการ/บทความวิจัย/งานสรางสรรค
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
     ๒. สนับสนุนการเผยแพรผลงานทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๖ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ รอยละความสาํเร็จในการดําเนนิกิจกรรม/โครงการดานการทาํนุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม                            
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทํากิจกรรม/โครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา ๒๕๖๑  
ไดมีการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมายความสําเร็จ ตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการใหมีความ
สอดคลองกัน 
     ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของสํานักฯ ใหม โดยปรับเปลี่ยนเปน 
จํานวนผลงานนวัตกรรมที่สามารถสรางรายไดใหแก
ชุมชนและมหาวิทยาลั ย   อัน เกิดจากการนํ า
ศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ในการกําหนดตัวช้ีวัดเปาหมายของโครงการใหดู
วัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๗ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ระดับความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทําสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจผู เขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการจัดเก็บขอมูลแยก
ตามกลุมผูเขาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม ดังน้ี 
 

สถานะ จํานวน 
นักเรยีน/นิสิต/นักศึกษา   ๗๑ 

ขาราชการ/พนกังานของรัฐ ๑๐ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ/

บริษทัเอกชน 
๐ 

ธุรกจิสวนตัว ๒ 
เกษยีณ ๑ 
อื่น ๆ  ๐ 
รวม ๘๔ 

 

     ๒. ไดมีการจัดทํา เว็บไซต Facebook ของหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ซึ่งเปนชองทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรม/โครงการ และ
บริการดานตาง ๆ ของหอวัฒนธรรมฯ อีกทั้งยังไดมี
การจัดทํา QR Code ทะเบียนวัตถุโบราณของหอ
วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมความนาสนใจในการเขามาเย่ียม
ชมหอวัฒนธรรมฯ 
     ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของสํานักฯ ใหม โดยปรับเปลี่ยนเปน 
จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความรวมมือ
ดานศิลปะและวัฒนธรรมระหวางสํานักกับคณะ/
สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงานภาครัฐ/เอกชน ทั้ง
ในประเทศหรือตางประเทศ 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ในการจัดเก็บขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจ
อยากใหมีการแยกกลุมผูเขาเย่ียมชมหอวัฒนธรรม วามี
กลุมใดบาง 
     ๒. อาจจะเพ่ิมการประชาสัมพันธทางโซเชียลเน็ตเวิรก
เพ่ือใหมีผูเขามาเยี่ยมชมเพ่ิมมากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๘ 

สรุปผลการประเมิน ปการศกึษา  ๒๕๖๑  
 

องคประกอบตัวบงชี ้

ผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ป ๒๕๖๑ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๑  ระดับความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๒  ระดับความสําเร็จในการใหบรกิาร
วิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสังคม 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๒ ๕ คะแนน 
ตั ว บ ง ช้ี  ๓   จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ เกี่ ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ที่สรางองค
ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสราง
คุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

๘ กิจกรรม/
โครงการ 

๑๐ กิจกรรม/
โครงการ 

๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๔ จํานวนผลงานนวัตกรรมที่สามารถ
สรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ี ๕  จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการ
ความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมระหวาง
สํานักกับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงาน
ภาครัฐ/เอกชน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๙ 

สวนท่ี  ๒   
ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี   
องคประกอบที่  ๕   การบริหารจัดการ 
                             ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
                                              กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
                            ตัวบงชี้ ๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

                            ตัวบงชี้ ๒. ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม 
                                           แกสังคม 
                            ตัวบงชี้ ๓. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค

ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

                            ตัวบงชี้ ๔. จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและ

มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

                            ตัวบงชี้ ๕. จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความรวมมือดานศิลปะและ

วัฒนธรรมระหวางสํานกักับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงาน

ภาครัฐ/เอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๒๐ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  
ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑    การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน              

และเอกลักษณของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงช้ี สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง
ดําเนินงานผานสํานัก ดังนั้นสํานักตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ดําเนินงานของสํานักใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดาน
บุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสํานักและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของสํานัก/สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
สํานัก และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
๒. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
สํานักและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
๓. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน
อยางชัดเจน 
๔. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
๕. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
๖. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสํานักท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานสํานักตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

   
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยภาสกร  วรอาจ 
                           อาจารยชุณษิตา  นาคภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๖ , ๑๑๓๗ โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 
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๒๑ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๔-๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๑ พัฒนาแผนกลยุทธจาก

ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห 
SWOT โดย เชื่ อม โย ง
กับวิสัยทัศนของสํานัก
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วิสัย ทัศนของสํ านัก/
ส ถ า บั น  ร ว ม ท้ั ง
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ก ลุ ม
สถาบันและเอกลักษณ
ของสํานัก และพัฒนา
ไปสู แผนกลยุทธทาง
การเงินและแผนปฏิบัติ
การประจําปตามกรอบ
เวลาเพ่ือใหบรรลุตาม
ตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและ
เสนอผู บ ริห ารระดับ
สถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

   สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  มี
กระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธโดยการมีสวน
รวมของผูบริหาร และบุคลากร ตั้งแตการทบทวน
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณท่ีผานมา  
มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรท้ัง
ภายใน -ภายนอก เพ่ือกําหนด กลยุทธ และ
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เพ่ือนําผลจาก
การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรไปใชใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธทาง
การเงิน  และแผนปฏิ บั ติ ราชการประจํ าป
งบประมาณ ตามลําดับข้ันตอนดังนี ้
   ๑. สํานักฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
จัดทําและพัฒนาแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ
และแผนปฏบิัติราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
   ๒. สํานักฯ ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิ เคราะหสภาพแวดลอมองคกร เพ่ือให
บุคลากรทุกคนรวมกันวิเคราะหสภาวะองคกร หา
จุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ของสํานักฯ  
เพ่ื อนํ าไปสู การจัดทํ ารายงานการวิ เคราะห
สภาพแวดลอมองคกร  กําหนดกลยุทธ และ
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของสํานักฯ 
ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน โดยให
เชื่อมโยงสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ
ขอ งม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะแ ผ น ยุ ท ธศ าสต ร
มหาวิทยาลัย และสอดคลองตามกรอบแผน
อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาฯ  ซ่ึงจากการวิเคราะห SWOT 
และการจดัทํา TOWS Matrix มีดังนี้ 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายใน 
 

๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๑ และแผนท่ีเก่ียวของ
กั บ ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๐ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ และแผนท่ีเก่ียวของ
กั บ ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๒ 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ท บ ท ว น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาพแวดลอม การจัดทํา
แผนกลยุทธ  แผนกลยุทธ
ด านการเงิน  แผนปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป  แ ผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ
แผนจัดการความรู ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๐ 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ท บ ท ว น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาพแวดลอม การจัดทํา
แผนกลยุทธ  แผนกลยุทธ
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๒๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประเด็น จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

๑. ดาน
โครงสราง
และ
นโยบาย 

๑. มีโครงสราง
องคกรท่ีเนนการมี
สวนรวม 
๒. มีนโยบายการ
ดําเนินงานดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีชัดเจน 
๓. มีแผนกลยุทธท่ี
ชัดเจน สอดคลอง
กับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 
๔. มีโครงสราง
องคกรท่ีมีแบบแผน
และระบบท่ีชัดเจน  
๕. มีขอบเขตการ
ทํางาน และกําหนด
บทบาทภาระหนาท่ี
รับผิดชอบของ
บุคลากรไวอยาง
ชัดเจน 

๑. ขอบเขตการ
ทํางาน และ
ภาระหนาท่ี
รับผิดชอบของ
บุคลากรมีมาก 
๒. โครงสราง
องคกรเปนการ
บังคับบัญชาท่ี
แบงเปนสายงาน
ทําใหตองรอการ
ตัดสินใจจาก
ผูบริหาร 
๓. การมีสวนรวม
ในการจัดทําแผน 
๔. การ
เปล่ียนแปลง
นโยบายการ
บริหารงาน 
๕. การจัดทําแผน
มีความลาชา 

๒. ดาน
ผลผลิตและ
การบริการ 

๑. มีผลการ
ดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาอยูใน
ระดับดีมาก 
๒. มีการใหบริการท่ี
ตอบสนองความ
ตองการผูรับบริการ 
๓. มีผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ี
สามารถบรรลุ
เปาหมายตามแผน
ท่ีวางไวในทุก
ประเด็น 
๔. มีการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการท่ี
ตอบสนองความ
ตองการของ
ผูเขารวมงาน 

๑. ขาดการ
ติดตามผลการ
ดําเนินกิจกรรม/
โครงการบริการ
วิชาการ 
๒. จํานวน
ผูเขารวมบาง
กิจกรรม/
โครงการไมเปนไป
ตามเปาหมาย 
๓. เปาหมายการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการยัง
ไมทาทาย 
๔. ยังขาดระบบ
อํานวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ 

๓.  ดาน
บุคลากร 

๑.บุคลากรของ
สํานักศิลปะมีการ
ทํางานเปนทีมและ

๑.จํานวนบุคลากร
ของสํานักศิลปะ
ยังไมเพียงพอ

ด านการเงิน  แผนปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป  แ ผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ และ
แผนจัดการความรู ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๓ 
  การวิเคราะหสภาวะองคกร  
กํ าหนดกลยุทธ  และการ
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ โดยการวิเคราะห 
SWOT ประจําปงบประมาณ  
๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๔ 
  แผนกลยทุธ (แผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป ๒๕๖๑- 
๒๕๖๔) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๕ 
  แผนกลยุทธดานการเงิน ๔ 
ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๖ 
  แผนปฏิบัติราชการสํานัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
และ ๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๗ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้ง ท่ี  ๑/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๘ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้ง ท่ี  ๑/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๙ 
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๒๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นซ่ึงกันและ
กัน 
๒.บุคลากรของ
สํานักศิลปะมีความ
มุงม่ันและทุมเทใน
การปฏิบัติงานอยาง
เต็มความสามารถ  
๓.บุคลากรของ
สํานักศิลปะมี
ความรู
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  ตรง
ตามคุณวุฒิและ
สามารถขอตําแหนง
งานในระดับท่ีสูงขึ้น
ได 
๔.ไดรับความ
รวมมือจากบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย
ในการเขารวม
กิจกรรมบริการ
วิชาการดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
๕.บุคลากรของ
สํานักศิลปะไดรับ
การพัฒนาตนเอง  
โดยการฝกอบรม
ตามความตองการ
และตรงความ
ชํานาญทุกป 

สําหรับกลุม
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
๒.ขาดบุคลากร
ฝายวิเทศสัมพันธ 
๓.จํานวนบุคลากร
ของสํานักศิลปะ
ยังไมเพียงพอ
สําหรับการจัด
กิจกรรมบริการ
วิชาการของสํานัก
ศิลปะ 
๔.จํานวนบุคลากร
ของสํานักศิลปะ
ยังไมเพียงพอ
สําหรับกลุมงาน
สงเสริม และ
เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
๕.จํานวนบุคลากร
ของสํานักศิลปะ
ยังไมเพียงพอ
สําหรับกลุมงาน
หนวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติและ
ศิลปกรรมทองถิน่ 

๔.  ดาน
การเงิน 

๑.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานการจัดกิจกรรม
วันสําคัญของชาติ
อยางเพียงพอ 
๒.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานการพัฒนา
บุคลากรอยาง

๑.นโยบายการ
เบิกจายของ
มหาวิทยาลัยมี
การเปล่ียนแปลง
อยูตลอดเวลา 
๒.การสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายใน
มหาวิทยาลัย
สําหรับหอ
วัฒนธรรมยังไม

  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ก า ร
พิจารณาอนุมัติยุทธศาสตร
แผนกลยุทธท างการเงิน 
และแผนปฏิ บั ติ ร าชการ
ประจํ าป  โดยอธิก ารบดี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๐ 
  รายงานการประเมินผล
การดํ า เนิ น งานตามแผน
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน รอบ 
๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   
 ๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๑ 
   ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
โ ค ร ง ก า ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๑ รอบ ๖ 
เดือน รอบ ๙ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๒ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้ง ท่ี  ๒/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๓ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
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๒๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เพียงพอ ตามความ
ตองการฝกอบรม 
๓.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานการจัดกิจกรรม
วันสําคัญทาง
ศาสนาอยาง
เพียงพอ 
๔.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมอยาง
เพียงพอ 
๕.มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย
ดานวิจัยทาง
วัฒนธรรมอยาง
เพียงพอ 

เพียงพอ 
๓.การจัดสรร
งบประมาณไม
เปนไปตาม
นโยบายท่ีกําหนด
ไว 
๔.ขาด
งบประมาณใน
การตรวจสอบ
บัญชีโครงการจาก
การจัดบริการ
วิชาการกรณี
จัดเก็บรายได 
๕.การเบิกจาย
บางอยางเกิด
ความลาชา
เน่ืองจาก
รายละเอียดใน
การเบิกจายท่ีเพ่ิม
มากขึ้น 

๕.  ดาน
วัสดุ
อุปกรณ 

๑.มีพ้ืนท่ีสําหรับ
การเรียนรูทาง
วัฒนธรรมภายใน
หอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
๒.หอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
เปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป
สําหรับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
๓.มีพ้ืนท่ีสําหรับ
การจัดกิจกรรม
ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมภายใน
หอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

๑.ยังไมมีความ
พรอมดานอาคาร
และสถานท่ี
สําหรับการจัด
กิจกรรมบริการ
วิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม เชน 
หองสุขา  
๒.จํานวนสถานท่ี
สําหรับการจัด
กิจกรรมบริการ
วิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมยังไม
เพียงพอ 
๓.พ้ืนท่ีภายในหอ
วัฒนธรรมมีขนาด
เล็กทําใหรองรับผู
เขาเยีย่มชมได
จํานวนนอย 
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๒๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
๖.  ดาน
การบริหาร
จัดการ 

๑.การจัดกิจกรรม
บริการวิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมมีรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 
๒.การจัดกิจกรรม
บริการวิชาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมมีรูปแบบ
ท่ีสะทอนวิถี
วัฒนธรรมใน
ทองถิ่นได 
๓.สํานักศิลปะมี
โครงสรางการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน 
๔.มีการจัดกิจกรรม
ดานศิลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือมอบ
องคความรู หรือ
ถายทอดองคความรู
แกผูเขารับการ
อบรม 

๑.ขาดระบบกลไก
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนไปสูเชิง
พาณิชย 
๒.มหาวิทยามีการ
ปรับแผน
ยุทธศาสตรดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม ทําให
นโยบายการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยยังไม
ชัดเจน 
๓.ไมสามารถ
จัดทําแผนปฏิบัติ
การตามกรอบ
ระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัย
กําหนด 
๔.การจัดกิจกรรม
ดานศิลปะและ
วัฒนธรรมยังไม
ตอบสนองความ
ตองการอยาง
ครบถวน 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก 
 

ประเด็น โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
๑. ดาน
สังคมและ
วัฒนธรรม 

๑. อยูในพ้ืนท่ีท่ีมี
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและ
ชาติพันธุ 
๒. มีการสราง
เครือขายความ
รวมมือดานศิลปะ
และวัฒนธรรม
ภายนอก
มหาวิทยาลัย
รวมกัน 
๓. ไดรับความ
รวมมือจากวิทยากร 
หรือ ผูเชี่ยวชาญ
ดานองคความรูทาง
ศิลปะและ

๑. บุคคลภาย 
นอกยังขาดความ
ตระหนักถึง
ความสําคัญใน
การชวยกัน
อนุรักษ ฟนฟู
ส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติและ
ศิลปกรรมทองถิน่
ของจังหวัด
นครสวรรคใหคง
อยูสืบไป 
๒. บุคคลภาย 
นอกยังขาดความ
ตระหนักถึง
ความสําคัญใน
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๒๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
วัฒนธรรมภายนอก
มหาวิทยาลัย ใน
การถายทอดองค
ความรูดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
๔. อยูใน
แหลงขอมูล
ประวัติศาสตร
ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๕. มีองคกร
ภายนอกท่ีเขมแข็ง
ในการบริหาร
จัดการทาง
วัฒนธรรมรวมกัน 

การชวยกัน
อนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถิ่น
ของจังหวัด
นครสวรรคใหคง
อยูสืบไป 
๓. คนรุนใหมยัง
ขาดความสนใจใน
การอนุรักษ 
เผยแพร ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
๔. เยาวชนมีความ
สนใจในการ
เรียนรูวัฒนธรรม
ในอดีตนอย 
๕. ขาดการสืบ
ทอดศิลปะและ
วัฒนธรรมจากรุน
สูรุน 

๒. ดาน
เทคโนโลยี 

๑. มีชองทางท่ี
หลากหลายในการ
เผยแพร
ประชาสัมพันธ
ขอมูล 
๒. มีเทคโนโลยี
สมัยใหมท่ีชวย
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน 
๓. มีฐานขอมูลทาง
วัฒนธรรมท่ีเขาถึง
ไดงาย 

๑. ประชาชนให
ความสนใจในการ
สืบคนขอมูลดาน
เทคโนโลยี
วัฒนธรรมนอย 
๒. ขาดการ
ตรวจสอบขอมูล
ทางดานศิลปะ
และวัฒนธรรม
กอนการนําเสนอ
ขอมูล 
๓. มีการนํา
เทคโนโลยีไป
ประยุกตใช
ทางดาน
วัฒนธรรมอยางไม
เหมาะสม 

๓. ดาน
เศรษฐกิจ   

๑. อยูในจังหวัดท่ีมี
แหลงทรัพยากรท่ี
หลากหลาย 
๒. อยูในแหลง
เศรษฐกิจชุมชน 
๓. มีตนทุนทาง
สังคมและ

๑. ขาดระบบ
กลไกสนับสนุน
การขับเคล่ือนไปสู
เชิงพาณิชย 
๒. ขาดกลไกใน
การสราง
มูลคาเพ่ิมทาง
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๒๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
วัฒนธรรมท่ี
สามารถเพ่ิมมูลคา
ทางเศรษฐกิจได 
๔. มีการสนับสนุน
งบประมาณจาก
ภายนอก
มหาวิทยาลัยในการ
ดําเนินงานดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ 
๓.การจัดสรร
งบประมาณท่ี
ลดลงจากรัฐบาล 
๔.นโยบายเรงรัด
การเบิกจายของ
รัฐบาล 

๔. ดาน
การเมือง
และ
กฎหมาย 

๑. รัฐบาลสงเสริม 
สนับสนุน การ
ดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมใน
สถานศึกษา 
๒. รัฐบาลมี
นโยบายดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมใน
เชิงรุกชัดเจน 
๓. รัฐบาลมีการ
ประกาศให
ความสําคัญในการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๑. นโยบายเรงรัด
การเบิกจายของ
รัฐบาล 
๒. การจัดสรร
งบประมาณไม
เปนไปตาม
นโยบายท่ีกําหนด
ไว 
๓. มีการ
เปล่ียนแปลง
นโยบายบอย
อาจจะสงผล
กระทบตอการ
ดําเนินงาน 

 

สรุปการวิเคราะหคาน้ําหนัก คะแนน ประเด็น
สภาพแวดลอมภายใน 

 

ประเด็น 
น้ําหนัก 

สรุปผลการ
วิเคราะห 

สภาพแวดลอม
ภายใน 

๑. ดานโครงสราง
และนโยบาย   

๐.๑๖ -๐.๐๔ 

๒. ดานผลผลติและ
การบริการ   

๐.๑๗ ๐.๐๒ 

๓.  ดานบุคลากร ๐.๑๗ ๐.๐๑ 
๔.  ดานการเงิน  ๐.๑๗ -๐.๐๑ 
๕.  ดานวัสดุ
อุปกรณ  

๐.๑๖ ๐.๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๒๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
๖.  ดานการบริหาร
จัดการ  

๐.๑๗ ๐.๐๘ 

รวม ๑.๐๐ ๐.๐๖ 
 

สรุปการวิเคราะหคาน้ําหนัก คะแนน ประเด็น
สภาพแวดลอมภายนอก 

 

ประเด็น 
น้ําหนัก 

สรุปผลการ
วิเคราะห 

สภาพแวดลอม
ภายนอก 

๑. ดานสังคมและ
วัฒนธรรม  

๐.๒๕ -๐.๐๓ 

๒. ดานเทคโนโลยี  ๐.๒๕ ๐.๐๔ 
๓. ดานเศรษฐกิจ   ๐.๒๕ -๐.๐๔ 
๔. ดานการเมือง
และกฎหมาย 

๐.๒๕ -๐.๐๗ 

รวม ๑.๐๐ -๐.๑๐ 
 
 

กราฟวิเคราะหตําแหนงยุทธศาสตรของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สถานภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมอยู
ในตํ าแหน ง CASH COW “ไม เอ้ือแตแข็ง” ST 
(ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็ง ปจจัยภายนอกท่ีเปน
อุปสรรค) เนื่องจากสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีขอ
ไดเปรียบท่ีเปนจุดแข็งหลายประการท่ีจะชวยลด
อุปสรรคจากภายนอก รวมท้ั งมี โอกาสท่ี จะ
กอใหเกิดการพัฒนาในองคกร ซ่ึงสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีหอวัฒนธรรมท่ีชวยในการขับเคลื่อนกล
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๒๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ยุทธในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และ
อยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ชาติพันธุ 
 

การวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร SWOT analysis  
(TOWS Matrix) 

 

SO Strategies  
(รุกไปขางหนา) 

WO Strategies  
(พัฒนาภายใน) 

๑. ส งเสริมสนับสนุนให
บุ คลากรพั ฒ นาความรู 
ค ว าม ส าม า ร ถ ใน ก า ร
ปฏิบั ติงานท่ีหลากหลาย
ดาน 
๒. จัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการแกชุมชนท่ี
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนทองถิ่น 
๓. สรางความรวมมือกับ
ห น ว ย งาน ภ าย ใน แ ล ะ
ภายนอกด านก าร ทํ า นุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. พัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรคใหเปน
ศูนยกลางการเรียนรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ทองถิ่น 
๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางานระบบเทคโนโลยี
ส ารสน เทศในด านการ
บริหารจัดการให มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

๑. สรางความรวมมือจาก
หน วย งานภ าย ในหรื อ
ภายนอกในดานบุคลากร 
๒ . ส ง เส ริ ม ให ป ร าช ญ
ช า ว บ า น ได ถ า ย ท อ ด
ความรู ด าน ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือรวบรวม
เปนองคความรูดานศิลปะ
และวัฒนธรรมทองถิ่น 
๓ . จั ด ต้ั ง งบ ป ระ ม าณ
ส นั บ ส นุ น ให กั บ ค ณ ะ 
หนวยงานอื่นๆ ในการเขา
รวมจัดทําผลงานวิจัยดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
สํานักฯ 
๔ .  ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนการจากชุมชน 
ห น วย งานภ าย ในและ
ภายนอก ในการสนับสนุน
การดําเนินงานดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
๕. เพ่ิมเติมชองทางการ
เผยแพร ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให
มากขึ้น 

ST Strategies  
(สรางพันธมิตร) 

WT Strategies  
(ปรับเปล่ียน) 

๑. จัดกิจกรรม/โครงการท่ี
ส ง เส ริ ม ค ว าม รู  ค ว าม
เขาใจใหกับบุคคลภายนอก 
เด็กและเยาวชนใหเขาใจ
ถึ ง ค ว าม สํ า คั ญ ใน ก า ร
อนุรักษ ฟนฟูส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติและศิลปกรรม

๑. ส นับสนุนกิ จกรรม/
โครงการดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหความรูกับ
บุคคลภายนอก เยาวชน 
ค น รุ น ให ม ให เ ห็ น ถึ ง
ความสําคัญในการอนุรักษ
ศิลปะและวัฒนธรรมใน
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๓๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ทองถิ่น 
แ ล ะ ด า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
๒ . จั ด ห า งบ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนด านการทํ านุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จากหนวยงานภายนอก 
๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ส ารส น เท ศภ าย ใน ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม   จั ง ห วั ด
น ค รส ว ร รค ให มี ค ว าม
ทันสมัย นาสนใจ 
๔ .  ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม / โค ร ง ก า ร ท่ี
สามารถสรางรายไดเพ่ือ
เป น ก ารล ด ภ าระ เรื่ อ ง
งบประมาณ 
๕ .  ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการบริการ
วิช าก ารแ ก ชุ ม ช น เพ่ื อ
ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล ท า ง
ประวัติศาสตรทองถิ่นของ
จังหวัดนครสวรรค  แลว
นํามาจัดทําเปนฐานขอมูล
ความรู 

อดีตใหคงอยูตอไป 
๒. พัฒนาบุคลากรท่ีมีอยู
โดยสงไปอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒ นธรรม เพ่ื อ เพ่ิ ม พู น
ความรู ความสามารถ 
๓ .  ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนจากภายนอกใน
การพัฒนา ปรับปรุงหอ
วัฒ นธรรม  จั งห วัดนค
สวรรค 
๔. จัดทําระบบและกลไก
ในการดําเนินงาน เพ่ือให
สามารถขับเคล่ือนไปสูเชิง
พาณิชยได  
๕ . วางแผนการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการให มี
ความ ละ เอี ยด  ชั ด เจน 
เพ่ื อ ให ก าร ดํ า เนิ น งาน
เ ป น ไ ป อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

     ผลการวิเคราะห SWOT นําไปสูการกําหนด
ยุทธศาสตร  และกลยุทธของสํ านั กฯ ในการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
 

      ปรัชญา 
      อนุรักษ สืบสาน ถายทอดความหลากหลาย
ทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค 
      วิสัยทัศน  
      เปนหนวยงานแสวงหา พัฒนาองคความรูอยาง
มีสวนรวม และเปนศูนยกลางในการถายทอด ความ
หลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค 
โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
      พันธกิจ   
      ๑ . แสวงหา อนุ รั กษ  สื บสาน และเป น
แหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน  
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๓๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
      ๒. ให บริการวิชาการและถ ายทอดความ
หลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและภู มิปญญา
ทองถ่ินนครสวรรค ท่ี มีคุณภาพแกทองถ่ินและ
สังคม 
      ๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
และศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
      ๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ี มี
คุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
      ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๑ แสวงหา อนุรักษ สืบ
สาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      เปาประสงค ๑ มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน 
และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
      กลยุทธ 
      ๑.๑ รวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
      ๑ .๒  พัฒนาระบบสารสน เทศเพ่ือการ
เผยแพรขอมูลความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
      ๑.๓ สงเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญของชาติและวันสําคัญทางศาสนา เพ่ือให
นักศึกษาและบุคลากร มีสวนรวมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
      ๑.๔ รณรงคการสวมใสชุดผาไทยหรือผา
พ้ืนเมืองสัปดาหละ ๑ วัน 
      ๑ .๕  ส งเสริม ให หอวัฒ นธรรม จั งหวัด
นครสวรรค เปนแหลงเรียนรู และศูนยกลาง
ขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
      ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๒ ใหบริการวิชาการ 
ถายทอด ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินนครสวรรคท่ีมีคุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 
      เปาประสงค ๒ หนวยงานและบุคคลภายนอก
ได รับการบริการวิชาการทางด านศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ
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๓๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ของทองถ่ินและสังคม 
      กลยุทธ 
      ๒.๑ สนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ
ท่ีสรางองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถ่ิน 
      ๒.๒ ถายทอดองคความรูดวยโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสรางคุณคาตอสังคมและชุมชน 
      ๒.๓ สรางความรวมมือกับหนวยงานภายใน
และภายนอกในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม  
และดําเนินกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรม
รวมกัน 
      ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๓ อนุรักษและฟนฟู 
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัด
นครสวรรคใหมีความเหมาะสม 
      เป าประสงค  ๓ มีการส งเสริมให เกิดการ
อนุรักษ และฟนฟู  สิ่ งแวดลอมธรรมชาติ  และ
ศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค 
      กลยุทธ 
      ๓.๑ ประสานความรวมมือกับชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการศึกษา รวบรวมขอมูล 
ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
      ๓.๒ สงเสริมโครงการในการอนุรักษและฟนฟู
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ิน  
จังหวัดนครสวรรค 
      ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๔ กําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคุณภาพการศึกษา โปรงใส ดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
      เปาประสงค ๔ มีระบบบริหารจัดการท่ีดีมี
คุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 
      กลยุทธ 
      ๔.๑ สรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี 
      ๔.๒ สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูและ
วิธีการปฏิบัติงานแบบใหมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การทํางาน 
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๓๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   เอกลักษณ 
   ถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม 

   ๓. เม่ือมีการจัดทําแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) เรียบรอยแลว 
สํานักฯ ไดแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูการจัดทํา
แผนกลยุทธทางการเงิน ๔ ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ โดยมีการกําหนดกิจกรรม/
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การดําเนินงาน และกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย
เพ่ือวัดความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน  
   ๔. มีการนําแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ 
๔ ป ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) , แผนกลยุทธทางการเงิน 
๔ ป  ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ , แผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ เขาท่ี
ป ระชุ มคณ ะกรรมการบ ริห ารสํ านั ก  และ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   ๕ . มี ก าร กํ า กั บ ติ ด ตามป ระ เมิ นผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ และติดตาม
ผลการใชงบประมาณผานรายงานสรุปผลการ
ติ ด ต าม แล ะป ระ เมิ น โค รงก าร  ป ระจํ าป
งบประมาณ ๒๕๖๑ โดยผูบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงาน ท่ี กําหนดไว  และนํ าเข า ท่ี ประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานักฯ และคณะกรรมการ
ประจําสํานักฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
      รอบ ๖ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ มีการดํ าเนินการบรรลุ
เป าหมาย จํ านวน ๑๒ กิจกรรม/โครงการ       
คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ 
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๓๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๒ 
ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๓ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๐     
      งบ ป ระม าณ ท่ี ได รั บ  ท้ั งห ม ด จํ าน วน 
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 
๘๗๙,๖๑๒.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๓๖.๘๙   
      รอบ ๙ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ มีการดํ าเนินการบรรลุ
เป าหมาย จํ านวน ๒๑ กิจกรรม/โครงการ       
คิดเปนรอยละ ๗๕.๐๐ 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๒ 
ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๗ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๓     
      งบ ป ระม าณ ท่ี ได รั บ  ท้ั งห ม ด จํ าน วน 
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 
๑,๔๗๔,๗๒๐.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๕    
      รอบ ๑๒ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ มีการดํ าเนินการบรรลุ
เป าหมาย จํ านวน ๒๘ กิจกรรม/โครงการ        
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๒ 
ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๑๑ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๙๑.๖๗    
      งบ ป ระม าณ ท่ี ได รั บ  ท้ั งห ม ด จํ าน วน 
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 
๑,๗๒๐,๔๒๒.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๗๒.๑๕  
   ๖. ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทาง
ใน การป รับ ป รุ งก ารดํ า เนิ น งาน ต าม แผ น
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
หรือกิจกรรม/โครงการ ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
        ๖.๑ มีการของบประมาณโครงการสราง
ผลผลิตและนวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชนตน
แมน้ําเจาพระยา จํานวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
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๓๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เพ่ือจัดทําบทเรียนวัฒนธรรมทองถ่ิน "นครสวรรค
ศึกษา" ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
และเพ่ือจัดทําสื่อการเรียนรูนําเสนอวิถีชุมชน
วัฒนธรรมตนแมน้ําเจาพระยา 
        ๖.๒ เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงการดานหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
              - โครงการ “ ถอดองคความรู แบบ 
ไท – ไทย” 
              - โค ร งก ารอ บ รม ม ารย าท แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 
              - โครงการส ง เสริมและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
        ๖.๓ เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูทางดานศิลปะ
และวัฒนธรรมแกชุมชน ดังนี้ 
              - โครงการจัดกระบวนการ และ
กิจกรรม work shop เก่ียวกับวิ ถีวัฒนธรรม
ชุมชน ในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํา
กลองยาว” และ “การเตนกํารําเคียว” 
              - โครงการเชิดชูเกียรติศิลปนทางดาน
ศิลป วัฒ นธรรม  แล ะภู มิ ป ญ ญ าลุ ม แม น้ํ า
เจาพระยาและโครงการบริการวชิาการบูรณาการ
การเรียนการสอน 
              - โค ร งก า รบ ริ ก า ร วิ ช าก า ร เชิ ง
ปฏิบั ติการทําขนมไทย การปนดิน และการ
นําเสนอสินคาวัฒนธรรม 
              - โครงการจับจีบผาและจัดดอกไม
ประดิษฐ 
        ๖ .๔  พั ฒ น าห อ วัฒ น ธรรม  จั งห วั ด
น ค รส ว ร ร ค ท า งด าน เท ค โน โล ยี  โด ย ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ มีการจัดตั้งงบประมาณ
โครงการจัด ทํ าขอ มูลทะเบี ยนวัต ถุด วยสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
และโครงการการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค 
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๓๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๒ ดํ าเนิ น งานตามแผน

บริหารความเสี่ยงท่ีเปน
ผลจากการวิ เคราะห
และระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เ กิ ด ข้ึ น จ า ก ป จ จั ย
ภายนอก หรือปจจัยท่ี
ไมสามารถควบคุมไดท่ี
สงผลตอการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของสํานัก
และใหระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวทางการ
จัดการความเสี่ยง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
โดยใชกระบวนการจัดการความเสี่ยงและควบคุม
ภายในตามแบบ COSO-ERM โดยมีดําเนินการ 
ดังนี้ 
   ๑. มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก 
รองผู อํ าน วยการสํ านั ก  หั วห น ากลุ ม งาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
โดยมีการกําหนดนโยบาย และจัดทําปฏิทินการ
บริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  
   ๒. สํานักฯ ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือใหบุคลากรรวมกันการวิเคราะหปจจัยความ
เสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความ
เสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๑ (RM ๑) เพ่ือนําไปสู
การจัดทํ าขอมูลแผนการบริหารความเสี่ ย ง
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  
   ๓. นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหปจจัยความ
เสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความ
เสี่ ย ง  ม า จั ด ทํ า แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีการระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
ส งผลตอโอกาสท่ีจะบรรลุ เป าหมายในการ
บริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัย
เสี่ยง  โดยมีความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  
ดังนี ้
        ๓.๑ ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ท่ี
อาจจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหมเขา
มามีอิทธิพลตอเยาวชนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาด
ความสนใจในศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 
อีกท้ั งยั งขาดการรวบรวมขอมูล ศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ประเพณีแหเจาพอเจา
แมปากน้ําโพ ซ่ึงเปนประเพณีท่ีสําคัญของจังหวัด
นครสวรรค อีกท้ังยังเปนพันธกิจหลักท่ีสําคัญของ
สํานัก ศิลปะและวัฒนธรรมในการแสวงหา 
อนุรักษ  และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ

๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑ 
  คํ าสั่ งสํ านั ก ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒ น ธ รรม เรื่ อ ง  แ ต งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ ย งและควบ คุมภ าย ใน 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๒ 
  นโยบายความเสี่ ยงของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๓ 
  ปฏิทินการปฏิบัติงานดาน
ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๔ 
  การประชุมเชิงปฏิบั ติการ 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ 
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
แผนทํานุบํ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม แผนบริหารความ
เสี่ยง และแผนกลยุทธดาน
การเงิน ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๕ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๖ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๗ 
  แผนบริห ารความ เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๘ 
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๓๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
   ๔ . มีการนํ าขอมูลแผนบริหารความเสี่ยง 
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๑  เข า ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  
   ๕. มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ท่ีระบุปจจัยเสี่ยง และแนวทางการปองกัน/แกไข
ความเสี่ยง (RM ๒) ดังนี้ 
       ๕.๑ ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ท่ี
อาจจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหม
เขามามีอิทธิพลตอเยาวชนรุนใหมมากข้ึน ทําให
ขาดความสนใจในศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน อีกท้ังยังขาดการรวบรวมขอมูลศิลปะ
และวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ประเพณีแหเจาพอ
เจาแมปากน้ําโพ 
       แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยงและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 
       ๑ . ลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือศึกษาขอมูล
ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ 
       ๒. สัมภาษณขอมูลจากแหลงชุมชน เพ่ือ
เก็บเปนขอมูลความรูสําหรับจัดทําเอกสารทาง
วิชาการ 
       ๓. จัดอบรมกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการประเพณีแหเจาพอ
เจ าแม ป ากน้ํ า โพ  เพ่ื อ เชิญ ผู ท่ี มี ค วามรู ม า
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลซ่ึงกันและกัน 
       การควบคุมความเสี่ยง 
       ๑. นักวิจัยของสํานักฯ ไดทําการลงพ้ืนท่ี
ภาคสนามชุมชนปากน้ํ าโพเพ่ือศึกษาขอมูล
ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ 
       ๒. นักวิจัยของสํานักฯ ไดสัมภาษณขอมูล
จากผูรูในแหลงชุมชน เพ่ือเก็บเปนขอมูลความรู
สําหรับจัดทําเอกสารทางวิชาการ 
       ๓. มีการจัดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการและการ

  รายงานผลการดําเนินงาน
ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๙ 
  สรุป ผลการดํ า เนิ น งาน
โค รงก าร / กิ จก รรม  ก าร
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
น ค ร ส ว ร ร ค  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๐ 
  สรุปผลโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การบูรณาการ
และการจัดการความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม “สืบสาน
ศรัทธาและประเพณีตรุษจีน-
ไห ว เจ า  น ค ร ส ว ร ร ค  – 
ภูเก็ต” 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๑ 
  เอกสารวิชาการทางวัฒ
ธ ร ร ม  ลํ า ดั บ ท่ี  ๕  เรื่ อ ง 
ประเพณีแห เจาพอเจาแม
ปากน้ําโพ 
  facebook สํานักฯ 
https://www.facebook.c
om/culturensru/ 
  เว็บไซตสํานักฯ 
http://artculture.nsru.ac.
th/ 
  เว็บไซตนครสวรรคศึกษา 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค 
http://nsnstudies.nsru.ac
.th 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๒ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
จัดการความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม : สืบสาน
ศรัทธาและประเพณีตรุษจีน-ไหวเจา นครสวรรค 
– ภูเก็ต ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ณ ศาลเจาพอเทพารักษเจาแมทับทิม ต.
แควใหญ อ.เมือง จ.นครสวรรค 
       ๔. จัดทําเอกสารวิชาการทางวัฒนธรรม
ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ 
       ๕. จัดเก็บขอมูลประเพณีแหเจาพอเจาแม
ปากน้ําโพ ผานการบันทึกวีดีโอ 

   ๖. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

โดยผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ 

และคณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาให

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน  

   ๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีการ

ดําเนินการลด/ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ี

ลดลง (RM ๓ , RM ๔) ดังนี้ 

       ๗.๑ ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ท่ี
อาจจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหม
เขามามีอิทธิพลตอเยาวชนรุนใหมมากข้ึน ทําให
ขาดความสนใจในศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน อีกท้ังยังขาดการรวบรวมขอมูลศิลปะ
และวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน ประเพณีแหเจาพอ
เจาแมปากน้ําโพ 
       ผลของการดําเนินงาน 
       ๑. นักวิจัยของสํานักฯ ไดทําการลงพ้ืนท่ี
ภาคสนามชุมชนปากน้ํ าโพเพ่ือศึกษาขอมูล
ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ 
       ๒. นักวิจัยของสํานักฯ ไดสัมภาษณขอมูล
จากผูรูในแหลงชุมชน เพ่ือเก็บเปนขอมูลความรู
สําหรับจัดทําเอกสารทางวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้ง ท่ี  ๒/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๓ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๔ 
  แผนบริห ารความ เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
       ๓. มีการจัดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการและการ
จัดการความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม : สืบสาน
ศรัทธาและประเพณีตรุษจีน-ไหวเจา นครสวรรค 
– ภูเก็ต ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ณ ศาลเจาพอเทพารักษเจาแมทับทิม ต.
แควใหญ อ.เมือง จ.นครสวรรค 
       ๔ . มี ก ารจั ด ทํ า เอกส ารท างวิ ช าการ
ประเพณีแห เจาพอเจาแมปากน้ํ าโพ ซ่ึงเปน
เอกสารวิชาการทางวัฒนธรรม ลําดับท่ี ๕ ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ โดยสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือจัดเก็บเปนเอกสารขอมูลความรู
สําหรับการเผยแพร และสืบคนขอมูล 
       ๕ . มี การเผยแพร กิ จกรรม/โครงการ 
เอกสารทางวิชาการประเพณีแหเจาพอเจาแม
ป ากน้ํ า โพ  และวี ดี โอ  ผ าน ท าง facebook 
เว็บไซตสํานักฯ และเว็บไซตนครสวรรคศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

      ผลการดําเนินการควบคุมความเสี่ยง ทําให
ความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงชวย
อนุรักษ  สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน ประเพณีแหเจาพอเจาแมปากน้ําโพ ผาน
การจัดทําเอกสารทางวิชาการ บันทึกวีดีโอ และมี
การเผยแพรขอมูลผานทาง facebook เว็บไซต
สํ า นั ก ฯ  แ ล ะ เว็ บ ไซ ต น ค รส ว ร รค ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอด
องคความรูผานการเขาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม 
การจัดกิจกรรม/โครงการ สื่อสังคมออนไลน    
ทําใหเยาวชนรุนใหมไดทราบถึงความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค  

 ๓ บริหารงานด วยหลัก      
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล อ ย า ง
ค ร บ ถ ว น ท้ั ง  ๑ ๐ 
ประการท่ีอธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 

   ผูบริหารสํานักฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรร
มาภิ บ าล  ต ามความ ใน มาต รา  ๓ /๑  ขอ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวา
ด วยหลั ก เกณ ฑ และวิ ธี ก ารบริห าร กิจการ

๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑ 
  รายงานการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
แล ะแผนป ฏิ บั ติ ร าช การ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑  



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๔๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
บานเมือง ท่ีดี และสังคมท่ีด ี พ.ศ. ๒๕๔๖  ดังนี้  
   ๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
   ผูบริหารสํานักฯ บริหารงานโดยมุงเนนผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการ มีการกําหนดทิศทาง
ยุทธศาสตรและเป าประสงค  กระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึง
มีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง
อย างตอ เนื่ องและเป นระบบ ส งผลให การ
ปฏิบัติงานของหนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามแผน
ฯ พรอมท้ังแจงผลการดําเนินงานใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ และเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารสํานัก และมีการพัฒนาปรับปรุง
อย างต อ เนื่ อ งและเป น ระบบ  สรุปผลการ
ดําเนินงาน ไดดังนี้ 
   ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
   รอบ ๖ เดือน 
   จํ านวน กิจกรรม/โครงการ ท้ั งหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑๒ 
กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๒ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๓ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๒๕.๐๐     
   รอบ ๙ เดือน 
   จํ านวน กิจกรรม/โครงการ ท้ั งหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๒๑ 
กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๗๕.๐๐ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๒ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๗ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๕๘.๓๓ 
 

๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๒ 
  สรุปผลการติดตามและ
ประเมินโครงการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๓ 
  รายงานการวิเคราะหการ
ใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๔ 
  ภาพถายการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๕ 
  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดํ าเนิ น งานตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๖ 
  คูมือการปฏิบัติงาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๗ 
  รายงานผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๘ 

  เว็บไซตสํานักฯ 
http://artculture.nsru.ac.
th/  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๙ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๐ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ป ระจํ าสํ านั ก ศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๑ 
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๔๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   จํ านวน กิจกรรม/โครงการ ท้ั งหมด ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๒๘ 
กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๒ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๑๑ ตัวชี้วัด 
    ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๙๑.๖๗ 
   ๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
   ผูบริหารกํากับติดตามดูแลการใชทรัพยากรใน
แตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดโดยมีการ
จัดทําการสรุปผลการใชงบประมาณประจําป  
และมีการวิเคราะหการใชจายงบประมาณตาม
ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักฯ ดังนี ้
   ผลการบริหารงานงบประมาณ ประจํ าป
งบประมาณ ๒๕๖๑ มีการบริหารเบิก -จาย
งบประมาณเปนไปตามแผนงาน และระยะเวลาท่ี
กําหนดไว ดังนี้ 
   รอบ ๖ เดือน 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ได รั บ จั ด ส ร ร  จํ า น ว น
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจาย จํานวน ๘๗๙,๖๑๒.๕๐ 
บาท 
   รอยละความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ  
รอยละ ๓๖.๘๙ 
   รอบ ๙ เดือน 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ได รั บ จั ด ส ร ร  จํ า น ว น
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี เ บิ ก จ า ย  จํ า น ว น 
๑,๔๗๔,๗๒๐.๕๐ บาท 
   รอยละความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ  
รอยละ ๖๑.๘๕ 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ได รั บ จั ด ส ร ร  จํ า น ว น

  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ร อ ง
ผูอํานวยการ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๒ 
  รายงานผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๓ 
  สายตรงถึงผูบริหาร 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๔ 
  Facebook สํานักฯ  
https://www.facebook.c
om/culturensru/ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๕ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ , ๒/๒๕๖๑ 
และ ๓/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๖ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ , ๒/๒๕๖๑ 
และ ๓/๒๕๖๑ 
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๔๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
๒,๓๘๔,๕๐๐ บาท 
   ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี เ บิ ก จ า ย  จํ า น ว น 
๑,๗๒๐,๔๒๒.๕๐ บาท 
   รอยละความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ  
รอยละ ๗๒.๑๕ 
   ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)    
   มีการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการและผูมีสวนได สวนเสีย ไดแก 
คณาจารย นักเรียน นักศึกษา เจาหนาท่ีบุคลากร 
ชุมชน และประชาชนท่ัวไป โดยจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีตอบสนองความตองการทางดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับบุคคลภายในและ
ภายนอก    
   ๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)   
   ผูบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ
ดานการบริหารท้ัง ๓ ดาน ดังนี้ 
   ๑. หนาท่ีขององคกรท่ีไดรับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยด านการทํานุบํ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม ไดมีการดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายจนบรรลุความสําเร็จ  
   ๒. ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีบุคลากร 
ไดมีการให เจาหนาท่ีบุคลากรจัดทําคู มือการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบการทํางานใหเปนไป
ตามภาระหนาท่ีรับผิดชอบของแตละบุคคล  
   ๓. ดานกฎหมายมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของราชการ และของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรคอยางเครงครัด  
   ๕. หลักความโปรงใส (Transparency)  
   มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการ
บริหาร ซ่ึงบุคคลภายนอกจะไดทราบทุกข้ันตอน 
กระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินงานของสํานัก 
และสามารถตรวจสอบการทํางานได ผานทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง สํ า นั ก ฯ  
http://artculture.nsru.ac.th/  
   ๖. หลักการมีสวนรวม (Participation)  
   มีการสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย บุคลากร 
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๔๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
และผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของสํานัก ดังนี้ 
   -   มีการจัดตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการประกอบดวย
ผู แทนจาก ๕  คณ ะ ผู แทนจากกองพัฒ นา
นั ก ศึ กษ า แล ะบุ ค ล าก รสํ านั ก ศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนงานดานการทํานุบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใน ภ า พ ร ว ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย และในภาพรวมของคณะ  
   - มีคณะกรรมการประจํ าสํ านั ก ท่ีมาจาก
บุคคลภายนอกจํานวน ๕ คน  
   ๗. หลักการกระจายอํานาจ 
(Decentralization)  

   มีการบริหารงานตามกฎกระทรวงวาดวยการ

แบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย โดยสํานักมี ๔ 

กลุมงาน มีการแตงตั้งหัวหนากลุมงานเพ่ือดูแล

รับผิดชอบภารกิจของกลุมงาน โดยมีการมอบ

อํานาจหนาท่ีใหรองผูอํานวยการแตละฝายกํากับ

ดูแลแตละกลุมงาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ

ของสํานัก  

   มีการมอบอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนิน

กิจกรรม/โครงการตาง ๆ ภายในหนวยงาน ใหแก

เจาของหรือผูรับผิดชอบโครงการนั้น ๆ 

   มีการมอบหมายงานตาง ๆ ใหแกบุคลากรท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับงานนั้น ใหมีอํานาจการ

ตัดสินใจในเบื้องตน 
   ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
   ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ี และขับเคลื่อนงานของ
สํานักตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด และผูบริหาร บุคลากร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หนวยงานไมเคย
ไดรับการรองเรียนในทางเสื่อมเสีย 
   มีการบริหารงานของคณะผูบริหาร ภายใต
อํานาจท่ีไดรับมอบจากมหาวิทยาลัย 
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๔๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   มีการใชอํานาจตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัย  ในการแต งตั้ งคณะทํางานใน
กิจกรรม/โครงการตาง ๆ ของหนวยงาน  
   ๙. หลักความเสมอภาค (Equity)  
   ผูบริหารสํานักฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการให
ความเสมอภาคตอการบริหารงานภายในสํานักฯ 
โดยรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในทุกระดับ 
รวมท้ังผูใชบริการ ผู มีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงเปน 
พันธกิจสํ า คัญ ในการใหบริการตอนัก เรียน 
นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากร และ
ประชาชนท่ัวไปอยางเทาเทียมกัน  
   มีระบบใหบริการท่ีอํานวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการทุกกลุมอยางเสมอภาค ในการแสดง
ความคิดเห็น เชน  เว็บไซตสํานักฯ  Facebook 
สํานักฯ  สายตรงผูบริหาร  แบบสอบถามความ
คิดเห็น  
   มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมในการ
ปฏิบัติงาน การประเมินความดี ความชอบ และ
การสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาความรู 
ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
   ๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus 
Oriented)  
   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก 
และคณะกรรมการประจําสํานัก ผูบริหารยึด
กฎระเบียบขอบังคับในการดําเนินงาน เคารพมติ
ของเสียงสวนใหญ และความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
เพ่ือให เกิดฉันทามติ และการดําเนินงานของ
สํานักเปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม  
   ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผูบริหารมี
แนวทางการในการหาขอตกลงรวมกันระหวาง
สํานักฯ กับคณะ ในการจัดกิจกรรม/โครงการ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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๔๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๔ คนหาแนวปฏิบั ติ ท่ี ดี

จากความรูท้ังท่ีมีอยูใน
ตัวบุคคล ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู อยาง
นอยครอบคลุมพันธกิจ
ด า น ก า ร ทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
และด านการบริหาร
จัดการ จัด เก็บอย าง
เปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินการ
และบริหารจัดการความรูภายในหนวยงาน ตาม
นโยบายการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักฯ 
ดังนี้ 
   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง 
การอนุรักษ  สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรม
ชุมชนทองถิ่น การรํากลองยาว และการเตนกํา
รําเคียว 
   การบงช้ีความรู 
   - สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรูสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ
สํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการความรูของ
สํานักฯ  
   - มีการประชุมคณะกรรมการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  เพ่ือสํารวจประเด็นในการจัดการ
ความรูของสํานักฯ ซ่ึงประเด็นในการจัดการ
ความรูท่ีบุคลากรสวนใหญใหความสนใจ คือ การ
อนุรักษ  สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน การรํากลองยาว และการเตนกํารําเคียว 
   การสรางและแสวงหาความรู 
   - ทําการสํารวจ คนควา และรวบรวมขอมูล
ความรูเก่ียวกับการรํากลองยาว และการเตนกํา
รําเคียว เพ่ือเปนขอมูลความรูเบื้องตน 
   - มีจัดทําแผนการจัดการความรู  ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ โดยกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือสรางความรูใหแกบุคลากรในสํานักฯ ใน
ประเด็นท่ีตองการจัดการความรู  
   -  มีการแสวงหาความรูโดยจัดโครงการจัด
กระบวนการ และกิจกรรม work shop เก่ียวกับ
วิ ถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวมขอ มูล
ภาคสนามการรํากลองยาว และการเตนกํารํา
เคียว เพ่ือรวบรวมขอมูล สังเคราะหขอมูล  และ

๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๑ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรูสํานักศิลปะ
และวัฒ นธรรม  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๒ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๓ 
  แผนการจั ดการความรู  
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๔ 
  ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร จั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เ ก่ี ย ว กั บ วิ ถี
วัฒ นธรรมชุมชน  ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนามการ
รํากลองยาว และการเตนกํา
รําเคียว 
  ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู
กระบวนการ ข้ันตอนในการ
เบิกจายงบประมาณ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๕ 
  ส รุ ป ผ ล โค ร งก ารส ร า ง
ผลผลิตและนวัตกรรมทาง
วัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ํ า
เจาพระยา เวทีคืนความรู 
และพัฒนาศักยภาพการเปน
ชุมชนทองเท่ียววิถีวัฒนธรรม
ชมุชนของจังหวัดนครสวรรค 
การรํากลองยาว และการ
เตนกํารําเคียว 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๖ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
แลกเปลี่ ยน เรียนรูขอ มูลทางประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน  
   การจัดความรูใหเปนระบบ 
   - สรุปผลโครงการจัดกระบวนการ และ
กิจกรรม work shop เก่ียวกับวิ ถีวัฒนธรรม
ชุมชน ในการรวบรวมขอมูลภาคสนามการรํา
กลองยาว และการเตนกํารําเคียว 
   - มีการจัดเก็บขอมูลการรํากลองยาว และการ
เตนกํารําเคียวผานการบันทึกวีดีโอ  
   การประมวลผลและกล่ันกรองความรู 
   - มี การนํ าข อ มู ลความรู ท่ี ได จ ากการจั ด
กิจกรรม/โครงการมาจัดเก็บเปนคลังความรู
ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินของจังหวัด
นครสวรรค 
   - สรุปผลองคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเก่ียวกับการรํากลองยาว และการเตนกํารํา
เคียว 
   การเขาถึงความรู 
   - มีการเผยแพรขอมูลผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
      จดหมายขาวของสํานักฯ  
      เว็ บ ไซ ต  Facebook สํ านั ก ศิ ลป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม http://artculture.nsru.ac.th/  
https://www.facebook.com/culturensru/ 
      วีดีโอขอมูลศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
จังหวัดนครสวรรค 
   การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
   - มีการจัดกิจกรรมคืนความรู แลกเปลี่ยน
เรียนรูเก่ียวกับการรํากลองยาว และการเตนกํารํา
เคียว ในโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทาง
วัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา เวทีคืน
ความรู  และพัฒนาศักยภาพการเปนชุมชน
ท องเท่ี ยววิ ถี วัฒ นธรรมชุ มชนของจั งห วัด
นครสวรรค 
   การเรียนรู 
   - ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับปราชญชาวบาน เรื่อง 

  คูมือกระบวนการ ข้ันตอน
ในการเบิกจายงบประมาณ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๘ 
  รายงานความกาวหนาการ
ดําเนิน กิจกรรม/โครงการ
ตามแผนการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน 
และ รอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๗ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ , ๔/๒๕๖๒ 
และ ๕/๒๕๖๒  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๘ 
  เว็บไซต Facebook สํานัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
http://artculture.nsru.ac.
th/  
https://www.facebook.c
om/culturensru/ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
การรํากลองยาว และการเตนกํารําเคียว ไปใชใน
กิจกรรม การเรียนการสอนดานศิลปะและ
วัฒนธรรมได อีกท้ังยังชวยอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรมของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

   ดานการบริหารจัดการ เรื่อง กระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ 
   การบงช้ีความรู 
   - สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรูสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ
สํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการความรูของ
สํานักฯ  
   - มีการประชุมคณะกรรมการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  เพ่ือสํารวจประเด็นในการจัดการ
ความรูของสํานักฯ ซ่ึงประเด็นในการจัดการ
ความรู ท่ีบุคลากรสวนใหญใหความสนใจ คือ 
กระบวนการ ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ 
   การสรางและแสวงหาความรู 
   - มีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือเปน
ขอมูลความรูเบื้องตน 
   - มีจัดทําแผนการจัดการความรู  ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ โดยกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือสรางความรูใหแกบุคลากรในสํานักฯ ใน
ประเด็นท่ีตองการจัดการความรู  
   -  มีการแสวงหาความรู โดยจัด กิจกรรม/
โครงการการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม เรื่อง “กระบวนการ ข้ันตอนใน
การเบิกจายงบประมาณ” เม่ือวันพุธท่ี  ๑๒ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หองประชุมบุญชู โรจน
เสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ใหผูเชี่ยวชาญถายทอดความรู ประสบการณ เพ่ือ
สรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากร  



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   การจัดความรูใหเปนระบบ 
   - มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู สรุปรายงานกระบวนการ ข้ันตอนในการ
เบิกจายงบประมาณ 
   - มีการนําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกระบวนการ ข้ันตอนในการเบิกจาย
งบประมาณ มารวบรวมเพ่ือเตรียมการจัดทํา 
(ราง) คูมือกระบวนการ ข้ันตอนในการเบิกจาย
งบประมาณ 
   การประมวลผลและกล่ันกรองความรู 
   - มี ก า ร นํ า ข อ มู ล ค ว าม รู ท่ี ได จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาจัดทําเปนคูมือกระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ และสราง
ความเขาใจในเรื่องกระบวนการ ข้ันตอนในการ
เบิกจายงบประมาณ 
   - มีการประชุมบุคลากรสํ านัก ศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือให ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา
ประมวลผลและกลั่นกรองความรูในการจัดทํา
คู มื อกระบวนการ ข้ันตอนในการเบิ กจ าย
งบประมาณ สรุปประเด็นท่ีจะตองมีการปรับปรุง 
แกไข และนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมา
ปรับปรุงรูปแบบ เนื้อหาคูมือใหมีความสมบูรณ
มากยิ่งข้ึน 
   การเขาถึงความรู 
   - มีการจัดพิมพ เอกสารคู มือกระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือเผยแพร
ใหกับบุคลากรในสํานักฯ 
   - มีการเผยแพรเอกสารคู มือกระบวนการ 
ข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ ผานทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
http://artculture.nsru.ac.th/ 
   การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
   - มีการประชมุบุคลากรเพ่ือแบงปนแลกเปลีย่น
ความรู ถายทอดความรู และประโยชนใหกับ
บุคลากรในสํานักฯ ในเรื่องกระบวนการ ข้ันตอน
ในการเบิกจายงบประมาณ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๔๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   การเรียนรู 
   - บุคลากรของสํานักฯ นําความรูท่ีไดรับจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการปฏิบัติงานใน
การเบิกจายงบประมาณ โดยสามารถเขียนขอมูล
การเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง 

 ๕ การกํากับ ติดตามผล
การ ดํ า เนิ น งาน ตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนนุ 

   สํ านั ก ศิ ลปะและวัฒ นธรรม มีการจั ด ทํ า
แผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร และมี
การติดตามผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ จัดทํา
แผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากรของ
สํานักฯ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รอง
ผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ  
   ๒. มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ระยะ ๔ ป 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องราวตาง ๆ ดังนี้  
       ๒.๑ มีการวิเคราะหภารกิจ หนาท่ีความ
รับผิดชอบของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมตาม
พระราชบัญ ญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ .ศ . 
๒๕๔๗ ใหสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร
แผน พั ฒ น าเศรษ ฐ กิจและสั งคมแห งช าติ 
แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาล และสภาพ
ปญหาของสํานัก  
       ๒.๒ มีการกําหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบให
สามารถแกปญหาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  จากการวิ เคราะห
สถานการณดานบุคลากรของสํานักฯพบวา ยังมี
จํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ
ให เปนไปตามพันธกิจของสํานักฯ เนื่องจาก
นโยบายการจํากัดอัตรากําลังบุคลากรทําใหขาด
แคลนบุคลากรในขณะท่ีมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
จึงไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังระยะยาวข้ึน  
   ๓. มีการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๑ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๑ และแผนท่ีเก่ียวของ
กั บ ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๐ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ และแผนท่ีเก่ียวของ
กั บ ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๒ 
  แผนอัตรากําลัง ระยะ ๔ ป 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๓ 
  แ ผ น พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๑ และ 
๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๔ 
  สรุปผลโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา สํ านั ก
ศิลปะและวัฒนธรรม การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร 
แ ล ะ กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ 
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๕๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ โดยมี
การจัดสรรงบประมาณในการเขารวมการอบรม 
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู  เสริมสรางความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ 
งานดานศิลปะและวัฒนธรรม และการประกัน
คุณ ภ าพการ ศึกษา เพ่ื อ ทํ าให บุ คล ากรใน
หนวยงานเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ
อันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายการดําเนินงาน
ของสํานักฯ  
   ๔.   มีการจัดกิจกรรม/โครงการในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร และสรางบรรยากาศในการ

สงเสริมการทํางาน ดังนี้ 

        ๔.๑ จัดกิจกรรม/โครงการอบรม ศึกษาดู
งาน  ไป ราช การ  ท้ั งภ าย ใน และภ ายนอก
หนวยงาน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาหา
ความรู พัฒนาการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเปลี่ยน
บรรยากาศในการทํางาน ดังนี้  
             ๔ .๑ .๑  โครงการประกัน คุณ ภาพ
การศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร 
และกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะ
แล ะวัฒ น ธรรม  ระห ว า งวั น ท่ี  ๒ ๙  - ๓ ๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ หองประชุมบุญชู โรจน
เสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
             ๔.๑.๒ โครงการการจัดการความรู 
(km) สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  เรื่ อ ง 
“ ก ร ะ บ ว น ก า ร  ข้ั น ต อ น ใน ก า ร เบิ ก จ า ย
งบประมาณ” วันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑   
ณ หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร อาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
             ๔.๑.๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
  สรุปผลโครงการการจัดการ
ความรู  (km) สํานักศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  เ รื่ อ ง 
“กระบวนการ ข้ันตอนใน
การเบิกจายงบประมาณ”   
  สรุปผลโครงการศึกษาดู
งานการบริหารจัดการดาน
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
พิพิธภัณฑ  
  สรุปผลโครงการจัดการ
ความรู  (km) สํานักศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  เ รื่ อ ง 
“เทคนิคการใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสารในงานสํานักงาน”           
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๕ 
  สรปุการไปอบรม /ประชุม/ 
สั ม มน า ด าน การ พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๑  
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๖ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้ งท่ี  ๒/๒๕๖๑ และ ๓/
๒๕๖๑ 
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๕๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
"การเขียนผลงานวิชาการ" ระหวางวันท่ี ๑๑ – 
๑๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หองประชุมพระ
บาง อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๘๐ พรรษา 
(อาคาร ๑๕ ชั้น ๔) 
             ๔.๑.๔ โครงการจัดการความรู (km) 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “เทคนิคการใช
ภ าษ า เพ่ื อ ก ารสื่ อ ส าร ใน งาน สํ านั ก งาน ”          
วันอังคารท่ี ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หอง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
             ๔ .๑ .๕  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรของสํ านั ก ศิลปะและวัฒ นธรรม       
(ไปราชการ) 
             - งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 
2019 ครั้งท่ี ๑๑ “นวัตกรรมและเทคโนโลยี ๔.๐ 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและประเทศไทยอยาง
ยั่งยืน” ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ มกราคม ๒๕๖๒ 
ณ  ห อ งป ร ะ ชุ ม ต น คู น  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
             - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคาย
อาสาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสงเสริมสรางจริยธรรม
และบู รณ าการก าร เรี ย น รู เ พ่ื อ ทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕ “เลิศจิตอาสา ศาสนา
นํ า ท า ง  Walk Rolly เส ริ ม ส ร า ง แ ก น นํ า
วิทยาศาสตรสูชุมชน” ระหวางวันท่ี ๒๓ – ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๒ ณ เข่ือนสิริกิติ์ อําเภอทาปลา 
จังหวัดอุตรดิตถ 
             - อบรมหลักสูตร “Understanding 
Network Fundamentals” ระหวางวันท่ี ๑๘ – 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ สถาบันวิทยาการ สวทช. 
(NSTDA Academy) กรุงเทพมหานคร 
             - โครงการศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการดานศิลปวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ วันพุธ
ท่ี ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ จังหวัดลพบุรี 
             - โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอร 
ห ลั ก สู ต ร  ก า ร ส ร า ง แ ล ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ 
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๕๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
Infographic สําหรับการเรียนการสอน รุนท่ี ๑ 
ระหว างวัน ท่ี  ๖  – ๗  มิ ถุน ายน  ๒๕๖๒  ณ 
หองปฏิบัติการ ๒๐๔ อาคารสํานักคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
             - อบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร
ดานการปฏิบัติงานการเงินการคลังภาครัฐ” รุนท่ี 
๙ ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ 
โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
        ๔.๒ มีการจัดกิจกรรมสังสรรควันปใหม
เพ่ือเปนการตอบแทนการทํางานของบุคลากรใน
สํานักทุกคนท่ีปฏิบั ติ งานดวยความสามัคคี 
รวมมือรวมใจกันทํางานจนงานสําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 
        ๔.๓ สถานท่ีทํางาน มีการจัดและตกแตง
สถานท่ีให มีความสะอาด สวยงาม มีการจัด
ตกแตงสวนบริเวณภายนอกสํานักงาน ทําใหสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
        ๔.๔ ภารกิจหรืองานท่ีทํา มีความชัดเจน
ใ น ภ า ร ะ ห น า ท่ี ท่ี ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย  
มีความตอเนื่อง ไมขาดชวงตอน มีงานทําอยาง
ส มํ่ า เส ม อ  มี ค ว าม ม่ั น ค งใน อาชี พ ซ่ึ ง เป น
หลักประกันใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูสึก
วางานในอาชีพจะชวยใหมีความสุขได 
        ๔.๕ เพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีทํา

ใหการทํางานรวมกันเปนไปอยางมีความสุข       

มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการทํากิจกรรม

รวมกัน ทําใหเกิดความรัก สามัคคีของบุคลากร

ในสํานักฯ  

        ๔.๖ เครื่องอํานวยความสะดวกในการ
ทํางาน มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวย
ผอนแรงในการทํางาน มีเครื่องมืออํานวยความ
สะดวกในการติดตอประสานงาน ทําใหการ
ทํางานสะดวก รวดเร็ว 
   ๕ . มี ก าร กํ า กั บ ติดตามป ระ เมิ นผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
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๕๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
งบประมาณ ๒๕๖๑ โดยผูบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงาน ท่ี กําหนดไว  และนํ าเข า ท่ี ประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
      รอบ ๖ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร 
ท้ังหมด ๕ กิจกรรม/โครงการ  
      มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๓ 
กิจกรรม/โครงการ  
      คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๒ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗     
      รอบ ๙ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร 
ท้ังหมด ๕ กิจกรรม/โครงการ  
      มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๔ 
กิจกรรม/โครงการ  
      คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๓ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๑๐๐    
      รอบ ๑๒ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร 
ท้ังหมด ๕ กิจกรรม/โครงการ  
      มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๕ 
กิจกรรม/โครงการ  
      คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๓ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๖. ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร หรือกิจกรรม/โครงการ ของสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรมในปตอไปใหดียิ่งข้ึน  
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๕๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๖ ดํ า เนิ น งาน ด านการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สอดคลองกับพันธกิจ
และพั ฒ น าการขอ ง
สํานักท่ีไดปรับใหการ
ดํ า เนิ น งาน ด านการ
ประกัน คุณ ภาพ เป น
ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น สํ า นั ก
ต า ม ป ก ติ ท่ี
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ก า ร
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

    สํานักฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
การดํ าเนิน งานตามพันธกิจของสํ านั กและ
มหาวิทยาลัย ๓ ระบบ ดังนี้  
    ๑. ระบบการควบคุมคุณภาพ  
        ๑.๑ มีนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยท่ีเปนแนวทางใหสํานักฯ ตองปฏิบัติ
ตาม สํานักฯ ได กําหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสํานักท่ีสอดคลองกับของ
มหาวิทยาลัย  
        ๑.๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร รม  ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๑             
ซ่ึ ง ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก              
รอ งผู อํ าน วยก ารสํ านั ก  หั วห น ากลุ ม งาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
        ๑ .๓  สํ านั กฯ  จั ด ทํ าแผนการป ระกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๑  ท่ี ผ า น ก า ร เห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ
กรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวฒันธรรม  

    ๒. ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
         ๒.๑ มีการกํากับติดตามการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ 
ปการศึกษา ๒๕๖๑  รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน โดยผูบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
บ ริห ารสํ านั ก ศิ ลป ะและวัฒ น ธรรม  แล ะ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และ
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสํานักฯ ตอกลุมงานมาตรฐานการศึกษา 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ส ว ร ร ค  เ พ่ื อ
ประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑ 
  นโยบาย หลักเกณฑ และ
แ น ว ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก าร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๒ 
  น โยบายการดํ าเนิ นการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๓ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรม  
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๔ 
  แผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๕ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๖ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๗ 
  รายงานผลการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๘ 
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๕๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
          รอบ ๖ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๒ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๓ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบ 

๓.๑๗ คะแนน 

 

          รอบ ๙ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบ 

๔.๕๐ คะแนน 

 

          รอบ ๑๒ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบ 

๔.๘๓ คะแนน 

 

      ๒.๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสํานัก ปการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือ
กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสํานักฯ  

  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานัก 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ , ๔/๒๕๖๒ 
และ ๕/๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๙ 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานัก 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๐ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกํากับติดตาม
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การ ศึ กษาภ าย ใน  ระดั บ
สํานัก ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๑ 
  รายงานการประเมินตนเอง  
ปการศึกษา  ๒๕๖๑  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๒ 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ าย ใน ร ะ ดั บ สํ านั ก แ ล ะ
สถาบัน ปการศึกษา ๒๕๖๑   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๓ 
  แผนพัฒนาคุณภาพสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรม  
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๕๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
      ๒.๓ มีการติดตาม ตรวจสอบ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ (รอบ ๙ 
เดื อน ) โดยคณ ะกรรมการฯ  พิ จ ารณ าให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขรายงานการ
ประเมินตนเองของสํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน ใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  
    ๓. ระบบการประเมินคุณภาพ 
        ๓.๑ มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสํ านั กและสถาบั น           
ปการศึกษา ๒๕๖๑ ท่ี ไดรับการแตงตั้ งจาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสํานักฯ  
        ๓ .๒  สรุปผลการดํ าเนิ นงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ 
และมีการนําผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
ของสํานักฯ เพ่ือปรับปรุงการทํางาน และพัฒนา
ผลการดํ าเนินงานดานการประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายในของสํานักฯ ใหดียิ่งข้ึน     

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ    
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๕๗ 

จุดแข็ง 
- 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    - 
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๕๘ 

ตัวบงช้ี (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
อาจารยธีรพร  พรหมมาศ 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๖ , ๑๑๔๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๔๗ , ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี         หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เปนศูนยกลางในการรวบรวม คนควา ศึกษา 
เผยแพร และอนุรักษขอมูลดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตร โบราณคดี แหลง
ศิลปหัตถกรรม แหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน 
และประเพณีทองถ่ินของชาวจังหวัดนครสวรรค ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  รวมท้ัง
เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงทางวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม เปน
ศูนยกลางคลังขอมูลภูมิปญญาของชุมชนทองถ่ิน และเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยน
และพัฒนาการเรียนรูท้ังในระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาต ิ
      เปนจุดเริ่มตนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สงเสริมและสนับสนุนใหเปน
สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญอีกแหงหนึ่งของจังหวัดนครสวรรค 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๓. กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และ

บรรลุผลตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๕. นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/

โครงการ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๙ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๑ มี แ ผ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ห อ

วัฒนธรรม จังหวัด

นครสวรรค 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานรวมกันพิจารณากําหนด
ตัวชี้วัดคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จตามแผน และมีการ
จัดสรรงบประมาณตามกิจกรรม/โครงการ ในการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑  แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และ
เปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     เปาประสงค  ๑  มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และ
เปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     กลยุท ธ ท่ี  ๑ .๕  ส ง เสริม ให หอวัฒ นธรรม  จั งหวัด
นครสวรรค เปนแหลงเรียนรู และศูนยกลางขอมูลดาน 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของจังหวัดนครสวรรค 
ในการจัดแสดงพิพิธภัณฑงานนิทรรศการดานประวัติศาสตร
ความเปนมา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหแก
คณาจารย  เจาหนาท่ีบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา หรือประชาชน นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ชาวตางชาติ 
     ๒. เพ่ือใหบริการขอมูลและองคความรู ผานงานเอกสาร 
หนังสือตํารา งานวิจัยหรืองานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมประจําทองถ่ิน 
     ๓. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษาคนควาแบบ
บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินของ
จังหวัดนครสวรรค ในมิติใหม 
     ตัวชี้วัด  
     ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค ไมนอยกวา ๒ กิจกรรม/โครงการ 
     ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามวัตถุประสงค ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
     ๓. จํานวนผูใชบริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม จังหวัด

๑-NSRU_OC-๑/๑ 
  แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ห อ
วัฒนธรรม จังหวัด
น ค ร ส ว ร ร ค 
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๑,๕๐๐ คน 
     ๔. ระดับความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค ไมนอยกวา ๓.๕๑ คะแนน 
 

     มีกิจกรรม/โครงการตามแผนท้ังหมด ๔ โครงการ ไดมี
การจัดสรรงบประมาณหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ใน
การดําเนินกิจกรรม/โครงการ จาํนวน ๑๒๕,๐๐๐ บาท  

 ๒ มี ก ารดํ า เนิ น งาน

ต า ม แ ผ น ห อ

วัฒนธรรม จังหวัด

นครสวรรค 

   มี ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการ
ดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ดังนี้ 
   ๑. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ 
   ๒. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผาน
บัน ทึกขอความ ป ายประชาสัม พันธ  เว็บ ไซตสํ านั กฯ 
Facebook สํานักฯ 
   ๓. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน 
   ๔. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี หนังสือเชิญวิทยากร 
   ๕. ทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย 
   ๖. ดําเนินการจัดอบรมกิจกรรม/โครงการหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๔ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
       ๖.๑ โครงการ “ ถอดองคความรู แบบ ไท – ไทย” 
ระหวางเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ – เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ณ  หองประชุมบุญชู   โรจนเสถียร อาคารหอ
วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรคมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       ๖.๒ โครงการอบรมมารยาทและวัฒนธรรมไทย เม่ือวัน
เสารท่ี ๘ และ ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ  หองประชุมบุญ
ชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       ๖.๓ โครงการประกวดภาพถาย “กาลครั้งหนึ่ง ณ หอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” ระหวางเดือนมกราคม – 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ  หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
       ๖ .๔  โครงการจัด ทํ าข อ มูลทะเบี ยนวัต ถุด วยสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ระหวาง
เดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๗ . จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ ความรู
ความเขาใจ การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ 

๑-NSRU_OC-๑/๒ 
  สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ถอดองค ความรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ตอ ง 
(กระทงประดิษฐ)” 
  สรุปผลโครงการ
อบรมมารยาทและ
วัฒนธรรมไทย 
  สรุปผลโครงการ
ประกวดภาพถาย 
“กาลครั้ งหนึ่ ง  ณ 
ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดนครสวรรค” 
  สรุปผลโครงการ
จั ด ทํ า ข อ มู ล
ทะเบียนวัตถุดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
  สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ถอดองค ความรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ตอ ง 
(การหออาหารและ
ภาชนะ)” 
  สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ถอดองค ความรู



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   ๘. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
   ๙ . ส งหลั กฐานการจัด ซ้ื อจัดจ าง ค า ใช จ าย ในการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
   ๑๐. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวม
ขอมูลการดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/โครงการ 

แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ตอ ง 
(บายศรี)” 
  สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ถอดองค ความรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ตอ ง 
( ศิ ล ป ะ ก า ร แ ท ง
หยวกกลวย)” 

 ๓ กํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผน

ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม 

จังหวัดนครสวรรค 

    มีการกํากับติดตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว ดังนี ้
    ๑.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยรอง
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ฝายกิจกรรมสงเสริม
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีดูแล
รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เสนอใหทราบเปนประจําทุก
เดือน 
    ๒ .  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดย
ผู อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เสนอใหทราบเปน
ประจําทุกรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
    ๓.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนผานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
    การดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน มีดังนี้ 
    รอบ ๖ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๗  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๔  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๔ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๑  ตัวชี้วัด 

๑-NSRU_OC-๑/๓ 
  ร าย งาน ผ ลก าร
ดําเนินงานแผนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ห อ
วัฒนธรรม จังหวัด
น ค ร ส ว ร ร ค 
ประจําปการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๑  ร อ บ  ๖ 
เดือน รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 
  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ , 
๔/๒๕๖๒ และ ๕/
๒๕๖๒ 
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๖๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    คิดเปนรอยละ ๒๕ 
    รอบ ๙ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๗  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๖  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๘๕.๗๑ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๒  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๕๐ 
    รอบ ๑๒ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๗  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๗  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๔ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามแผน

ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม 

จังหวัดนครสวรรค 

และบรรลุผลตาม

เปาหมายของแผน

ไมนอยกวารอยละ 

๗๕ 

    มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค โดยมี
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ และผล
ความสําเร็จของตัวชี้วัดตามแผน ดังนี้ 
 

กิจรรม/โครงการ วัตถุประสงค บรรล ุ
ไม
บรรล ุ

๑. โครงการ “ ถอด
องคความรู แบบ ไท 
– ไทย” 

๑. เพ่ือเชิญผูมีความรูและ
เช่ียวชาญในการถอดองค
ความรู  แบบ ไท – ไทย 
มาเปนวิทยากรใหความรู 
๒. เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
แบบ  ไท  – ไทย ให กั บ
นัก เรียน  นักศึ กษา ครู 
อาจารย  ชุมชนทองถ่ิน 
และประชาชนท่ัวไป 
๓ . เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ให ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรค เปนศูนยกลาง
ก า ร เ รี ย น รู ด า น

 

๑-NSRU_OC-๑/๔ 
    รายงานผลการ
ดํ า เนิ น ง า น ต า ม
แผนการดําเนินงาน
ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม 
จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
    ส รุ ป ผ ล ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร ห อ ง
ประชุมบุญชู โรจน
เส ถี ย ร  แ ล ะ ก า ร
เ ยี่ ย ม ช ม ห อ
วัฒนธรรม จังหวัด
น ค ร ส ว ร ร ค  
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
    ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินความพึ ง
พอใจผู เข าชมหอ
วัฒนธรรม จังหวัด



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินของจังหวัด
นครสวรรค 

๒. โครงการอบรม
ม า ร ย า ท แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 

๑. เพ่ือสรางจิตสํานักใน
การอนุรักษ สงเสริม และ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ใชภาษาไทยให ถูกตอง
ตามกาลเทศะ 
๓. เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เ รื่ อ ง ม า ร ย า ท แ ล ะ
วัฒ น ธร รม ไท ย ให กั บ
นักเรียน นักศึกษา 

 

๓ .  โ ค ร ง ก า ร
ประกวดภาพถ าย 
“กาลครั้ งห น่ึ ง ณ 
หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค” 

๑. เพ่ือประชาสัมพันธหอ
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรค ใหเปนท่ีรูจัก
มากยิ่งข้ึนผานโครงการ 
ก า ล ค รั้ ง ห น่ึ ง  ณ  ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรค 
๒ .  เ พ่ื อ ใ ห นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู-อาจารยและ
ป ร ะ ช า ช น ท่ั ว ไ ป
บุคคลภายนอกเขารวมสง
ภ าพ ถ ายการประกวด
ภ า พ ถ า ย ใ น หั ว ข อ 
“ก าลค รั้ งห น่ึ ง  ณ  ห อ
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรค” 

 

๔. โครงการจัดทํา
ขอมูลทะเบียนวัตถุ
ด ว ย สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส หอ
วัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค  

๑. เพ่ือจัดทําบัญชีรายช่ือ
ทะเบียนวัตถุโบราณของ
ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม   แ ล ะ
นําเสนอ ดวยสื่อดิจิตอล
เพ่ือปองกันความเสียหาย
ของวัตถุจากการสัมผัส
ดวยมือ  
๒ .  เ พ่ื อ เ ป น ก า ร
ประชาสัมพันธขอมูลวัตถุ
โบราณข้ึนบนเว็บไซตของ
สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ห อ

 

น ค ร ส ว ร ร ค  
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรคเพ่ือเผยแพรสู
บุคคลภายนอก 

 
 

กิจรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
๑. โครงการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“ถอดองคค วามรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ต อ ง 
(กระทงประดิษฐ)” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๐.๒๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๒.๖๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 
๙๑.๖๐ 

๒. โครงการอบรม
ม า ร ย า ท แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๔๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๔๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๓.๕๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๔.๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 
๙๔.๘๐ 

๓ .  โ ค ร ง ก า ร
ประกวดภาพถ าย 
“กาลครั้ งห น่ึ ง ณ 
หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค” 

- ผู เขารวมสงผลงาน 
ไมนอยกวา ๒๐ ช้ิน/
ผลงาน 

 

- มีผู เขารวมสงผลงาน 
จํานวน ๓๓ ช้ิน/ผลงาน 
 

๔. โครงการจัดทํา
ขอมูลทะเบียนวัตถุ
ด ว ย สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส 

- จั ด ทํ า ร ะ บ บ
ฐานขอมูลออนไลน คิว
อ าร โค ด  QR Code 
แสดงขอมูลเน้ือหาเปน
แบบภาษาไทย จํานวน 
๑  งาน  สํ า ห รั บ
เผยแพร จํานวนไม
นอยกวา ๗๐ ช้ิน 

- มี การจั ดทํ าระบบ
ฐานขอมูลออนไลน คิว
อ าร โค ด  QR Code 
แสดงขอมูลเน้ือหาเปน
แบบภาษาไทย จํานวน 
๑ งาน สําหรับเผยแพร
ประสัมพันธในสวนของ
วัตถุโบราณท่ีจัดแสดง



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
- จัดทําระบบฐานขอมูล
ออนไลน  คิ วอาร โคด 
QR Code แสดงขอมูล
เน้ือหาเปนเสียงบรรยาย
แบบภาษาไทย จํานวน 
๑ งาน  สําหรับเผยแพร 
ไมนอยกวา ๓๐ จุด 
 

อ ยู ภ า ย ใน ห อ ง
พิพิธภัณฑโสฬส ช้ัน ๒ 
อาคารหอวัฒนธรรม
จั งหวั ดนครสวรรค 
จํานวน ๗๘ ช้ิน   
- มี การจั ดทํ าระบบ
ฐานขอมูลออนไลน คิว
อ าร โค ด  QR Code 
แสดงขอมูลเน้ือหาเปน
เสี ยงบรรยาย แบบ
ภาษาไทย จํ านวน ๑ 
งาน สํ าหรับเผยแพร
ประสัมพันธในสวนของ
จุ ดแสดงนิทรรศการ 
หรือขอมูลสวนอ่ืน ๆ  ท่ี
เก่ียวของ ท่ีจัดแสดงอยู
ภายในหองนิทรรศการ
นิ มมานรดี  ช้ั น  ๑ 
อาคารหอวัฒนธรรม
จั งหวั ดนครสวรรค           
จํานวน ๕๓ จุด 

๕. โครงการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“ถอดองคค วามรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ต อ ง 
(การหออาหารและ
ภาชนะ)” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๑.๐๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๓.๒๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 
๙๒.๒๐ 

๖. โครงการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“ถอดองคค วามรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ต อ ง 
(บายศรี)” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๖ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๑.๔๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๓.๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

๙๒.๒๐ 

๗. โครงการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“ถอดองคค วามรู
แบบไทย-ไท วาดวย
เรื่ อ ง  งาน ใบ ต อ ง 
(ศิ ล ป ะ ก า ร แ ท ง
หยวกกลวย)” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

- มีผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๖ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เขารวมโครงการ 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
- รอยละความรูความ
เขาใจ รอยละ ๙๓.๐๐ 
- รอยละการนําความรู
ไปใชประโยชน รอยละ 
๙๐.๘๐ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค ไม
นอยกวา ๒ กิจกรรม/
โครงการ 

มี ก ารจั ด โค รงก าร /
กิจกรรมหอวัฒนธรรม 
จั งห วั ด น ค รส ว ร รค 
จํานวน ๗ กิจกรรม/
โครงการ 

รอยละความสําเร็จใน
การดํ าเนิน กิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  จ า ก
กิ จ ก ร ร ม / โค ร งก า ร
ท้ั งห มด  ไม น อยกว า 
รอยละ ๘๐ 

รอยละความสําเร็จใน
การดําเนินกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  จ า ก
กิ จ ก รรม /โค ร งก าร
ท้ังหมด รอยละ ๑๐๐ 

จํานวนผูใชบริการและ
เยี่ยมชมหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค ไม
นอยกวา ๑,๕๐๐ คน 

จํานวนผูใชบริการและ
เยี่ยมชมหอวัฒนธรรม 
จั งห วั ด น ค รส ว ร รค 
จํานวน ๒,๒๘๓   

ระดับความพึงพอใจของ
ผู เขาชมหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค ไม
นอยกวา ๓.๕๑ คะแนน 

ระดับความพึงพอใจ
ข อ ง ผู เ ข า ช ม ห อ
วัฒ น ธรรม  จั งห วั ด
น ค ร ส ว ร ร ค  เฉ ลี่ ย 
๔.๔๘ คะแนน 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   สรุปผลการดํ าเนิ นงานตามแผนการดํ าเนิ นงานหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๗  กิจกรรม/โครงการ   
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๗  กิจกรรม/
โครงการ   
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
มีดังนี้ 
   ๑. อยากใหสํานักฯ จัดทําของท่ีระลึกใหกับผูท่ีเขามาเขา
เยี่ยมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   ๒. อยากใหสํานักฯ จัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการ
เรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย ชุมชนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 
   ๓. อยากใหสํานักฯ จัดทําเอกสารขอมูลเก่ียวกับหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค แจกใหกับผูท่ีเขามาเยี่ยมชม 
   ๔. อยากใหมีการประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลน 
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
   ๕. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการพัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

 ๕ นําผลการประเมิน

มาเปนขอพิจารณา

ในการปรับปรุงแผน

ห รื อ กิ จ ก ร ร ม /

โครงการ 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุง
การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ ไดมีการจัดทําของท่ีระลึกเปนสมุดโนตแจก
ใหกับผูเขาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปน
แรงจูงใจใหบุคคลท่ัวไปสนใจกลับมาเขาชมหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค อีกครั้ง 
   ๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักฯ ไดจัดตั้งงบประมาณ
ในการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการเรียนรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 
ชุมชนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 

๑-NSRU_OC-๑/๕ 
    (ราง) แผนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ห อ
วัฒนธรรม จังหวัด
น ค ร ส ว ร ร ค 
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   ๓. สํานักฯ ได มีการจัดทําเอกสารขอมูล แผนพับหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เพ่ือแจกประชาสัมพันธใหกับ
นั ก เรียน  นั ก ศึกษา ครู  อาจารย  เจ าหน า ท่ี บุ คลากร 
นักทองเท่ียว และประชาชนท่ัวไป 
   ๔. ในปการศึกษา ๒๕๖๒ ไดมีการปรับปรุงการตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลน Google Form 
และใช QR Code เพ่ือลดใชกระดาษ ตอบสนองความสะดวก 
รวดเร็ว และชวยอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ลดมลภาวะ 
   ๕. สํานักฯ ไดนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชในการจัดทํา
ขอมูลทะเบียนวัตถุ โดยจัดทําบัญชีรายชื่อทะเบียนวัตถุ
โบราณของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  และนําเสนอ
ดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส QR Code เพ่ือปองกันความเสียหาย
ของวัตถุจากการสัมผัสดวยมือ อีกท้ังยังสรางความสะดวกใน
การนําชม โดยผูเขาเยี่ยมชมสามารถเดินชมไดดวยตนเองผาน
การสแกน QR Code ก็สามารถทราบขอมูลตาง ๆ ภายในหอ
วัฒนธรรมได 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๙ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๒. ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสงัคม 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๖ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใหบริการแกสังคม
ภายนอกสถาบันการศึกษา หรือเปนการบริการท่ีจัดในสถาบันการศึกษาโดยมี
บุคคลภายนอกเขามาใชบริการ 
     งานบริการวิชาการแกสังคมเปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ดานการบริการงานวิชาการ โดยเฉพาะการบูรณาการงานบริการวิชาการเพ่ือประโยชนใน
การเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหแกผูใชบริการทาง
วิชาการจากหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการสืบสาน และเผยแพรผลงานทางศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม 

๓. กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสงัคม 

๔. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม และบรรลุผล

ตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๕. นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/โครงการ 
เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๐ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการ

ประเมิน 
ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 ๑ มี แ ผ น ก า ร

ใ ห บ ริ ก า ร

วิชาการแกสงัคม 

     สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําแผนการใหบริการ
วิ ช าการแก สั งคม  ป ระจํ าป ก าร ศึกษ า ๒ ๕ ๖ ๑  โดย มี
คณะกรรมการดําเนินงานรวมกันพิจารณากําหนดตัวชี้วัดคา
เปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จตามแผน และมีการจัดสรร
งบประมาณตามกิจกรรม/โครงการ ในการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนการใหบริการวิชาการแกสังคม  
ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  ใหบริการวิชาการ ถายทอด 
ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรคท่ีมี
คุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 
     เปาประสงค  ๒  หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการ
บริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพ 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 
     วัตถุประสงค  
     ๑.  เพ่ือเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยใน
ดานการบริการวิชาการ ถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     ๒.  เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของ
ทองถ่ินและสังคมในดานศิลปะและวัฒนธรรม 
     ๓.  เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหกับทองถ่ินและสังคม 
     ๔.  เพ่ือสรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงความสําคัญในการ
รวมกันอนุรักษ สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมใหคงอยูสืบไป 
     ตัวชี้วัด  
     ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหแกสังคม ไม
นอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
     ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม
วัตถุประสงค จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 
     ๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
     ๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการ

๒-NSRU_OC-๑/๑ 
  แผนการใหบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 
ประจํ าปการศึกษา 
๒๕๖๑ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๑ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
     มีกิจกรรม/โครงการตามแผนท้ังหมด ๖ โครงการ ไดมีการ
จัดสรรงบประมาณดานการบริการวิชาการ ในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ จํานวน ๓๙๗,๐๐๐ บาท  

 ๒ มีการดําเนินงาน

ต า ม แ ผ น ก า ร

ใ ห บ ริ ก า ร

วิชาการแกสงัคม 

   มี ข้ันตอนการดําเนิน กิจกรรม/โครงการตามแผนการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม ดังนี้ 
   ๑. ทําการสํารวจความตองการในการจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการแกสังคม เพ่ือกําหนดเปาหมายการเรียนรู แลว
นําไปจัดทําเปนกิจกรรม/โครงการ 
   ๒. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ 
   ๓. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผาน
บั น ทึ กข อความ  ป ายป ระชาสั ม พั น ธ  เว็บ ไซต สํ านั กฯ 
Facebook สํานักฯ 
   ๔. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน 
   ๕. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี หนังสือเชิญวิทยากร 
   ๖. ทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย 
   ๗. ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
จํานวน ๖ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
       ๗.๑ โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนําและกลุมผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความเขาใจและวางแผนงานโครงการ
สรางผลผลิตและนวัตกรรมทางชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 
ระหวางวันท่ี ๖ - ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หองประชุม
อมราวดี ชั้น ๓  อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       ๗.๒ โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work shop 
เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ณ บริเวณวัดหนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค และ ณ 
บริเวณองคการบริหารสวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี  
จังหวัดนครสวรรค 
       ๗.๓ โครงการเชิดชูเกียรติศิลปนทางดานศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาลุมแมน้ําเจาพระยา ครั้งท่ี ๓ ประจําป ๒๕๖๒ 
และโครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
เม่ือวันพุธท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หองประชุมรม
พะยอม มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๒-NSRU_OC-๑/๒ 
  ส รุ ป ผ ล โค รงก าร
เสวนาเชิงปฏิบัติการ
แกนนําและกลุมผู มี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือ
สรางความเขาใจและ
วางแผนงานโครงการ
ส ร า งผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
นวัตกรรมทางชุมชน
ตนแมน้ําเจาพระยา 
  สรุปผลโครงการจัด
กระบ วนการ  แล ะ
กิจกรรม work shop 
เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรม
ชุมชนในการรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม การ
รํากลองยาว และการ
เตนกํารําเคียว 
  สรุปผลโครงการเชิด
ชู เ กี ย ร ติ ศิ ล ป น
ท า ง ด า น
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภู มิปญญาลุมแมน้ํ า
เจาพระยา ครั้งท่ี  ๓ 
ประจําป ๒๕๖๒ และ
โครงการบริการวิชา
การบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 
  ส รุ ป ผ ล โค รงก าร
บริการวิ ชาการเชิ ง
ปฏิบัติการทําขนมไทย 
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๗๒ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

       ๗.๔ โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการทําขนมไทย 
การปนดิน และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม เม่ือวันอังคารท่ี  
๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ บริเวณพ้ืนท่ีหนาหอวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       ๗.๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการจับจีบผา และ
จัดดอกไมประดิษฐ เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๓  พฤษภาคม  
๒๕๖๒ ณ หองประชุมพระบาง  อาคาร ๑๕  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 
       ๗.๖ โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทางวัฒนธรรม
ชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา เวทีคืนความรู และพัฒนาศักยภาพ
การเปนชุมชนทองเท่ียววิ ถีวัฒนธรรมชุมชนของจังหวัด
นครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑๐ – ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ  ลาน
กิจกรรม โรงเรียนหนองโพพิทยา อ.ตาคลี จ.นครสวรรค และ
ระหวางวันท่ี ๑๕ - ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ โรงเรียน
พยุหะพิทยาคม อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค 
   ๘. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ ความรูความเขาใจ 
การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ 
   ๙. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
   ๑๐ . ส งหลักฐานการจัด ซ้ื อจัดจ าง ค าใช จ าย ในการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
   ๑๑. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูล
การดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/โครงการ 

การปนดิน และการ
นํ า เ ส น อ สิ น ค า
วัฒนธรรม 
   สรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
โค รงก ารจั บ จี บ ผ า 
แ ล ะ จั ด ด อ ก ไ ม
ประดิษฐ 
   สรุปผลโครงการ
ส ร า งผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วัฒนธรรมชุมชนตน
แมน้ําเจาพระยา เวที
คืนความรู และพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ก าร เป น
ชุมชนท องเท่ี ยววิ ถี
วัฒนธรรมชุมชนของ
จั งหวัดนครสวรรค 
การรํากลองยาว และ
การเตนกํารําเคียว 

 ๓ กํ า กั บ ติ ด ต าม

การดําเนินงาน

ต า ม แ ผ น ก า ร

ใ ห บ ริ ก า ร

วิชาการแกสงัคม 

    มีการกํากับติดตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว ดังนี ้
    ๑.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยรอง
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ฝายวิชาการและ
งานวิจัยทางวัฒ นธรรม มอบหมายให เจ าหน า ท่ี ท่ี ดูแล
รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม เสนอใหทราบเปนประจําทุกเดือน 
    ๒ .  มีการกํากับติดตามการดํ าเนินงานตามแผนโดย
ผู อํ านวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการใหบริการวิชาการแกสังคม เสนอใหทราบเปนประจํา

๒-NSRU_OC-๑/๓ 
  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการให บ ริ การ
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 
ประจํ าป การ ศึกษา 
๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน 
รอบ  ๙  เดื อน  และ
รอบ ๑๒ เดือน 
  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๗๓ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ทุกรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
    ๓.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนผานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
    การดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม      
ปการศึกษา ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน มีดังนี้ 
    รอบ ๖ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๘  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๒  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๒๕ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๐  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๐ 
    รอบ ๙ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๘  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๕  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๖๒.๕๐ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๑  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๒๕ 
    รอบ ๑๒ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๘  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๘  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/
๒๕๖๒ , ๔/๒๕๖๒ 
และ ๕/๒๕๖๒ 

 ๔ ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แ ผ น ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคม 
แ ล ะ บ ร รลุ ผ ล
ตาม เป าหมาย

    มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม/
โครงการ และผลความสําเร็จของตัวชี้วัดตามแผน ดังนี้ 
 

กิจรรม/โครงการ วัตถุประสงค บรรล ุ

๒-NSRU_OC-๑/๔ 
    ราย งานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการให บริการ
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 
ประจํ าปการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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๗๔ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ของแผนไมนอย
กวารอยละ ๗๕ 
 
 
 
 
 
 

ไม
บรรล ุ

๑ .  โ ค ร ง ก า ร
เ ส ว น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการแกนนํา
และกลุมผูมีสวน
ได ส วนเสีย  เพ่ื อ
สรางความเขาใจ
และวางแผนงาน
โค ร งก า ร ส ร า ง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
ชุมชนตนแม นํ้ า
เจาพระยา 
 

๑. เพ่ือสรางความเขาใจ และ
วางแผนงาน โครงการสร าง
ผลผลิ ต และน วัตกรรมทาง
วัฒ น ธรรม ชุม ชน ต น แม นํ้ า
เจาพระยา 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล
ทางประวัติศาสตร ประเพณี
และวัฒนธรรม และแหลง 
ท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี อ ยู ใ น จั ง ห วั ด
นครสวรรค 
๓. เพ่ือรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน
ทางประวัติศาสตร ประเพณี
และวัฒนธรรม และแหลง 
ท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี อ ยู ใ น จั ง ห วั ด
นครสวรรค 

 

๒ . โค รงการจั ด
กระบวนการ และ
กิ จ ก ร ร ม  work 
shop เก่ียวกับวิถี
วัฒนธรรมชุมชน 
ในการรวบ รวม
ขอมูลภาคสนาม 
 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรม work shop 
เ ก่ี ย ว กั บ ป ร ะ เพ ณี แ ล ะ
ศิลป วัฒนธรรม และวิถี ชี วิต
ชุมชน 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล
ท า ง ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
ศิลป วัฒนธรรม และวิถี ชี วิต
ชุมชน 
๓ . เพ่ื อรวบรวมขอมูล  และ
สังเคราะหขอมูล นําไปใชใน
โครงการสร างผลผลิ ต และ
นวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชน
ตนแมนํ้าเจาพระยา 

 

๓. โครงการเชิดชู
เ กี ย ร ติ ศิ ล ป น
ท า ง ด า น
ศิ ลป วัฒ นธรรม 
และภูมิปญญาลุม
แม นํ้าเจาพระยา 
ครั้งท่ี ๓ ประจําป 
๒ ๕ ๖ ๒  แ ล ะ
โครงการบริการ
วิชาการบูรณาการ

๑. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ
ประวัติและผลงานสรางสรรค 
ตลอดจนเปนการยกยองเชิดชู
และประกาศเกียรติคุณใหกับ
ศิลปนแหงลุมนํ้าเจาพระยาท่ีมี
ผลงานประจักษอยางตอเน่ือง 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ 
เทคนิคตางๆท่ีสรางสรรคผลงาน
ของศิลปนแหงลุมนํ้าเจาพระยา 
เกิดแรงบันดาลใจให กับ  ผู ท่ี
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๗๕ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

กับการเรียนการ
สอน 

ส น ใ จ  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสววรค 

๔ .  โ ค ร ง ก า ร
บริการวิชาการเชิง
ปฏิ บัติการ และ
การนําเสนอสินคา
วัฒนธรรม  
 
 

๑. เพ่ือเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
แ ล ะ ก า ร นํ า เ ส น อ สิ น ค า
วัฒนธรรม 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ 
เทคนิคตางๆการทําผลงานของ
ผูสรางผลงานกับผูท่ีสนใจ และ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสววรค 

 

๕. โครงการอบรม
เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
โครงการจับจีบผา 
แ ล ะ จั ด ด อ ก ไม
ประดิษฐ 

๑ . เพ่ื อ ให ผู เข าอบรม ได รั บ
ความรูจากการจับจีบผา และ
การจัดดอกไม 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ 
เทคนิคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติ 
๓. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนํา
ความรูจากการอบรมนําไปใช
ประโยชนได 

 

๖. โครงการสราง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วัฒนธรรมชุมชน
ต น แ ม นํ้ า
เจาพระยา เวทีคืน
ค ว า ม รู  แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
ก า ร เป น ชุ ม ช น
ท อ ง เ ท่ี ย ว วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน
ข อ ง จั ง ห วั ด
นครสวรรค 

๑ . เพ่ือจัดกิจกรรมคืนความรู
และพัฒนาศักยภาพการเปน
ชุมชนทองเท่ียววิถีวัฒนธรรม
ชุมชนของจังหวัดนครสวรรค   
๒. เพ่ือเผยแพร ถายทอดองค
ความรูศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ใหกับชุมชน เยาวชน นักเรียน 
ภ า ย ใน ชุ ม ช น ข อ งจั งห วั ด
นครสวรรค     
๓. เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินใหคงอยูกับชุมชนตอไป     

 

 
กิจรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
๑ .  โ ค ร ง ก า ร
เ ส ว น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการแกนนํา
และกลุมผูมีสวน
ได ส วนเสีย  เพ่ื อ
สรางความเขาใจ

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๗.๔๐ 
- รอยละความรู ความ
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๗๖ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

และวางแผนงาน
โค ร งก า ร ส ร า ง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
ชุมชนตนแม นํ้ า
เจาพระยา 

เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

เขาใจ รอยละ ๘๙.๐๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๗.๒๐ 

๒ . โค รงการจั ด
กระบวนการ และ
กิ จ ก ร ร ม  work 
shop เก่ียวกับวิถี
วัฒนธรรมชุมชน 
ในการรวบ รวม
ขอมูลภาคสนาม 
“ ก า ร รํ า ก ล อ ง
ยาว” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๘.๔๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๙๑.๐๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๙.๔๐ 

๓ . โค รงการจั ด
กระบวนการ และ
กิ จ ก ร ร ม  work 
shop เก่ียวกับวิถี
วัฒนธรรมชุมชน 
ในการรวบ รวม
ขอมูลภาคสนาม 
“การ เต น กํ า รํ า
เคียว” 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๓๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๗.๘๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๘๙.๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๘.๐๐ 

๔. โครงการเชิดชู
เ กี ย ร ติ ศิ ล ป น
ท า ง ด า น
ศิ ลป วัฒ นธรรม 
และภูมิปญญาลุม
แม นํ้าเจาพระยา 
ครั้งท่ี ๓ ประจําป 
๒ ๕ ๖ ๒  แ ล ะ
โครงการบริการ
วิชาการบูรณาการ
กับการเรียนการ
สอน 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๙๑.๑๓ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๙๒.๒๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๙๑.๖๐ 
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๗๗ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

๕ .  โ ค ร ง ก า ร
บริการวิชาการเชิง
ปฏิ บัติการ และ
การนําเสนอสินคา
วัฒนธรรม  

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๕๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๙๐.๔๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๙๒.๐๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๙๐.๘๐ 

๖. โครงการอบรม
เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
โครงการจับจีบผา 
แ ล ะ จั ด ด อ ก ไม
ประดิษฐ 

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๔๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๔๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๗.๖๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๘๙.๒๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๙๑.๔๐ 

๗. โครงการสราง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วัฒนธรรมชุมชน
ต น แ ม นํ้ า
เจาพระยา เวทีคืน
ค ว า ม รู  แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
ก า ร เป น ชุ ม ช น
ท อ ง เ ท่ี ย ว วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน
ข อ ง จั ง ห วั ด
น ค ร ส ว ร ร ค 
(ก า ร ล ะ เล น รํ า
กลองยาว)  

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๘๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๘๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๙.๒๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๙๒.๔๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๘.๔๐ 

๘. โครงการสราง
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง

- ผู เข าร วมโครงการ 
จํานวน ๘๐ คน 

- รอยละความพึงพอใจของ

- มี ผู เข ารวมโครงการ 
จํานวน ๘๐ คน 
- รอยละความพึงพอใจ
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๗๘ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

วัฒนธรรมชุมชน
ต น แ ม นํ้ า
เจาพระยา เวทีคืน
ค ว า ม รู  แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
ก า ร เป น ชุ ม ช น
ท อ ง เ ท่ี ย ว วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน
ข อ ง จั ง ห วั ด
น ค ร ส ว ร ร ค 
(การละเลนเตนกํา
รําเคียว)  

ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 
- ร อยละความรู ความ
เขาใจ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใชประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

ของผู เข ารวมโครงการ 
รอยละ ๘๔.๘๐ 
- รอยละความรู ความ
เขาใจ รอยละ ๘๗.๘๐ 
- รอยละการนําความรูไป
ใช ประโยชน  ร อยละ 
๘๔.๐๐ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม
บ ริ ก าร วิ ช าก าร ให แ ก
สั ง ค ม  ไม น อ ย ก ว า  ๓ 
กิจกรรม/โครงการ 

มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมบริการวิชาการ
ใหแกสั งคม จํานวน ๘ 
กิจกรรม/โครงการ 

รอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามวัต ถุประสงค  จาก
กิจกรรม/โครงการท้ังหมด 
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

รอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามวัตถุประสงค  จาก
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร
ท้ังหมด รอยละ ๑๐๐ 

รอยละความรูความเขาใจ 
จากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐  

รอยละความรูความเขาใจ 
จากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด รอยละ ๙๐.๔๓  

รอยละการนําความรูไปใช 
จากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด ไมนอยกวา รอย
ละ ๘๐ 

รอยละการนําความรูไป
ใชจากกิจกรรม/โครงการ
ท้ังหมด รอยละ ๘๘.๘๕  

  

   สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการวิชาการแก
สังคม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๘  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๘  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๙ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
 

   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ มีดังนี้ 
   ๑. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ควรจัดโครงการ/กิจกรรม
มอบรางวัล ให กับ ศิลปนลุมน้ํ า เจาพระยาอยางตอเนื่ อง 
เนื่องจากเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีดี สงเสริม สนับสนุนใหเห็น
ถึงความสําคัญของบุคคลท่ีมีความสําคัญทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรม อีกท้ังยังเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีชวยถายทอดองค
ความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเด็กรุนใหมไดเรียนรูและ
ชวยกันอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป 
   ๒. อยากใหสํานักจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
เก่ียวกับการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินของ
ชุมชน 
   ๓. อยากใหเพ่ิมจํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ เนื่องจากมีผูสนใจเขารวมโครงการ/กิจกรรมเปน
จํานวนมาก 

 ๕ นํ า ผ ล ก า ร
ประเมินมาเปน
ขอพิจารณาใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
แ ผ น ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุง
การดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได
จัดตั้งงบประมาณในการจัดโครงการบริการวิชาการ หัวขอ 
“บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปนแหงลุมน้ําเจาพระยา” 
อยางตอเนื่องเปนปท่ี ๔ เพ่ือสนับสนุนใหเห็นถึงความสําคัญ
ของบุคคลท่ีมีความสําคัญทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  และ
เปนการถายทอดองคความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรมให
เด็กรุนใหมไดเรียนรูและชวยกันอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยให
คงอยูสืบไป 
   ๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได
จัดต้ังงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
เก่ียวกับการละเลนพ้ืนบาน จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนการ
อนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินของชุมชน 

๒-NSRU_OC-๑/๕ 
   (ร า ง ) แ ผ น ก า ร
ใหบริการวิชาการแก
สั ง ค ม  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๐ 

มี ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   ๓. ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได
จัดต้ังงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของผูสนใจเขารวม
โครงการ/กิจกรรมท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๑ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๓. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู 

และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        ศิลปะ คือ ความงาม คุณคาของความงามคือการสรางสรรค เปนสุทรียภาพ 
หรือการสรางอารมณตางๆ  โดยศิลปะจะรวมไปถึงงานในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน 
งานเขียน บทกวี การเตนรํา การแสดง ดนตรี งานปฏิมากรรม ภาพวาด-ภาพเขียน 
ท่ีนับเปนศาสตรท่ีมีประวัติมาอยางยาวนาน ตั้งแตมีมนุษยเกิดข้ึน 
     วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมีความเดนชัดและมีความสําคัญ วิถี
การดําเนินชีวิต วัฒนธรรม สามารถแสดงออกทาง ดนตรี วรรณกรรม จิตรกรรม 
ประติมากรรม การละครและภาพยนตร  บางครั้ งอาจวาด วยการบริโภค 
ความสัมพันธทางสังคม แนวทางการปฏิบัติ การหลอมรวมอยูดวยกัน 
     ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบานใน
ทองถ่ิน ซ่ึงไดมาจากประสบการณ และความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมท้ัง
ความรูท่ีสั่งสมมาแตบรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ระหวาง
การสืบทอดมีการปรับ ประยุกตและเปลี่ยนแปลง จนอาจเกิดเปนความรูใหมตาม
สภาพการณทางสังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
     องคความรู หมายถึง ความรูท่ีเกิดข้ึนตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากการ
ถายทอดจากประสบการณ หรือ จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล โดยความรู
ท่ีเกิดข้ึนนั้นผูรับสามารถนําไปใชไดโดยตรง หรือสามารถนํามาปรับใชได เพ่ือให
เหมาะกับสถานการณหรืองานท่ีกระทําอยู และสามารถนําไปใชในลักษณะตาง ๆ ได 
     การถายทอด หมายถึง การนําภูมิปญญา ขอมูล องคความรู ไปถายทอดใหคน
ในสังคมไดรับรู เกิดความเขาใจ ตระหนักในคุณคา คุณประโยชนและปฏิบัตไิดอยาง
เหมาะสม โดยผานสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมตาง ๆ 
     การสรางคุณคา คือ กระบวนการสําคัญท่ีสรางประโยชนใหแกผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือสงผลตอการบรรลุพันธกิจหลักของสวนราชการ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๒ 

เกณฑมาตรฐาน      ใชคะแนนจากจํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค
ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
(คะแนนเต็ม ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ – ๒    

กิจกรรม/

โครงการ 

๓ – ๔  

กิจกรรม/

โครงการ 

๕ – ๖  

กิจกรรม/

โครงการ 

๗ – ๘  

กิจกรรม/

โครงการ 

๙ – ๑๐ 

กิจกรรม/

โครงการ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู 

และนํ า ไป ถ ายท อดห รือ

ส าม ารถส ร า ง คุณ ค าต อ

ผู เรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

   มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภู มิ
ปญญาท องถ่ิน  ท่ี สรางองคความรู  และนํ าไป
ถ า ย ท อ ด ให กั บ ผู เรี ย น  ชุ ม ช น  สั งค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติ จํานวน ๑๐ กิจกรรม/โครงการ ดังนี ้
   ๑. โครงการกิจกรรมการจัดนิทรรศการไทย
อนุรักษในงาน “แจงแลวเวสาลี” ครั้งท่ี ๔ ระหวาง
วันท่ี ๖ – ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ เมืองเกา     
เวสาลี อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค มีการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ในการถายทอดองคความรู ใหกับ
ชุมชน เด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
และนักทองเท่ียวท่ัวไป ดังนี ้
      - จัดกิจกรรมการถายทอดองคความรูเรื่องงาน
หอภาชนะจากใบตอง และผลผลิตของภาชนะจาก
ใบตอง อาทิเชน ขนมใสไส ขนมกลวย ขนมฟกทอง 
เปนตน 
      - จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร เรื่ อ ง พั น ธุ ไ ม ป ร ะ จํ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคและพันธุไมประจํา
คณะตาง ๆ 
      - จัดนิทรรศการเรื่องกลุมชาติพันธุในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครสวรรค ซ่ึงประกอบไปดวย ชาวจีน มอญ 
ลาว ญวน ฝรั่ง มุสลิม และไทยทองถ่ิน  
      - จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร บ อ ก เล า เ รื่ อ ง ร า ว              
ของหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคโดยภาพรวม 
   ๒. กิจกรรม เนื่องในโอกาสวันคลายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

๓-NSRU_OC-๑/๑ 
   สรุปโครงการกิจกรรมการจัด
นิทรรศการไทยอนุรักษในงาน 
“แจงแลวเวสาลี” ครั้งท่ี ๔ 
   สรุปกิจกรรม เนื่องในโอกาส
วั น ค ล า ย วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพอแหงขาติ ประจําป 
๒๕๖๑ 
   สรุปโครงการอบรมมารยาท
และวัฒนธรรมไทย 
   ส รุป โครงการ เส วน า เชิ ง
ปฏิบัติการแกนนําและกลุมผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความ
เขาใจและวางแผนงานโครงการ
สรางผลผลิตและนวัตกรรมทาง
ชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร จั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เ ก่ี ย ว กั บ วิ ถี
วั ฒ น ธ ร รม ชุ ม ช น  ใน ก า ร
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การ
รํากลองยาว” 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๓ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงขาติ  ประจําป  ๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี  ๔  
ธันวาคม  ๒๕๖๑ ณ บริเวณปะรําพิธี สนามกีฬา
ฟุตบอล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับพระราชกรณียกิจ ผาน
การจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติฯ ในหัวขอตาง ๆ 
ใหกับนักศึกษา คณาจารย และเจาหนาท่ีบุคลากร 
ดังนี้  
      - “พระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย” 
      - “พระบิดาแหงฝนหลวง” 
      - “พระบิดาแหงการวิจัยไทย” 
      - “พระบิดาแหงการอนุรักษมรดกไทย” 
      - “พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” 
   ๓. โครงการอบรมมารยาทและวัฒนธรรมไทย 
เม่ือวันเสารท่ี ๘ และ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  
หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
มี ก ารถ ายทอดองค ค วามรู เ ก่ี ย ว กับ  “การใช
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร”  และ “การพัฒนา
ม า ร ย า ท ไท ย ”  ผ า น วิ ท ย า ก ร ผู มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ ใหกับนักศึกษา 
   ๔. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนําและกลุม
ผู มี ส วนไดส วน เสีย  เพ่ือสรางความเข าใจและ
วางแผนงานโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทาง
ชุมชนตนแมน้ํ าเจาพระยา ระหวางวันท่ี ๖ - ๗ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หองประชุมอมราวดี ชั้น 
๓  อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราช มีการถายทอด
องคความรูเก่ียวกับ ประวัติศาสตร ประเพณีและ
วัฒนธรรม และแหลงทองเท่ียวท่ีอยู ในจังหวัด
นครสวรรค วิทยากรผูมีความรู ความสามารถ ใหกับ
เครือขายนักวิชาการ ครู แกนนําชุมชน คณะทํางาน 
บุคลากรและประชาชนท่ัวไป 
   ๕. โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work 
shop เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” เม่ือวันท่ี ๒๒ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ บริ เวณวัดหนองโพ        

   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร จั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เ ก่ี ย ว กั บ วิ ถี
วั ฒ น ธ ร รม ชุ ม ช น  ใน ก า ร
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การ
เตนกํารําเคียว” 
   สรุปโครงการ “มัคคุเทศก
นอย...นํารอยเรื่องเมืองสี่แคว” 
   สรุปโครงการเชิดชู เกียรติ
ศิลปนทางดานศิลปวัฒนธรรม 
แ ล ะ ภู มิ ป ญ ญ า ลุ ม แ ม น้ํ า
เจาพระยา ครั้งท่ี ๓ ประจําป 
๒๕๖๒ และโครงการบริการ
วิชาการบูรณาการกับการเรียน
การสอน 
   สรุปโครงการบริการวิชาการ
เชิงปฏิบัติการทําขนมไทย การ
ปนดิน และการนําเสนอสินคา
วัฒนธรรม 
   สรุปโครงการ “ ถอดองค
ความรู แบบ ไท – ไทย” เรื่อง 
การประดิษฐกระทง  
   สรุปโครงการ “ ถอดองค
ความรู แบบ ไท – ไทย” เรื่อง  
การหออาหารและภาชนะ  
   สรุปโครงการ “ ถอดองค
ความรู แบบ ไท – ไทย” เรื่อง 
บายศรี  
   สรุปโครงการ “ ถอดองค
ความรู แบบ ไท – ไทย” เรื่อง 
ศิลปะการแทงหยวกกลวย  
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๘๔ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
อ.ตาคลี จ.นครสวรรค มีการถายทอดองคความรู
เก่ียวกับ “การรํากลองยาว” ผานปราชญชาวบาน 
ใหกับชุมชนในอําเภอตาคลี และผูสนใจท่ัวไป 
   ๖. โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work 
shop เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม “การเตนกํารําเคียว” เม่ือวันท่ี ๑๐ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ บริเวณองคการบริหาร
สวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี  จังหวัด
นครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ “การ
เตนกํารําเคียว” ผานปราชญชาวบาน ใหกับชุมชน
ในอําเภอพยุหะคีรี และผูสนใจท่ัวไป 
   ๗. โครงการ “มัคคุเทศกนอย...นํารอยเรื่องเมืองสี่
แคว” ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ณ หองประชุมชอนตะวัน อาคาร ๑๕ ชั้น ๔ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และ ณ สถานท่ี
ทองเท่ียวของจังหวัดนครสวรรค มีการถายทอดองค
ความรู เก่ียวกับ “การเตรียมพรอมก าวเข าสู ..
มัคคุเทศกนอย” และ “การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษา
และทาทางสําหรับมัคคุเทศกนอย” ผานวิทยากรผูมี
ความรู ความสามารถ ใหกับเด็กเยาวชน นักเรียน 
ครู อาจารย 
   ๘ . โค รงก าร เชิ ด ชู เ กี ย รติ ศิ ล ป น ท า งด าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาลุมแมน้ําเจาพระยา 
ครั้งท่ี ๓ ประจําป ๒๕๖๒ และโครงการบริการวิชา
การบูรณาการกับการเรียนการสอน เม่ือวันพุธท่ี ๒๐ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หองประชุมรมพะยอม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอดองค
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ  ว ร ร ณ ศิ ล ป  ทั ศ น ศิ ล ป 
ศิลปะการแสดงและดนตรี (นาฏศิลป พ้ืนบาน) 
ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน (ศิลปะการแทงหยวก) และ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม ผานศิลปนแหงลุมน้ํ า
เจาพระยาท้ัง ๕ สาขา ใหกับครู อาจารย นักเรียน 
หนวยงานทองถ่ิน เครือขาย คณาจารย นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และผูสนใจท่ัวไป 
   ๙. โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการทําขนม
ไทย การปนดิน และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม 
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๘๕ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เม่ือวันอังคารท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ บริเวณ
พ้ืนท่ีหนาหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการถายทอด
องคความรูผานปราชญชาวบาน วิทยากรผูมีความรู 
ความสามารถ ใหกับชุมชน เครือขายทางวัฒนธรรม 
เด็ก เยาวชน นักศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ี และ
ผูสนใจท่ัวไป ดังนี้ 
      - การทําขนมไทย พระพาย ไอเปยวนอนปก 
ขนมไทยในรัชกาลท่ี ๕ โดย นางรําพรรณ เตมา  
      - การทําขนมไทยแบบฟวชั่น โดย ผศ.ดร.อ่ิม
เอิบ พันสด  
      - การปนดิน และการแกะลวดลาย ชุมชนบาน
มอญ โดยนางเปา เลี้ยงสุข 
   ๑๐. โครงการ “ ถอดองคความรู  แบบ ไท – 
ไทย” ระหวางเดือนสิงหาคม – เดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๒ มีการถายทอดองคความรูงานใบตอง ผาน
วิทยากรผู มีความรู ความสามารถ ให กับชุมชน 
หนวยงานทองถ่ิน นักศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ี 
และผูสนใจท่ัวไป ดังนี้ 
      - การประดิษฐกระทง โดย นายชัยณรงค  
รัตนวงค ครูแผนกวิชาคหกรรม วิทยาลัยสารพัดชาง 
อุทัยธานี 
      - การหออาหารและภาชนะ โดย และนางสาวสุ
ธานี ดีเทียน ครูแผนกวิชาคหกรรม  วิทยาลัยสารพัด
ชาง อุทัยธานี 
      - บายศรี โดย นางสาวชลธิชา  มังคะลา และ
คณะ 
      - ศิลปะการแทงหยวกกลวย โดยนายปราโมทย  
ทองออน  ครูภูมิปญญาไทย 
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๘๖ 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๘  
กิจกรรม/โครงการ 

๑๐  
กิจกรรม/โครงการ 

บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๘  
กิจกรรม/โครงการ 
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๘๗ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๔. จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย  

อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๔๗ , ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด ความคิด วิธีการ กระบวนการ การเปลี่ยนแปลง 
การปฏิบัติ ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ท่ียังไมเคยมีใชมากอน หรือเปนการ
พัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน  เม่ือนํา  
นวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํางานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง
กวาเดิม ท้ังยังชวย ประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย นวัตกรรมอาจหมายถึงสิ่ง
ใหมๆ ดังตอไปนี้ 
        ๑. สิ่งใหมท่ีไมเคยมีผูใดเคยทํามากอนเลย 
        ๒. สิ่งใหมท่ีเคยทํามาแลวในอดีตแตไดมีการรื้อฟนข้ึนมาใหม 
        ๓. สิ่งใหมท่ีมีการพัฒนามาจากของเกาท่ีมีอยูเดิม 
     การสรางมูลคาเพ่ิม หมายถึง การนําทรัพยากรไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสรางมูลคาเพ่ิมไดสูงสุด หรือการเพ่ิมสิ่งใหม ๆ สูตัวผลิตภัณฑ การสราง
มูลคาเพ่ิมทําได ๔ กรณี คือ คุณคาดานผลิตภัณฑ คุณคาดานบริการ คุณคาดาน
บุคลากร คุณคาดานภาพลักษณ  
     การสรางมูลคาเพ่ิมของมหาวิทยาลัย หมายถึง การไดรับการยอมรับ ภาพพจน 
ชื่อเสียง ดานจิตใจ อันเกิดจากศิลปวัฒนธรรม  

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
๒. มีสวนรวมกับชุมชน หรือ เครือขาย หรือ องคกร ในการจัดทําผลงาน

นวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
๓. มีผลงานนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม อยางนอย ๑ เรื่อง 
๔. สามารถสรางรายไดใหแกชุมชน 

๕. สามารถสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัย 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๘ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๑ มีกิจกรรม/โครงการใน

ก า ร ส ร า ง ผ ล ง า น
น วั ต ก ร ร ม ด า น
ศิลปวัฒนธรรม 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัดโครงการในการ
สรางผลงานนวัตกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม คือ 
โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการทําขนมไทย การ
ปนดิน และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม เม่ือวันอังคาร
ท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ บริเวณ พ้ืน ท่ีหนาหอ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้  
      - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําขนมไทย พระ
พาย ไอ เปยวนอนปก ขนมไทยในรัชกาลท่ี ๕ โดย 
นางรําพรรณ เตมา  
      - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําขนมไทยแบบ
ฟวชั่น โดย ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ พันสด  
      - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปนดิน และการแกะ
ลวดลาย ชุมชนบานมอญ โดยนางเปา เลี้ยงสุข 

๔-NSRU_OC-๑/๑ 
   โค รงก ารบ ริก าร
วิชาการเชิงปฏิบัติการ
ทําขนมไทย การปน
ดิน และการนําเสนอ
สินคาวัฒนธรรม 
 

 ๒ มีส วน ร วม กับชุ มชน 
หรือ  เครือข าย  หรือ 
องคกร ในการจัด ทํา
ผลงานนวัตกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

   ในการจัดโครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการทํา
ขนมไทย การปนดิน และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม 
ไดมีสวนรวมกับชุมชนและหนวยงานคณะ ในการจัดทํา
ผลงานนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้
   - ชุมชนบานหาดเสลา ตําบลเขาดิน อําเภอเกาเลี้ยว 
จังหวัดนครสวรรค การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําขนม
ไทย พระพาย ไอเปยวนอนปก ขนมไทยในรัชกาลท่ี ๕ 
โดย นางรําพรรณ เตมา 
   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําขนมไทย
แบบฟวชั่น โดย ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ พันสด 
   - ชุมชนบานมอญ ตําบลบานแกง อําเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปนดิน และ
การแกะลวดลาย ชุมชนบานมอญ โดยนางเปา เลี้ยงสุข 

๔-NSRU_OC-๑/๒ 
   ภาพถายการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การทํา
ขนมไทย  พระพาย 
ไอเปยวนอนปก ขนม
ไท ย ใน รั ช กาล ท่ี  ๕  
การทําขนมไทยแบบ
ฟ ว ชั่ น  ก ารป น ดิ น 
และการแกะลวดลาย 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 ๓ มีผลงานนวัตกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรม อยาง
นอย ๑ เรื่อง 

   จากการอบรมเชิงปฏิบัติการทําขนมไทย การปนดิน 
ไดใหผูเขารวมอบรมจัดทําผลงานนวัตกรรมดานศิลปะ
และวัฒนธรรม เพ่ือนํามาจําหนายในงานนําเสนอสินคา
ทางวัฒนธรรม ดังนี้  
      - ขนมไทย พระพาย ไอเปยวนอนปก ขนมไทยใน
รัชกาลท่ี ๕  
      - ขนมไทยแบบฟวชั่น  
      - การปนดิน และการแกะลวดลาย  

๔-NSRU_OC-๑/๓ 
   ภ าพ ถ าย ผล งาน
การทําขนมไทย พระ
พาย ไอเปยวนอนปก 
ขนมไทยในรัชกาลท่ี 
๕  การทําขนมไทย
แบบฟวชั่น  การป น
ดิ น  แ ล ะ ก า ร แ ก ะ
ลวดลาย และตลาด
วัฒนธรรม 

 ๔ สามารถสรางรายได
ใหแกชุมชน 

   จากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทําขนมไทย การปน
ดิน ไดมีการนําผลงานของผูเขารวมอบรมมาจําหนาย
เพ่ือสรางรายไดใหแกชุมชนในงานนําเสนอสินคาทาง
วัฒนธรรม ซ่ึงมีการจัดงานในชวงตั้งแตเวลา ๑๘.๐๐ น. 
ณ  บ ริ เวณ ลาน กิจกรรม  หอวัฒ นธรรม  จั งห วั ด
นครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยภายใน
งานมีการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม การเลนดนตรี อะคู
สติกส จากนักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบ กิจกรรม
ถนนวาดชอลก การจัดบูธจําหนายสนิคาวัฒนธรรม และ
สินคาโอทอป เชน เครื่องปนดินเผา ขนมไทยแบบฟวชั่น 
ขนมไทยในรัชกาลท่ี ๕ ตุกตาโขน ผาทอ ผาไทย สิ้นคา
เครื่องจักสาน สินคาจากรานท่ังหนังแท การแสดงจาก
ศิลปนทัศนศิลป และการแสดงลิเก คณะลิเกพระเอก
ยอดอรอย นครสวรรค  

๔-NSRU_OC-๑/๔ 
   สรุปผลโครงการ
บริการวิ ชาการเชิ ง
ปฏิบัติการทําขนมไทย 
การปนดิน และการ
นํ า เ ส น อ สิ น ค า
วัฒนธรรม 
 

 ๕ สามารถสรางรายได
ใหแกมหาวิทยาลัย 

     

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๔ ขอ บรรลุเปาหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ    



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๐ 

 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๕. จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม

ระหวางสํานักกับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงานภาครัฐ/เอกชน ท้ังใน

ประเทศหรือตางประเทศ 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี อาจารยภาสกร  วรอาจ 
อาจารยธีรพร  พรหมมาศ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๔๗ , ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        เครือขาย คือ ขบวนการทางสังคม อันเกิดจากการสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล กลุม องคกร สถาบัน  โดยมีเปาหมาย วัตถุประสงค และความตองการ

บางอยางรวมกัน รวมกันดําเนินกิจกรรมบางอยาง โดยท่ีสมาชิกของเครือขายยังคง

ความเปนเอกเทศไมข้ึนตอกัน 

     การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในประเทศ ระหวางประเทศ ถือ

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนท่ียอมรับใน

ระดับสากล  และมีสวนสําคัญในการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ 

กับตางประเทศ โดยยึดหลักการผสานประโยชนและความชํานาญซ่ึงกันและกันให

เกิดความรวมมืออันดีในการสนับสนุนสงเสริม การพัฒนาการศึกษา ภาษา 

ศิลปวัฒนธรรม การวิจัย การบริการวิชาการ เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจน

สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการทางศิลปวัฒนธรรมตางๆ 

เกณฑมาตรฐาน      คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินของจํานวนเครือขาย+จํานวนกิจกรรม/

โครงการความรวมมือ+การเผยแพรกิจกรรม/โครงการสูสาธารณะ / ๓ (คะแนน

เต็ม ๕) 

สูตรการคํานวณ      (คะแนนเฉลี่ยของจํานวนเครือขาย+จํานวนกิจกรรม/โครงการความรวมมือ+
การเผยแพรกิจกรรม/โครงการสูสาธารณะ) / ๓ 

เกณฑการประเมิน      ๑. จํานวนเครือขาย 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑  

แหง 

๒  

แหง 

๓  

แหง 

๔  

แหง 

๕  

แหง 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๑ 

 

     ๒. จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

 

 

     ๓. การเผยแพรกิจกรรม/โครงการสูสาธารณะ 

 

 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑  

กิจกรรม/

โครงการ 

๒  

กิจกรรม/

โครงการ 

๓  

กิจกรรม/

โครงการ 

๔  

กิจกรรม/

โครงการ 

๕  

กิจกรรม/

โครงการ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

รอยละ 

๕๑ - ๖๐ 

รอยละ 

๖๑ - ๗๐ 

รอยละ 

๗๑ - ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ - ๙๐ 

รอยละ 

๙๑ - ๑๐๐ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
จํ า น ว น เ ค รื อ ข า ย 

กิจกรรม/โครงการความ

รวม มือด าน ศิลปะและ

วัฒนธรรมระหวางสํานัก

กับคณะ/สถาบัน/ชุมชน/

องคกร/หนวยงานภาครัฐ/

เอกชน ท้ังในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการสรางเครือขายความ
รวมมือท้ังภายใน และภายนอกหนวยงาน จํานวน ๙ 
แหง ดังนี ้
   ภายในหนวยงาน ๕ แหง มีดังนี้ 
   ๑. คณะครุศาสตร 
   ๒. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ๓. คณะวิทยาการจัดการ 
   ๔. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   ๕ . คณ ะเทคโน โลยีการเกษตรและเทคโน โลยี
อุตสาหกรรม 
   ภายนอกหนวยงาน ๔ แหง มีดังนี้ 
   ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 
๔๒ นครสวรรค 
   ๒ . สํ านั กงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค  เขต ๑ 
   ๓ . สํ านั กงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค  เขต ๒ 
   ๔ . สํ านั กงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค  เขต ๓ 
 

๕-NSRU_OC-๑/๑ 
   บั น ทึ ก ล งน าม ค วาม
รวมมือระหวางหนวยงาน
ภายใน 
   บั น ทึ ก ล งน าม ค วาม
รวมมือระหวางหนวยงาน
ภายนอก 
   ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร
กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด
นิทรรศการไทยอนุรักษใน
งาน  “แจ งแล ว เวสาลี ” 
ครั้งท่ี ๔ 
   สรุปผลกิจกรรม เนื่อง
ในโอกาสวันคลายวันเฉลิม
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า
พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ พ ร ะ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร วัน
ชาติ และวันพอแหงขาติ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๒ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   มีการจัดกิจกรรม/โครงการรวมกับเครือขายความ
รวมมือ จํานวน ๘ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. โครงการกิจกรรมการจัดนิทรรศการไทยอนุรักษใน
งาน “แจงแลวเวสาลี” ครั้งท่ี ๔ ระหวางวันท่ี ๖ – ๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ เมืองเกาเวสาลี อําเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมใน
นามหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรม
ทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรครวมมือกับองคการบริหาร
สวนตําบลสําโรงชัย จังหวัดนครสวรรค 
   ๒. กิจกรรม เนื่องในโอกาสวันคลายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงขาติ 
ประจําป ๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี  ๔  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
ณ บริเวณปะรําพิธี สนามกีฬาฟุตบอล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับ
กองพัฒนานักศึกษา คณะท้ัง ๕ คณะในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
   ๓. โครงการอบรมมารยาทและวัฒนธรรมไทย เม่ือวัน
เสารท่ี ๘ และ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  หอง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับคณะมนุษยศาสตรและ
สงัคมศาสตร สาขาวิชาประวัติศาสตร 
   ๔. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนําและกลุมผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความเขาใจและวางแผนงาน
โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทางชุมชนตนแมน้ํา
เจาพระยา ระหวางวันท่ี ๖ - ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ณ  ห อ งป ร ะ ชุ ม อ ม ร า ว ดี  ชั้ น  ๓   อ า ค า ร  ๑ ๔  
มหาวิทยาลัยราช โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๔๒ 
นครสวรรค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค  เขต ๑ เขต ๒ และเขต ๓ 
   ๕. โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work 
shop เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวมขอมูล
ภาคสนาม “การรํากลองยาว” เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม 
พ .ศ . ๒๕๖๑  ณ  บริ เวณ วัดหนองโพ อ .ตาคลี  จ .

ประจาํป ๒๕๖๑ 
   สรุปผลโครงการอบรม
มารยาทและวัฒนธรรม
ไทย 
   สรุปผลโครงการเสวนา
เชิงปฏิบัติการแกนนําและ
กลุ มผู มีส วนไดสวน เสีย 
เพ่ือสรางความเขาใจและ
วางแผนงานโครงการสราง
ผลผลิตและนวัตกรรมทาง
ชมุชนตนแมน้ําเจาพระยา 
   ส รุ ป ผ ล โค รงก ารจั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ี ยว กับ วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม 
“การรํากลองยาว” 
   ส รุ ป ผ ล โค รงก ารจั ด
กระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ี ยว กับ วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม 
“การเตนกํารําเคียว” 
   สรุปผลโครงการบริการ
วิช าการเชิ งปฏิ บั ติ ก าร 
และการนํ าเสนอสินค า
วัฒนธรรม 
   สรุปผลโครงการพิธีหลอ
เที ยนพรรษา ประจํ าป 
๒๕๖๒   
   จ ด ห ม าย ข า ว สํ านั ก
ศิลปะและวฒันธรรม 
   เว็บไซต สํานักฯ 
http://artculture.nsru.
ac.th/  
   facebook สํานักฯ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๓ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับ
ชุมชนบริเวณวัดหนองโพ 
   ๖. โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work 
shop เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวมขอมูล
ภาคสนาม “การเต น กํ ารํ า เคี ยว”  เ ม่ื อวัน ท่ี  ๑๐ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ บริเวณองคการบริหารสวน
ตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค 
โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลสระทะเล 
   ๗. โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ และการ
นําเสนอสินคาวัฒนธรรม เม่ือวันอังคารท่ี  ๒๖  มีนาคม  
๒๕๖๒ ณ บริเวณพ้ืนท่ีหนาหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับชุมชนบานหาดเสลา ชุมชนบานมอญ และคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  
   ๘. โครงการพิธีหลอเทียนพรรษา ประจําป ๒๕๖๒  
ระหวางวันท่ี ๘ – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ บริเวณปะ
รําพิธี สนามฟุตบอล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค
โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับคณะท้ัง ๕ คณะ
ในมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
 

   มีการเผยแพรกิจกรรม/โครงการความรวมมือดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดําเนินการสูสาธารณะ ผานทาง 
จดหมายขาว เว็บไซต และ facebook ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรมทุกกิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ 
 

   สูตรการคํานวณ 
   (คะแนนเฉลี่ยของจํานวนเครือขาย+จํานวนกิจกรรม/
โครงการความรวมมือ+การเผยแพรกิจกรรม/โครงการสู
สาธารณะ) / ๓ (คะแนนเต็ม ๕) 
   ๕+๕+๕/๓  =  ๕ คะแนน   

https://www.facebook
.com/culturensru/ 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๔ 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ คะแนน ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ คะแนน    
 



๙๕ 

สวนท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมิน  

 
ตาราง  ป  ๑  ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 
   = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

หมายเหตุ 
 ตัวตั้ง       ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้ ๕.๑ ๕ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๑ ๔ ขอ ๕ ขอ  ๕ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๒ ๔ ขอ ๕ ขอ  ๕ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓ ๘ กิจกรรม/โครงการ ๑๐ กิจกรรม/โครงการ  ๕ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๔ ๔ ขอ ๔ ขอ  ๔ คะแนน  
ตวับงชี้เพ่ิมเติม ๕ ๔ คะแนน ๕ คะแนน  ๕ คะแนน  

สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  



๙๖ 

ตาราง ป  ๒  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ 
 
 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน  

๐.๐๐-๑.๕๐  การดําเนินงาน ตองปรบัปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐  การดําเนินงาน ตองปรบัปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐  การดําเนินงาน ระดบัพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐  การดําเนินงาน ระดบัด ี
๔.๕๑-๕.๐๐  การดําเนินงาน ระดบัดมีาก 

หมายเหตุ 
 ตัวบงช้ีดาน

ปจจัยนําเขา 
ตัวบงช้ีดาน
กระบวนการ 

ตัวบงช้ีดาน
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 
รวม 

ตัวบงชี้ ๕.๑  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๒  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๔ - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ ระดับดี  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๕  ๕.๐๐  ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

รวม - ๔.๘๓ - ๔.๘๓ ระดับดีมาก  

 
 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
  ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

รายการ หนวย 
ขอมูลอางอิง 
สําหรับ PI 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี ๕ 

๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๑ ๕ คะแนน 

(ใชรอบปงบประมาณ) 
• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณท้ังหมด 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๑ ๑๒ 

• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๑ ๑๑ 

• งบประมาณท้ังหมดของสํานัก  (บาท) สกอ.๕.๑ ๓,๐๓๐,๐๐๐ 
• งบประมาณแผนดนิ    (บาท) สกอ.๕.๑ ๒,๕๓๐,๐๐๐   
   ๑ .๑   โค รงการ ทํ านุ บํ ารุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม    

(บาท) สกอ.๕.๑ ๑๔๕,๐๐๐ 

   ๑.๒ โครงการบริการวิชาการดานศิลปะ
และวัฒนธรรม  

(บาท) สกอ.๕.๑ ๑๓๐,๐๐๐   

   ๑.๓  โครงการดานศิลปะและวฒันธรรม (บาท) สกอ.๕.๑ ๖๕,๐๐๐   
   ๑.๔  โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรม
ทางวัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา  

(บาท) สกอ.๕.๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐   

   ๑.๕  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกร 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

(บาท) สกอ.๕.๑ ๙๐,๐๐๐   

   ๑.๖  โครงการบริหารจัดการสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค  

(บาท) สกอ.๕.๑ ๗๐,๐๐๐    

  ๑.๗  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

(บาท) สกอ.๕.๑ ๓๐,๐๐๐   

• งบประมาณรายได    (บาท) สกอ.๕.๑ ๕๐๐,๐๐๐   
   ๒ .๑  โค รงก ารส ง เส ริ ม แล ะ เผ ยแพ ร
ศิ ลป วัฒ นธรรม  หอวัฒ นธรรม  จั งหวัด
นครสวรรค 

(บาท) สกอ.๕.๑ ๓๐,๐๐๐   

   ๒.๒ โครงการจัดทําขอมูลทะเบียนวัตถุดวย
สื่ออิเล็กทรอนิกส สํานักงานสํานักศิลปะฯ 

(บาท) สกอ.๕.๑ ๓๐,๐๐๐   

   ๒.๓ โครงการการพัฒนาระบบฐานขอมูล
วัดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค   

(บาท) สกอ.๕.๑ ๓๐๐,๐๐๐   

   ๒.๔  โครงการบริหารจัดการสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 

(บาท) สกอ.๕.๑ ๑๔๐,๐๐๐   



 

 

รายการ หนวย 
ขอมูลอางอิง 
สําหรับ PI 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จังหวัดนครสวรรค 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอ

วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๒. ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ
ดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสังคม 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๓. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และ
นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอ
ผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๔. จํานวนผลงานนวตักรรมท่ีสามารถสราง

รายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด

จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๔ คะแนน 

๕. จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความ
รวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมระหวาง
สํานักกับคณะ/สถาบนั/ชุมชน/องคกร/
หนวยงานภาครฐั/เอกชน ท้ังในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก – ข 
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             



 

 

 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี  ๐๕๑/๒๕๖๑ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

----------------------------------------------- 
เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๑  ดําเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามวัตถุประสงค  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ           
เพ่ือดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

 
๑.  คณะกรรมการอํานวยการ 

๑.๑ นายภาสกร  วรอาจ     ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    รองประธานกรรมการ 
๑.๓ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๑.๔ นายธีรพร  พรหมมาศ    กรรมการ 
๑.๕ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  กรรมการ 
๑.๖ นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   กรรมการ 
๑.๗ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
๑.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    ผูชวยเลขานุการ 
 

หนาท่ี 
๑.  กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติคุณภาพการศึกษาของสํานัก โดยใชคูมือดําเนินการประกัน  
     คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และของสํานัก 

 ๒.  วางแผนดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน  เกณฑ และคาชี้วัดคุณภาพตามมาตรฐาน  ๕    
               องคประกอบ 
 ๓.  ใหความรวมมือในการตรวจเยี่ยมสํานัก 

๔.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานท้ัง ๕ องคประกอบ 
 ๕.  จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
 ๖.  ชี้แจงทําความเขาใจ สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพและพัฒนา 
               ระบบประกันคุณภาพ 
 ๗.  จัดหางบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินงานการศึกษาตนเองของหนวยงาน 
 
 
 
 
 



 
๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑   องคประกอบท่ี ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๒.๑.๑ นายธีรพร  พรหมมาศ    หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๑.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวฒัน คณะทํางาน 
๒.๑.๓ นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    คณะทํางาน 
๒.๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๑.๕ นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   คณะทํางาน 
๒.๑.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๑.๗ นายปริญญา  จั่นเจริญ    คณะทํางาน 
๒.๑.๘ นางชอลัดดา  คันธชิต    คณะทํางาน 
๒.๑.๙ นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ   คณะทํางาน 
๒.๑.๑๐ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
๒.๒  องคประกอบท่ี  ๕  การบริหารจัดการ 

           ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน              
                  และเอกลักษณของสถาบัน 

๒.๒.๑ นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๒.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน คณะทํางาน 
๒.๒.๓ นายธีรพร  พรหมมาศ    คณะทํางาน 
๒.๒.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๒.๕ นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   คณะทํางาน 
๒.๒.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๒.๗ นางชอลัดดา  คันธชิต    คณะทํางาน 
๒.๒.๘ นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ   คณะทํางาน 
๒.๒.๙ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
๒.๓  ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 

๒.๓.๑ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๓.๒ นายธีรพร  พรหมมาศ    คณะทํางาน 
๒.๓.๓ นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    คณะทํางาน 
๒.๓.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๓.๕ นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   คณะทํางาน 
๒.๓.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๓.๗ นายปริญญา  จั่นเจริญ    คณะทํางาน 
๒.๓.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 
 
 



 
หนาท่ี 

๑.  ศึกษาตนเองและจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการตอไป 
๒.  ประสานคณะกรรมการระดับตางๆ ใหความชวยเหลือเม่ือจําเปน 
๓.  เก็บรวบรวมเอกสาร ขอมูล และจัดทํารายงานการศึกษาตนเองและการประเมินตนเองของ  
     หนวยงาน 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอสํานัก และมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
 

                                                          (นายภาสกร  วรอาจ) 
                                                ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
             
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก – ค 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก – ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสํานักฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาพถายโครงการ / กิจกรรม ที่ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานตาง ๆ ของสํานักฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  โครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/โครงการหนวยอนุรักษส่ิงแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่นฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การลงนามความรวมมือ (MOU) 
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